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DECIZIE Nr.3.4
din 19.12.2019

Cu privire la unele actiuni ce tin de organizarea si
desfdsurarea procesului de evaluare anuali a performantelor
profesionale ale functionarilor publici a primariei c. Drasliceni.

in scopul realizirii prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ”Cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”, in scopul bunei organiziri si desfasuriri a procesului de
evaluarea anuald a performantelor profesionale ale unor functionari publici de conducere din
priméria com. Drésliceni, in temeiul prevederilor art.:14 si 38 alin (3) din Legea nr. 436-XVI din
- 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locald”, consiliul local Drisliceni,
DECIDE:
1.D1 Petru BUZU, primarul com. Drasliceni, in calitate de persoana care exerciti
functia de demnitate public, in temeiul art. 36 (2) lit.f) din Legea nr. 158-XVI, va efectua
procedura de evaluare a performantelor profesionale anuale, pentru secretarul consiliului local
Driésliceni - Chiperi Valentina.
2.Se stabileste, ci in calitate de evaluator, primarul comunei va evalua performantele
profesionale ale functionarului public de conducere enuntat in p.1 al prezentei decizii prin derularea
urmatoarelor actiuni:
-completarea fisei de evaluare;
-efectuarea interviului de evaluare;
- stabilirea calificativului de evaluare.
3. Se stabileste perioada organizarii si desfasurarii procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public de conducere enuntat in p.1 al prezentei decizii: 20.12.2019-
31.01.2020.
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