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Prezentul Ghid practic este destinat angajatorilor si
angajatilor din economia nationald, care presteaza
servicii de producere, comercializare a bunurilor si
marfurilor destinate populatiei.

Examinat la sedinta Consiliului stiintific al Agentei Nationale pentru
Sandtate Publicd (proces verbal nr.3 din 20.03.2020)

Aprobat prin ordinul Ministerului S&n&tditii, Muncii si Protectiei Sociale
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Destinat angajatorilor si angajatilor

Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) la inceputul anului 2020 o declarat
infectia determinatd de Coronavirus de tip nou din provincia Hubei, China, drept
o urgentd de sandtate publicd la nivel mondial. OMS si autoritdtile de s@ndtate
publicd din toatd lumea intreprind actiuni pentru a controla epidemia cu
COVID-19. Toate autoritdtile nationale, inclusiv companiile si angajatorii, trebuie
sd 1si asume un rol pentru limitarea si localizarea r&spdndirii acestei maladii. Din
martie 2020, OMS a anuntat pandemie globald de coronavirus.

RASPANDIREA INFECTIEI COVID-19

Boala se transmite de la o persoand infectatd la o persoand sdndtoasd.
Coronavirusul de tip nou se disperseazd prin picdturi de fluid nazal sau din gurd in
timpul tusei si strénutului sau la expiratie. Transmiterea directd a Coronavirusului
este posibild prin contactul la o distantd mai micd de un metru intre persoane
prin inspirarea picdturilor dispersate la expirare sau tuse/strénut. De asemeneaq,
majoritatea picdturilor cad pe suprafetele de lucru si obiectele din apropiere, cum
ar fi mesele, aparatele de telefon, computere, strunguri etc. Astfel, alti angajati se
pot infecta prin simpla atingere a suprafetelor sau obiectelor contaminate si apoi
atingerea ochilor, nasului sau gurii cu mdinile murdare.

CAT TIMP TRAIESTE VIRUSUL?

Viabilitatea Coronavirusului in mediu depinde de mai multi factori:

expunerea la razele solare;

oscilatiile de temperaturd si umiditate;
expunered la substante dezinfectante;
tipul suprafetei contaminate.

Inunele circumstante, capacitatea Coronavirusului de a se mentine pe
suprafete scade semnificativ in 3 zile.

o oo

Prevenirea raspandirii COVID-19 la locul de munca

©0606

Mdsuri accesibile fiecdrei persoane pentru a fi saindtos!
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1. Asigurarea, mentinerea conditiilor si locului de munca in stare sanitaro-
igienicd satisfdcdtoare se organizeaza prin:

m  Prelucrarea frecventd a suprafetelor din mediul ocupational, cum
ar fi spatiile de lucru, ménerele usilor. Pentru suprafete se folosesc
substante dezinfectante recomandate pentru acest scop. Substantele
dezinfectante trebuie sd& fie folosite In conformitate cu indicatiile de pe
etichetd (timp de expunere si modalitatea de utilizare).

m Asigurarea angaijatilor cu servetele dezinfectante, astfel incat suprafetele
utilizate in mod obisnuit (de exemplu, echipamente, tastaturi, butoane
etc.) sd poatd fi sterse de cdtre personal/angajati inainte de utilizare.

SE ADMIT PENTRU DEZINFECTIE LA LOCUL DE MUNCA
FOLOSIREA PRODUSELOR BIOCIDE CU ACTIUNE VIRULICIDA
INREGISTRATE IN REPUBLICA MOLDOVA, CARE POT FI
ACCESATE PE PAGINA WEB A ANSP:

www: https://ansp.md/index.php/registrul-national-al-produselor-biodistructive/

2. Promovarea igienei respiratorii in cadrul proceselor de muncé:

m  Respectarea distantei de cel putin 1 metru intre angajati, in cazul in
care procesul tehnologic permite. Protejarea prin ecran de sticld a
angajatilor care deservesc direct clientii. Cel mai bun mod de a reduce
riscul infectdrii cu Coronavirus constituie respectarea igienei personale si
igienei de producere.

m  Afisarea materialelor informative ce promoveazd igiena respiratorie.

m  Reducerea riscului transmiterii infectiei in réndul angajatilor prin
asigurarea utilizarii mdstilor medicale de cdtre persoanele la care apar
simptome caracteristice maladiilor respiratorii acute aflate la serviciu.

m  Muncitorul care tuseste sau stranutd trebuie sd-si acopere gura si
nasul cu un servetel de unicd folosintd, care va fi aruncat la cosul de
gunoi, preventiv plasat intr-o pungd separatd si ulterior obligatoriu va fi
respectatd igiena mainilor. In cazul in care servetele de unicé folosint&
nu sunt disponibile, persoana trebuie s& tuseascd sau sd strdnute in pliul
(indoitura) cotului.




Destinat angajatorilor si angajatilor

Asigurarea cu servetele de hdrtie si cosuri de gunoi pentru aruncarea in
mod igienic a materialelor folosite.

Incurajarea angajatilor s& activeze de la domiciliu dacd tipul de
activitate al intreprinderii permite lucrul la distantd.

Raportarea de urgentd in cazul depistdrii persoanelor suspecte/bolnave
cu infectia cu Coronavirus de tip nou la locul de muncd.

Promovarea igienei mainilor la locul de munca prin:

Instalarea dozatoarelor cu s&pun lichid si a servetelor din hartie.
Asigurarea accesului nelimitat in incdiperi unde pot s& se spele pe maini
cu apd curgdtoare si sGpun.

Instalarea si asigurarea functiondrii dozatoarelor cu dezinfectant pe bazd
de alcool pentru maini in locuri vizibile si accesibile.

Afisarea materialelor informative ce promoveazd spdlarea corectd pe
maini (aceste materiale informative sunt disponibile pe site-ul oficial al
ANSP https://ansp.md/index.php/materiale-informative-covid-19/),

Combinarea mai multor m&suri: promovarea recomanddrilor specialistilor
in sdndtate ocupationald cu comunicarea informatiei veridice on-line
despre igiena corectd a mainilor.

ile curate!

Etape

si reguli
pentru
spdlarea
corecta a
mainelor
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Md&surile mentionate au costuri reduse si pot ajuta in prevenirea r&spdndirii bolii
COVID-19 la locul de muncd si protejarea angaijatilor si clientilor.

Evitarea deplasdarilor in scop de serviciu, iar in caz de stricta
necesitate consultati recomandadrile pentru célatorie emise de
autoritdti la nivel national.

4. Elaborarea unui plan de interventie si de asigurare a continuitatii
procesului ocupational in cazul inregistrdrii unui eventual focar la locul
de munca:

m Lo baza planului trebuie s& fie un scenariu prin care activitatea intreprinderii
nu suferd perturbdri majore ale procesului de muncd, chiar dacd un numdar
semnificativ de angajati nu vin la muncd, fie din cauza restrictiilor locale
privind deplasdrile, fie din cauza faptului c& s-au imbolndvit.

m Informarea angajatilor cu privire la scenariile de evolutiei a situatiei,
etapele planului si delegarea sarcinilor.

m  Responsabilizarea angajatilor la autoizolare in cazul in care prezintd simptome
ale maladiilor respiratorii acute (unele corespund infectiei COVID-19).

m  Garantarea cd planul abordeazd consecintele sociale ale unui caz de
COVID-19 la locul de muncd si asigurarea accesului la informatie si suport.

Agentia Nationald pentru SGnatate Publica si Centrele de Sanatate Publica
teritoriale va pot oferi suport si indrumare in elaborarea unui astfel de plan.

Daca este posibil pentru afacerea dumneavoastra, promovati
munca de la distanta in intreprinderea si permiteti angajatilor
sd lucreze ore flexibile pentru a minimiza aglomerarea locului
de munca. Munca de la distantd va va ajuta intreprinderea sa
functioneze in timp ce angajatii Dvs. vor ramane in siguranta.

5. Masuri de actiune in cazul suspiciunii unui sau mai multor cazuri de
COVID-19 in randul angajatilor:

m Indeplinirea recomanderrilor elaborate de cétre specialistii ANSP si CSP
teritoriale cu privire la criteriile de identificare a muncitorilor expusi la COVID-19.

m [zolarea temporard a angajatului suspect cu COVID-19 prin indepdrtarea
din zona de muncd, cel putin 2 metri de la alti muncitori. Mai potrivit ar fi
izolarea intr-o Incdpere separatd bine aerisitd.




Destinat angajatorilor si angajatilor

m  Sunati 112 in cazul aparitiei semnelor de boald respiratorie (tuse, dificultdti
de respiratie, febrd) pentru ca persoana suspectd sa fie preluatd si
transportatd la spital cu ambulanta. Evitarea contactului direct cu
alte persoane si atingerea suprafetelor si obiectelor pand la primirea
recomanddrilor serviciului de s&ndtate publicd sau de urgentd.

m In cazul necesitatii, angajatul utilizeazd o baie separatd, dacd este
disponibild sau este limitat accesul doar pentru el.

m  Monitorizarea persoanelor dupd varsta de 63 ani si care prezintd
comorbiditdti (de exemplu, diabet zaharat, boli cardiovasculare si
respiratorii) implicd un risc sporit de a suferi complicatii grave.

Dupa transportarea persoanei suspecte cu COVID-19 cu
ambulanta in incdipere se organizeazd operativ masurile de
curdtare si dezinfectare.

6. Actiuni intreprinse in cazul in care un angajat este suspect cu COVID-19
si a fost recent la serviciu:

m In cazul contactarii la locul de muncd cu un angajat suspect, sunt
obligatorii recomanddrile autoritdtilor competente. Angajatorul va
colabora cu serviciul de sdn&tate publicd.

m  ANSP si CSP teritoriale vor evalua riscurile pentru fiecare situatie in comun
cu inginerul pentru securitatea si sdndtatea in muncd. Acestia vor oferi
consultatii cu privire la modul de gestionare a personalului.

m  Serviciul de séindtate publicd impreund cu asistenta medicald a Intreprinderii
ori primard va izola persoana afectatd si va identifica contactii.

m  Angajatorul trebuie s informeze angajatii despre eventuala lor expunere
la COVID-19 la locul de muncd cu pdstrarea confidentialit&tii.

m  Angajatii, care au contactat cu un lucr&tor cu COVID-19 confirmat,
trebuie s& respecte instructiuni stricte ce tin de actiunile ulterioare.

m  Angajatii, care au un membru al familiei bolnav la domiciliu cu COVID-19,
trebuie s& anunte angajatorul.

m  Precautiile simple, planificarea si actiunile intreprinse acum v& vor ajuta
s& v& protejati angajatii si intreprinderea.

Cu derogare de la Codul Muncii in perioada pandemiei

de COVID-19, recomandam cu insistentd angajatorilor, sa
incadreze in campul muncii la intreprinderea gestionatd un
lucrator medical (de la minim 50 angajati), care vé monitoriza
permanent starea de sandtate a personalului!
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Informati-va corect:

Respectati in totalitate recomanddrile specialistilor si conformati-vd indicatiilor
autoritdtilor in situatie de pandemie globald COVID -19 pentru a evita panica,
a stopa réspdndirea infectiei si a reveni la normalitate. Pentru a v& informa
corect, accesati paginile web si de socializare a Ministerului S&n&tdtii, Muncii

si Protectiei Sociale (www.msmps.gov.md), Agentiei Nationale pentru Sandtate
Publicd (www.ansp.gov.md), inclusiv la linia verde: [EIRFELT si direct cu
medicii de familie.



