REPUBLICA MOLDOVA PECIIVEJIHKA MOJJIOBA
RAIONUL CRIULENI KPHYJTSITHCKHA PATOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJILHBINA COBET
DRASLICENI AP3CIHYEHD

MD- 4821, s. Drisliceni, r-1 Criuleni, MJI-4821, JIpacindens, pH. Kpuyneds,
tel./fax: 248-73236; 248-73238 ten/axc:248-73236; 248-73238
web:www.drasticenimd, e-mail:primaria@drasliceni. md webrwwrw.drasliceni md, e-mail:primaria@drasliceni.md
DECIZIE
Nr.4.6 din 30.07.2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al Intreprinderii Municipale
,-Gospodiria locativ - comunala Drisliceni”.

In temeiul art.:14 si 22 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.4 alin.(1) din Legea nr.435/2006 6 privind descentralizarea administrativa, art..7
alin.(4); 9 alin.(2;3) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art.:1 alin.(3) si art.:2 51 3 din Hotérirea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017, Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, Consiliu local Draslicent,

DECIDE:

1.Se aprobd Regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Gospodaria locativ -
comunali Drisliceni” i modelul anuntului pentru concurs, conform anexelor (se anexeazd).

2.S¢ instituic comisia de concurs pentru selectarea candidatulm la funciia de
administrator al Blneprinderii Municipale ,,Gospodiria locativ - comunald Drasliceni”, in
urméatoarea componentd nominali:

1. Buzu Petru, primarul comunei Drislicent;

, contabil;

, consilier local;
, consilier local,
i , consilier local;
.Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie primarului.
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Presedinte al sedintei, . / £hae’ Tudor CHIRTOACA

Secretarul consiliutii local, 2 %Zg Valentina CHIPERI




Anexa
la decizia Consiliului local
Nr.4.6 din 30.07. 2020

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale
»Gospodaria locativ - comunald Drisliceni”.

L DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea finctiei vacante
de administrator al Intreprinderii Municipale »Gospodiria locativ — comunala

Dristiceni” (in continunare — fntreprindere) si are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent si echitabil a
unui candidat care va fi desemnat in functia de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Comunservice” Criuleni,
in modul stabilit de legislatie.

IL MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueazi prin concurs organizat
de Consiliul local Drasliceni (in continuare — Consiliu) conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. Pentru
desfisurarea concursului, Consiliul institnie comisia de concurs (in continuare — Comisie), din reprezentantii sii i ai
Primériei, alcituitd din 5 -7 membri,

2. Informatia despre concurs, cerinfele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru participare la concurs
se plaseaza pe pagina web a: Intreprinderii si Consiliului local/Primariei, pe panourile informationale ale Primariei gi
Intreprinderii, mass-media, in alte mijloace de informare, cu cel putin 20 zile inainte de data desfiguririi
concursului.

3. Procedura de organizare si desfigurare a concursului se bazeaza pe urmitoarele principii:

[} competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oriciirei persoane care
prezinti dosarul potrivit pet.7;

2)alegerea dupé merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane;

3)asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozifia tuturor celor interesafi a informatiilor referitoare la
modul de organizare si desfagurare a concursului;

4)tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective i clar
definite, astfel incit orice candidat s3 aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante fimctiei
vacante, in baza cirora se vor formula subiectele pentri proba de interviu.

11L. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentri functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care corespunde urmitoarelor
cerinte:

1) cunoagterea limbei roméne;

2) detine studii superioare sau: medii speciale:profesionale;

3) vechime in munei cel putin 1 an;

4) nu a Implinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentri limita de virsti;

5) mu are antecedente penale nestinse pentru infraciuni sivirsite cu intentie;

6) nu este privatd de drepiul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca pedeapsd
de bazi sau complementar4, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceasts interdictie;

7) nu este condamnati, prin hotirire definitivi si irevocabili a instantei de judecatd, pentru infractiuni de
declararea averii 5i a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate fn pet.5 din prezentul
Regulament si care, dupé anunfarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa conting cel putin:

1) scrisoarea de motivare §i viziunea privind -eficientizarea activitdtii economico-financiare a
Intreprinderii;

2) planul de dezvoltare a intreprinderii pentru o perioada de 5 ani;

3) curriculum vitae (CV);

4) copia buletinului de identitate;

5) copia diplomei de studii;

6) cazierul judiciar;

7) declaragia privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate Tn functia de administrator al
Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;




Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de citre candidat, pe propria rispundere, san se
prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvini la sediul Primiriei orasului Criuleni pind la data si
ora stabilitd In informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupi expirarea datei-limita nu va fi
examinat,

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaraii, falsul in inscrisuri oficiale §i sub semndtura privatd,
observate de membrii Comisiei de concurs, inainte sau fn timpul desfgurdirii concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs, far cele confirmate dupé finalizarea concursului conduc, adifional, la invalidarea
rezultatelor concursului si incetarea imediat a contractului de munc (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9, Pe panourile informationale ale Primériei §i Intreprinderii se va afiga numarul candidailor admisi la
concurs, iar dupd prima etapd de preselectie se va afiga lista acelor candidati care au fost preselectati. La fel, se vor
afisa CV-urile candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului cistigitor va fi facut
public in mod obligatorin.

Informagiile respective se vor afisa in termen de patru zile de la data adoptirii deciziei Comisiei. in cazul
candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nn au trecut proba interviului, in informatiile
afisate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele
candidafilor care nu vor s3 fie identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu,
Candidatul nr. _ ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al intreprinderii se
desfisoarii fn doudt etape: preselectia candidagilor si interviul sustinut in fata membrilor Comisiei. Desfisurarea
concursului se inregistreazii:pe suport de hirtie sau, audio si/san video, dupa caz, de citre secretarul Comisiei.

11. in cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei verifics, in baza dosarelor depuse,
intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs §i evalueazi viziunea candidatului privind eficientizarea
activititii economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza documentelor din dosarul
de aplicare care confirma cele afirmate in CV, conform punctajului previzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament,
Media aritmeticd a punctajelor atribvite de membrii Comisiei se considera nota finali pentru etapa de preselectie. La
evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analizi si sinteza a candidatului, de propunerile orientare citre
rezultate pozitive, de eficientizarea administririi intreprinderii, de cunoasterea domeniului de activitate a
inireprinderii, Evaluarea viziunii se va efectpa in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaludrii
viziunii candidatului privind eficientizarea activititii economico-financiare a Intreprinderii se include in anexa nr.3
la prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea i evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteazd candidaiii care Infrunesc conditiile
stabilite pentru participare la concurs si plaseazi pe panourile informationale ale Intreprinderii i Primiriei lista
candidatilor preselectati pentru participare la intervin 5i CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in urmitoarea etapd a
concursului.

14. In baza hotiririi Comisiei, candidatii admisi sint anuntati personal (prin postd electronica/telefon)
despre ora, data si locul desfagurarii interviului,

15. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseazi pe panourile
informationale ale Intreprinderii gi Primariet cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfaguririi acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de citre membrii Comisiei in ordinea depunerii dosarului de participare la
concurs. in cadrul interviului, Comisia evalueaza cunostintele candidatului in domeniul de activitate a intreprinderii,
abilititile manageriale, calitdtile profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveazi §i demotiveazi
candidatul, comportamentul in situatii de criza, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferentiate in grupe i subgrupe,
dupd cum urmeazi:

i. competente:

a) competente si abilitdfi profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitayi strategice: poate s dezvolte o viziune realisti i consegventd cu privire la evolutiile viitoare i
si o transpuni in obiective pe termen mediu §i lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context,
fine cont in mod corespunzitor de riscurile la care este expusi Intreprinderea si ia misurile adecvate pentru a le
gestiona proactiv;

2. capacitate de analizii §i sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este bine
informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale §i de altd naturi la nivel national i international care
ar putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului §i poate valorifica aceste informatii, are o perspectiva ampla de
analizd, in afara domeniului siu de responsabilitate, in special cind abordeazd probleme care pot pune in pericol
continuitatea activitafii intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate s3 redea un mesaj In mod inteligibil §i acceptabil si in forma
corespunzitoare,se concentreazi pe asigurarea §i obfinerea de claritate si transparent? §i incurajeazd emiterea unui
Hieedback™ activ;




4. orientare caire rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economici, rentabilitate economici,
calitate gi, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalititi in vederea imbunatafirii acestora,identifici si
studiazd dorinfele §i nevoile contraagentilor, se asigurd de faptul i contraagentii nu sint supusi la riscuri inutile 5i ia
madsuri pentru ca informatiile oferite si fie corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate Ina decizii oportune si in cunostingi de cauzi, actionind cu
promptitudine sau angajindu-se sa desfisoare o anumiti actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de
vedere i luarea de misuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce gi oferi indrumiri, dezvolta si intrefine munca in echipi,
motiva si incuraja angajatii yi se asigurd de faptul ca angajatii detin competenga profesionald necesard pentru a
atinge un anumtit obiectiv, este receptiv la criticd si ofera oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil si
prezideze gedinte in mod eficient si s creeze o atmosferdi deschisd care si incurajeze toti angajatii si participe in
conditii de egalitate;

) competente de guvernantd corporativd: dispune de cunogtinte privind drepturile fondatorului, organelor
de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezviluire a informatiei §i
transparentei, management al riscurilor, organele de control intern;

d) compeiente sociale 3i persorale;

e) experientd,

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacanti;

i, trasdturi:

a} buna reputafie personald si profesionali;

b) integritate;

¢} independentd decizionali gi fard expunere politica;

iit. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care
gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) nscrieri in cazierul fiscat si judiciar.

18. Fiecarui candidat i se acordd timp egal pentru a-§i prezenta viziunea asupra viitoarei activiti{i in
calitate de administrator al Intreprinderii §i pentru a rispunde la intrebirile membrilor Comisiei.

Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru al Comisiei in baza viziunii candidatului privind eventuala i
activitate in calitate de administrator al Intreprinderii ¢i a rispunsurilor la cel mult 10 intrebiri, in baza sistemului de
punctaj de la 1 la 10. _

19, Punctajul acordat la proba de interviu pentiu fiecare candidat este fnscris in Fisa de evaluare a
interviului, previzutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de notare prevazut
in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21, Puncizajul final al concursului se calculeazd ca media aritmetica simpld a punctajelor obfinute la etapa
de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim penfru promovare este de 6 puncte,

22, Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat fuovingitor al concursului.

23. Tn cazul egalitifii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este
declarat invingiitor. Daca egalitatea se pAstreazs, departajarea se va face lufndu-se in considerare punctajele obtinute
la eriteriul | litera b. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal, in care consemneazi desfasurarea interviului gi
rezultatele concursului, Procesul-verbal se semneazi de citre presedintele si membrii Comisiei prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Comisiei are dreptul sd anexeze la proces-verbal opinia sa separati.

26. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii se
plaseazi pe panourile informationale ale Intreprinderii si fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de la data
adoptarii.

27. Presedimtele Comisiei, in termen de 5 zile lucriitoare de la data adgptirii, va prezenta Consilinlui
decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului fa functia de administrator al Intreprinderii pentru desemnare
n functia respectiva,

Candidatii au dreptul si solicite 5i sa obfind informatii cu privire la modul §i rezultatu! evaludirii candidaturii lor.
Notele de evaluare si calificirile acordate de membrii Comisie vor fi prezentate fard identificarea numelor
membrilor Comisiei si vor fi oferite Tn conditii de confidentialitate.

V. ATRIBUTILE COMISIEI iN CADRUL ORGANIZARII
i SI DESFASURARI CONCURSULUT

28. In cadrul organiziirii si desfAsuriirii concarsului, Comisia:

1yasigurd publicarea informatiei despre comncurs, a cerintelor fatd de candidagi si a listei actelor necesare
pentru participare la concurs;

2)verificd, fn baza dosarelor depuse, dacé s-au intrunit condifiile stabilite pentru participare la concurs si
intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;

3asigura afigarea listei candidafilor admisi pentrys participare la interviv cu respectarea prevederilor pet, 9;

4)asigura desfagurarea interviutui in conditii de impartialitate si tratament egal;

5)selecteaza candidatura pentru ocuparea funciei de administrator al intreprinderii.

29, Presedintele Comisiei:




Deonduce activitatea si prezideazi sedintele Comisie;

2)stabileste data, locul 5i ora convocrii gedintelor Comisier,

3)asigurd prezentarea citre Consiliv a deciziei privind cistigitorul concursului;

4)exercitd alte atributii fn conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Comisiei au dreptul:

1)s4 ia cunosgtingd de materialele prezentate spre examinare;

2)s3 participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si si isi expuni opinia separati;

3)s4 beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31. Secretarul Comisiei;

1)receptioneazi si inregistreazi dosarele solicitantilor;

2)pregiteste documentele necesare pentru desfisurarea sedintei;

3)informeazi membrii Comisiei despre data, ora 5i locul sedintei, precum gi despre ordinea de zi;

4)intocmegte procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

32. Lucrdrile Comisiei se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3
zile lucrdtoare de la data sedintei i este semnat de pregedintele $i membrii prezenti la sedinta.

V1. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Comisiei se afli in conflict de interese, daci este in una dintre urmitoarele situatii:

1)este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2)este parinte, frate, sord, fiu, flicd sau ruda prin afinitate (sot/sofie, pirinte, fiate gi sord a sofului/sofiei) cu
oricare dintre candidati;

3)are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia;

4yori de cite ori existd suspiciunea ci impartialitatea i abiectivitatea deciziilor membrului Comisiei este
sau poate fi afectatd de interesele lui personale.

34. Daci In situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei, acesta este obligat si raporteze
conflictul presedintelui si Consiliului si s34 se abtini de la evaluarea candidatilor. Dac# in situatie de conflict de
interese se afli presedintele Comisiei, acesta este obligat sd raporteze conflictul Consilului si si se abting de la
evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu
privire la declararea averilor §i intereselor personale.

35. In cazul in care conflictul de interese se constatd dupd preselectia candidatilor sau dupa interviu,
rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in confiict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesati de la initierea procesului de
organizare a concursulni.

VIL SUSPENDAREA, AMINAREA
S1 RELUAREA CONCURSULUI

37. in cazul in care, de la data anuntarii concursului §i ping la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
presedintele Comisiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea gi
desfigurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea celor sesizate.

Dacii se constaty ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului, iar
aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele Comisiei suspenda desfasurarea concursului pentru o
perivadd de maximum 10 zile lucritoare in vederea lichidarii tuturor incilcirilor depistate.

Daci suspendarea concursului nu poate fi dispusi, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia de la
etapa la care s-a constatat inc3lcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea
concursului poate fi facutd de ciitre membrii Comisiei ori de citre oricare dintre candidati sau de citre orice
persoand interesati. '

Presedintele Comisiei poate initia verificiri din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre
nerespectarea prevederitor normative privind organizarea §i desfasurarea concursului.

39. fn situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul Regulament, se constati ca
sint respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului san incalcarile depistate an fost
lichidate in termenele procedurale previzute de prezentul Regulament, concursul se desfagoari in continuare.

40. in cazul in care, din motive obiective, nu se respecti data si ora desfiguririi concursului, concursul se
amind pentru o pericadd de maximum 10 zile lucritoare.

41. In cazul in care se constaty necesitatea de amtnare/suspendare a concursului, se informeazi candidatii
inregistrati cu privire la modificirile intervenite in desfisurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon,

42. Candidaturile inregistrate la concurs a cérmi procedurd a fost suspendati saun aminati se considerd
valide §i participd la concurs conform noului orar.

43. Comisia prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

I)nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2)niciun candidat nu a obfinut punctajul minim de promovare a concursului;

3)a concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.




44. Daci dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daci in urma examinirii dosarelor
la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfisoard conform procedurii stabilite in prezentul
Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de depunere a documentelor din informatia cu
privire la organizarea si desfagurarea concursului, cu plasarea anunfului repetat in aceeasi sursi de informare prin
care a fost lansat concursul.

45. Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amindrii/suspendarii/prelungirii concursului, in
dosare existd documente a caror valabilitate a Incetat, candidatii au obligatia de a le Inlocui pini la data previizuti in
noul anunt,

fn cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunti concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupd publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidafii care au depistat nereguli in
desfagurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile
lucritoare de la data anuntirii rezultatelor, contestatie in formi scrisi la sediul Primiriei.

47. In situatia contestatiei fafi de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Membrul Comisiei care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pet.34, se abjine de la
examinarea contestatiilor.

48. In situatia contestatiei formulate fati de rezultatul interviului, Comisia analizeazi consemnarea
rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor,

49, Comisia admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat
de Comigie, in cazul in care:

Dcandidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatiei fati de rezultatul
selectiei dosarelor;

2)constatd ¢ punctajele la interviu nu an fost acordate potrivit intrebirilor formulate si rispunsurilor
candidatilor n cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsi in urméatoarele situatii:

I)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile previzute in anunt pentru
depunerea dosarelor;

2)ypunctajul la interviv a fost acordat conform baremului de apreciere gi rispunsurilor candidatului;

3)ca urmare a analizdrii consemnirii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial ,exclus din
concurs” m1 a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;

4)s-a depagit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor depuse se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei si se expediazd in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

52, Comisia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
Comisie (fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu respectarea
confidentialitdfii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor,
potrivit legislatiei. Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Comisiei.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuiclile pentru organizarea si desfigurarea concursului sunt supertate de Primdria comunei
Driasliceni.

54. La propunerea Comisiei, Consiliul, in termen de o lund de la primirea rezultatelor concursului, il
imputerniceste pe primarul orasului Criuleni si transmitd atribugiile de administrare a patrimoninlui i de
desfigurarea a activititii de infreprinzitor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.

55. In cazul refuzului candidatului tnvingitor de a incheia contractul pentru functia de administrator al
Intreprinderii, Comisia propune aceasti functie urmtorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele
concursului.
fn cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea contractului pentru functia de administrator
al Tntreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilita de prezentul Regulament.

56. In cazul in care dupd finalizarea concursului §i publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul ¢i candidatul cigtigitor a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii pe propria
rispundere care nu corespund realititii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de
drept din concurs, fira admiterea ulterioari a acestuia la concurs), urmind ca functia vacanti si fie ocupatd de
urmdtorul candidat care a acummlat punctajnl maxim.

57. Comisia va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului decumentelor-
tip §i al termenelor lor de pastrare pentru organele administrafiei publice, pentru institufiile si organizatiile si
intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nati a Aghivelor.

Secretarul consiliului local, Valentina CHIPERI




ANUNT

Consiliul local Drisliceni anungi concurs pentin ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii
Municipale “,Gospodiria locativ - comunalii Drisliceni”.

La concurs se pot inscrie persoanele care corespund urmitoarelor ceringe:

I)cunosc limba roméns;
2)detin studii superioare sau: medii speiale:profesionale;
3) vechime in munci cel putin 1 an;
4)nu au implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virst;
5nu au antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;
6)nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca pedeapsd de baza
sau complementard, ca urmare a sentinfei judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;
7)nu sunt condamnate, prin hotérire definitiva i irevocabili a instanfei de judecats, pentru infractiuni de coruptie,
care cade sub incompatibilititile si restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale,
Dosarul de participare la concurs trebuie sa conting cel putin:
1}scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitaii economico-financiare a intreprinderii;
2)planul de dezvoltare a Intreprinderii pentru o perioadi de 5 ani;
Feurriculum vitae (CV);
4)copia buletinului de identitate;
S)copia diplomei de studii;
6)cazierul judiciar;
7)declaratia privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate in functia de administrator al
Intreprinderii;
8)copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate.
Termenul limitd de depunere a dosarelor: 2020, ora:
Actele se depun la sediul Primariei com, Drasliceni, s. Drasliceni, r-1 Criuleni, biroul
vineri, in intervalul orelor: 8 ®- 12 %,
Informatia cu privre la organizarea gi desfasurarea concursului este plasati pe panoul informational la
sediul Primiriei comunei Drésliceni si pe pagina oficiali a primiriei: www.drasliceni.md,
Contacte: tel. 0248 73236; (024873238
e-mail: prim.drasliceni@gmail.com

[uni —

Primar, Petru BUZU

Anexanr. 1

la Regulamentu 1 privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al Intreprinderii Municipale
LComunservice” Criuleni

Primiria comunei Drisliceni
Raionul Criulemi, s. Drasliceni,

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale

Numele candidatului: -
Punctaj
Nr, O Punctaj acordat de
crt. Qiterl maxim membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
{Se puncteazd forma cea mai inaltd de invddmint absolvitd) _{atbtc)

a. Studii superioare, medii speciale(se evalueazi dupi ultimele studii
superioare detinute):
- de licentsl sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
1,00




b. Perfectionarea in domeniul de specializare: L5
{ctertes)
by. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul managementului 0,5
b,. Cursuri de perfecfionare profesionala in domeniul economico- 0.5
financiar, juridic
?3. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de activitate al 0.5
Intreprinderii
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+ctd+
e+1f)
a. Experientd in functie de conducere 2
b. Experientii in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
c. Recomanddri din partea organizatiilor competente n domeniile vizate L0
| d. Experienta in domeniul econemico-financiar si‘sau juridic 1,0
| e, Experientii in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 1.0
Intreprinderit
f. Tmplementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL {1+2) 10
_ 20_
Anexa nor.2
la Regulamentu | privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea funcgiel vacante
de administrator al Intreprinderii Municipale
,Comunservice” Criuleni
Fisa de evaluare a interviuluj
Numeie candidatului:
Nr. Tipuri de intrebari | Punctajul acordat de
crt. membrul Comisiei
{de la 1- pini Ia 10)
1. Competente profesionale de importan{i strategici: X
abilitdfi strategice -
capacitate de analizd §i sintezd
capacitate de comunicare
orientare citre rezultate o
capacitate de luare a deciziilor
2, Competente de conducere
3. Competente de guvernantd corporativi
4. Trasaturi
s. Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetici simpli);

20




Anexanr. 3

la Regulamentu | privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al Intreprinderii Municipale
»yComunservice” Criuleni

BORDEROQU DE NOTARE
. 20__
Cormisia de concurs, in componenta:

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj individual | Punctaj mediu
Comisiei de concurs aferent probei
{media
punetajului
individual
acordat de
fiecare membru)
Viziunea 10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: _

(media aritmetici a punctajului mediu aferent probei)




Anexa nr.4

la Regulamentu | privind organizarea gi desfasurarea
concursului pentru ocuparea funciiet vacante

de administrator al fntreprinderii Municipale
weomunservice” Criuleni

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si iadecvﬁrii persoapei Inaintate
la functia de administrator al Intreprinderii municipale

Persoana inaintati la functia de administrator al intreprinderii municipale urmeazi s4 raspundi onest la tntrebri §i
s prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurfirii unei evalusirt

obiective §i corecte.
Informatii despre Intreprinderea municipala.

Deutumited Infreprinderii municipale il

Nuntir de telefon pentro informatii supfimentare

Informatii personale

Numele

Fenumete

Dara. lifi 51 anul nasterii

et nagterii

Ceritenia {se idica wate cetdleniile detinuie)

Domicitiul

Lol de trai (daca este alul decit domiciliu)

Dasele ds identificare conform actului de identitate
(e eamnd residantuin Republicit Moldova = 1DNP:

e t'b) lir cazul neresigentlyi— seria gi eyl de
identifiears (saw codul fiscal) oni datele din pasaport §f fard

r‘-'m.""'ﬂdffmri

Dtele de contact (numanil de/tstefon (mobil svsan

stationar) 4

Adresa electromich .
ity completirii chestiongrului - ‘

Sectiunea 1
Cunostinte

1.1. Cunostinte specifice activitiitii ce urmeazi a fi desfisurati. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la smdii, incepind cu cele mai recente

----- Profilul stadiilor Perionda studiilor Calificarca/diplons obfinua

1.2. Activitd{i de formare profesionald relevante funetiei




Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire slfsau perfectionare in ultimii
10 ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente

Detwmires inatinaiel de s T Petioada de = e r i
Svainiae Tema/subjectul trilbelpRaliona Calificarea/diploma objinuia

Sectiunea a 2-a
Experienté
2.1. Experienti profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in perioada ultimilor 10 ani,
incepind cu cele mai recente

Data | Temeid/motiva | _ Dérutiren §i R e
b Pﬁm‘ms Cotinatanr | Seonbediril) :;t“"m“'f:; sediul persoanei aﬁ“ﬁﬁ?fﬁfﬁiiﬁ‘;m
SR demisien demisici : juridice g1 :

=

2.2. Experienti manageriald

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriali (funitin de conducator at
unei unititi, unei/unor subdiviziuni strecturale ale unititii, functia de membru al conalliului, al organnlui executiv

gifsau al altor organe colective de conducere, functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai
recente

| Temeiul” | Funclia
motival | detinua
dermisiel |

Notéa:
* Se vor indica activitifile desfasurate de persoana juridicd, numarul de sucursale, marimea activelor si a
capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante '

2.3, Perioade fard activitate profesionald

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, in

pericada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu afi desfasurat nicio activitate profesionala,
ncepind cu cele mai recente




2.4. Activitatea pentru care este necesari o licentii/autorizatie/certificare

Daci ati desfagurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un ait tip de autorizatie/certificat eliberat(a) de
céitre o autoritate nationald sau international, specificati mai jos informatia necesari, incepind cu cea mai recenti.

Perioads Penumirca |

il i informti
i | sidgfatiene

- relevante

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se Incercuieste variania corectd

3.1. Antecedente penale Tn curs
Ati purtat rispundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea comisi, sanctiunea
si data apliciirii si executirii sanctiunii, respectiv, organul de urmdrire penala (instanta de judecatd} care a emis
sentinta sau care examineazi cauza, infractiunea incriminat)

3.2, Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat fn ultimii 10 ani cu amendi privind activitatea dumneavoastri in
domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumiti functie sau de a desfigura o anumiti
activitate, arest contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte
incileiri (cu exceptia celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea anterioari de munci sau au fost aplicate mésuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare)
si/sau sanctiuni fa{# de persoana juridici la care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previizute la
pet.2.2 din prezentul chestionar ?

in cazul rispunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competenta care a
luat decizia, data deciziei, fapta comiss, méisura aplicatd, functia sau activitatea, in cazul privirii de dreptul de a le
exercita — termenul privirii. In cazul aplicirii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii
previzut de legislatia aplicabila la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Afi fost sanctionat disciplinar pentru inciilearea legislatiei muncii la locurile anterioare de munci in
ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

bA [ NU |



In cazul raspunsului ,,[DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea angajatorului, functia
detinutd de dumneavoastri, fapta comisi (imputati), dupd caz, sanctiunea si data aplicirii sanctiunii)

3.4, Aniecedentele persoanei juridice

O persoani juridica in cadrul ciireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadi mai mare de 3 ani
din ultimii 10 ani functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati
controlul persoanei juridice, a fost san este subiectul unei condamniri penale, administrative san a unei
sanctinmi?

| Neaplicabil [DA  [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
functia detinutd de dumneavostrd, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisé, sanctiunea si data aplicérii
i executiirii sanctiunii, respectiv, sanctiunea emisi)

3.5, Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

in cazul rispunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea restantei, persoana
juridicd ciitre care aveti restanfe financiare, motivul formirii restantei, vechimea restantei (zile/ani).

3.6. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silitd

A fost declaratil in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau a persoanei juridice
i care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pci. 2.2 din prezentul chestionar ori in care,
direct sau indirect, afi detinut sau degineti o coti mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice
sau ati detinut controlul*, ori a fost initiat procesul de lichidare siliti a persoanei juridice respective?

[ Neaplicabil | DA | NU |

Noti:

*Detinerea controluui — acfiunea in care o persoana se afla in oricare dintre urmitoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocuf
majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane §i este in acelasi timp acfionar/asociat sau membru
al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominanid asupra unei persoane, fiind sau nefiind actionar/asociat
ori membru al acesteia, In virtutea unui contract incheiat cu acea persoand saw a unor prevederi din actul de
constituire al perspanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor organului de conducere
(membri ai consiliului, membri ai organului execuiiv, adjuncti) al acelei persoane, aflati in functie pind la data
depunerii prezentei Declaragii, au fost numiti ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este acfionar/asociat sau membyru al unei persoane i controleazd singurd, in baza umii acord incheiat cu
alfi acfionari/asociati sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot pentru aceq persoand

in cazul raspunsului DA™, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declardrii insolvabilititii,



functia detinuti, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din capitalul social, data initierii
procesului de lichidare silitd)

3.7. Performanti financiard

Persoana juridics in cadrul ciireia ati exercitat functiile menfionate in pet. 2.2 din prezentul
chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti 0 cotd mai mare de 5% din capitalul social al
persoanei juridice sau ati detinut controlul a inregistrat peatru o perigada mai mare de 3 ani consecutiv din
ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de factori externi ?

Neaplicabil | DA [NU |

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinuta, cuantumul cotei
mai mari de 5% din capitalul social, perioada In care a fost inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea
procentuald a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din vinziri, alte informatii succinte care ar descrie
rezultatul financiar negativ)

3.8. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri adminisfrative sau penale, investitii sau expuneri
mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care aw/au avut un impact semuificativ asupra
soliditatii financiare a dumneavoastri si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri,
persoanelor in care aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociati) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv
colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte
informatii relevante)

3.9. Istoria de credit

Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul rispunsului , DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea persoanei, valoarea
tmprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii
relevante privind datoria)

3.10. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat n perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobindirea
bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare, inseliciune, abuz de functie, abuz de incredere,
precum si pentru evaziune fiscalid?



in cazul raspunsului ,, DA™, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea care a luat decizia,
data deciziei, fapta cornisa, sanctiunea aplicatd, data aplicirii §i executiirii sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evalniri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ulfimilor 10 ani, de ciire o antoritate publici/persoani juridica
din Republica Moldova san din striindtate in una dintre functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar?
|

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice in
care ati detinut functia, dupi caz, {ara de origine a acesteia, autoritatea publicd competentd/persoana juridics, functia
in care afi fost aprobat/confirmat si data aprobarii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada vltimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de ciitre ¢ autoritate
publici/persoani juridicd din Republica Moldova sau din striinitate pentru una dintre funcfiile mengionate
fa pet. 2.2 din prezentul chestionar?
[ Neaplicabil  [DA [ NU |

Tn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indici cel putin: denumirea persoanei juridice in
care ati definut functia, data gi temeiul refuzului, autoritatea publici/persoana juridica).

4.3, Informatii aditionale

Comunicafi orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea competentelor,
experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, __, declar pe propria rispundere, sub
numele 71 preaumele)

sanctiunea legii, ¢i toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si veridice §i nu existy alte fapte despre
care ar trebui s informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii deciziei de numire in functia de
administrator al Intreprinderii municipale; :

ma angajez si aduc imediat la cunostinga angajatorului si intreprinderii de stat orice modificare a informatiilor
continute in acest chestionar;

exprim consimiAmintul expres cu privire la furnizarea citre angajator a informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a
informatiilor confidentiale, disponibile la alte persoane/autoritati nationale sau din alte state;

declar cii prin activitatea mea in intreprinderea municipald nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine a
acesteia.

Semniitura declarantului




