REPUBLICA MOLDOV, PECNYBJIUKA MOJIOBA
RAIONUL CRIULENI KPHYJISTHCKUN PAHOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIBHBIHA COBET
DRASLICENI APICIHYEHD

MD- 4821, s. Drisliceni, r-1 Criu MI-4821, Apacnuyens, p. Kpuynews,
tel./fax: 248-73236; 248-73235 Ten/axc:248-73236; 248-73238
web:www.drasliceni.md, e-mail:primaria@drasliceni.md web:www.drasliceni.md, e-mail:primaria{@drasliceni. md
DECIZIE
Nr. 1.9 din 04.03.2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a primériei comunei Drésliceni.

in temeiul art.:14 alin.(1) lit. m); 19 alin.(4); 22 alin.(1); 29 alin.(1) lit.(a) si 40 din Legea nr.
436/2006 privind administratia publici local, art.4 alin.(1) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativi, art.:198 si 199 din Codul Muncii nr.154/2003, art.:12 si 73 alin.(6} din
Codul Administrativ nr.116/2008, Legea nr158/ 2008 cu privire la functia publici gi statutul
functionarului public, Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd , Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.3 din Hotirirea Guvernului nr.463/
2019 cu privire la organizarea audientei, Conventia colectivd (nivel national) nr.2/2004, in scopul
asigurdrii bunei functfiondri a primériei, Consiliul local Dr3sliceni,

DECIDE:

1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a primériei com. Drisliceni (in redactie
noud} conform anexei nr.1, care este parte componentd a prezentei decizii (se anexeazi).

2. Controlul indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarului, cu aducerea la cunogtinta
salariatilor a prezentului Regulament sub semnéturi.

3. Prezenta decizie intrd Tn vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

4. 1.a data adoptarii prezentei decizii, se abroga decizia consiliului nr.05.01 din 23.11.2012, cu
privire la aprobarea Regulamentului de functionare a primdriei com. Drisliceni.

’,‘/ ‘L -

Valentina CHIPERI

Au votat: Pentru:12; Contra:0; S-au abtinut:0



Anexanr.]
la decizia consilinlui nr.1.9 din 04.03.2021

REGULAMENTUL ]
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A PRIMARIEI COMUNEI DRASLICENL

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a primdriei comunei Drisliceni (denumit fn
continuare — Regulament) este elaborat in temeiul art. 40 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind _
administratia publica locals, art.:198 si 199 din Codul Muncii, art. 73 alin.(6) din Codul Administrativ si
stabileste modul de organizare si functionare a primiriei ca structuri functionald ce asistd primarul comunei
Drisliceni in exercitarea atributiilor sale legale.

2. Primarul, /viceprimarul/, secretarul Consiliului local, impreuna cu personalul primiiriei, asigurd
solutionarea operativi a problemelor comunei, gestioneazi si raspund de treburile publice in interesul
cetitenilor comunei.

3. Primiria comunei Drisliceni activeazi in sediul situat la adresa: MD-4821, s. Drisliceni, str. Mihai
Viteazul, §.

4. Finantarea Primiriei comunei Drisliceni se asigurd din bugetul comunei, din impozitele si taxele locale
instituite potrivit legii, venituri proprii, trasferuri, defalcari si alte alocatii.

CAPITOLULII _
ORGANIZAREA PRIMARIE]

Structura organizatorieca

5. Structura organizatorica a Primdriei comunei Drisliceni este stabilitd prin organigrama gi statele de
personal ale primariei.

6. Organigrama i statele primariei, sunt aprobate la propunerea primarului, prin decizia Consiliului local
Drisliceni, in conformitate cu prevederile art.:14 alin.(2), lit. 1) si art. 29 alin.(1) lit. b} ale Legii nr.
436/2006 privind administraia publici locali.

7. Consiliul local Drisliceni, la propunerea primarului, modifica organigrama i statele primériei, in
functie de necesititile gi prioritifile de dezvoltare social-economice ale comunei, precum si reiegind din
necesitatile de performanta instituionali,

8. Conditiile numirii, angajarii, promovirii, sanctiondrii gi eliberarii din functie a personalului primiriei,
drepturile si obligatiile salariatilor {functionari publici, personal de specialitate, personal tehnic), alte
aspecte referitoare la raporturile de muncé, sunt reglementate de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11
FUNCTIONAREA PRIMARIE]

Sectiunea a 1-a
Primiiria
9. Conducerea Primériei comunei Drisliceni este exercitati de cétre primar,
10. Primiria, ca structurd functionald, are urmétoarele atributii:
a) intocmeste proiecte de decizii ale Consiliului local si proiecte de dispozitii ale primarului;
b) aduce la cunostintd publica deciziile Consiliului local si dispozitiile cu caracter normativ ale primarului;

¢) colecteazi si prezintd primarului informatii pentru raportul anual privind starea economici gi sociald a
comunei;



d) prezinta primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea acestora, precum §i a
intreprinderilor municipale al caror fondator este Consiliul local;

¢) supravegheazi executarea misurilor dispuse de primar atat in cadrul primdriei, cét si in teritoriul
administrat;

f) contribuie la elaborarea proiectului de buget al comunei pentru urmétorul an bugetar si a proiectelor de
modificare a bugetului, care urmeaza si fie prezentate de primar spre examinare in Consiliul local;

g) asigura executarea bugetului comunei, in conformitate cu deciziile Consiliul local si respectarea
prevederilor legale;

h) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al comunei;

i) asistd secretarul Consiliul local in indeplinirea atributiilor lui conform legii;

Sectiunea a 2-a
Primarul
11. Primarul comunei Driisliceni este autoritate reprezentativéa a populatiei UAT Drisliceni (UAT-unitate
administrativ teritorialz) si executiva a Consiliul local Driisliceni, aleasa prin vot universal, egal, direct,
secret si liber exprimat.
12. Primarul participi la sedingele Consiliului local si are dreptul s& se pronunte asupra tuturor problemelor
supuse dezbaterilor, iar la cererea consiliului local, prezintd informatii despre executarea deciziilor
adoptate de consiliu, alte informatii despre activitatea sa de exercitare a anumitor atributii
ce ii revin potrivit legii
13.Primarul i-si exerciti in teritoriul administrat atributiile prevazute si delegate prin legislatia in vigoare
cit si cele incredintate de consiliul local.
14. in caz de absent temporari, primarul poate delega, sub proprie raspundere, exercitarea atributiilor
sale viceprimarului sau, dup# caz, secretarului consiliului pe intreaga durata a absentei sale.
Sectiunea a 3-a
Secretarul Consiliului local Drisliceni
15. Secretarul Consiliul local Drisliceni este si secretarul comunei/satului.
16. Desemnarea in functie, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului
Consiliul local se face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
17. Secretarul Consiliului se bucuri de stabilitate in funcfie si cade sub incidenta Legii nr.158/2008 privind
functia publica si statutul functionarului public, este functionar public de conducere.
18. Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului Consiliului local se face de catre primarul
comunei/satului, in baza deciziei Consiliului local.
19. Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate a secretarului pe motive intemeiate, consiliul
local poate imputernici un alt functionar din cadrul primariei s indeplineasca toate atributiile
secretarului sau unele din ele.
20. Secretarul consiliului local indeplineste, sub autoritatea primarului, atributiile care se refera
domeniului siu de activitate, stipulate in actele legislative si normative in vigoare, in figa de post,
regulamentele si regulile interne ale primiriei, executd insircindrile date de primar si consiliul local.

Sectiunea a 4-a
Personalul priméiriei.
21.Functionarii de executie cit i specialistii din cadrul primériei, sub autoritatea primarului:
a) intocmesc proiecte de decizii ale consiliului local §i proiecte de dispozitii ale primarului;
b) aduc la cunostinta publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale primarului;
¢) colecteazi si prezintd primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica si sociala
a comunei/satului;



d) prezinta primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea acestora, precum
si a intreprinderilor municipale create de consiliul local;

¢) supravegheazi executarea miasurilor dispuse de primar atit in cadrul primdriei, it §i in teritoriul
administrat;

f) contribuie la elaborarea proiectului de buget al UAT Drisliceni pentru urmitorul an bugetar si a
proiectelor de modificare a bugetului, care urmeazi sa fie prezentate de primar spre examinare
consiliului local;

g) asigurd executarea bugetului UAT Driisliceni, in conformitate cu deciziile consiliului local, si
respectarea prevederilor legale;

h) intocmesc rapoarte periodice si anuale privind executarea bugetului local;

i) asista secretarul consiliului local in indeplinirea atribugiilor lui conform legii;

j) examineaza si intocmesc in termeni legali, rispunsurile la interpelarile/cererile/petitiile/ scrisorile cit §i a
altor documente, inaintate in adresa primiriei conform competentelor delegate.

22 Functionarii de executie cit si specialistii din cadrul primdériei, exercitd si alte atributii, care se referi la
domeniile sale de activitate stipulate in actele legislative gi normative in vigoare, in fisa de post,
regulamentele si regulile interne ale primériei, executd insdrcindrile date de primar, consiliul local, in
conformitate cu legislatia.

23. Conditiile numirii, angajirii, promovdrii, sanctiondrii i incetdrii raporturilor de serviciu sau de
munca ale personalului primériei, drepturile si obligatiile lor, sint stabilite de legislatia in vigoare gi de
regulamentul primériei, aprobat de consiliul local.

24. Personalul primariei are statut de functionar public si cade sub incidenta Legii nr.158/2008 cu
privire la funciia publici i statutul functionarului public, cu exceptia persoanelor care ocupa functia de
viceprimar, aflate sub incidenta Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica gi Legii nr.768/2000 privind statutul alesului local, a altui personal angajat in baza
contractului individual de munca potrivit prevederilor Codului Muncii.

Sectiunea a 5-a
Personalul de deservire/auxiliar al primariei

Paznicul
25. Paznicul activeazi sub conducerea primarului i are urmétoarele atributii de bazi:
- asigurd paza bunurilor si sediului primariei/cladirile pentru care a fost angajat si le protejeazi
impotriva eventualelor furturi;
- monitorizeazi intrarea sau iesirea din clidire, astfel incat sa impiedice persoanele neautorizate si
intre;
- efectueazi inspectia periodica a cladirii si o protejeazi impotriva furtului, avariei, dezastrelor naturale
sau altele;
- dacd se produc incendii sau alte dezastre, intreprinde primele masuri pentru prevenirea accidentelor,
avariilor pand la sosirea pompierilor/politiei;
- inregistreaza pe perioada serviciului orice evenimente neobignuiti /suspect;
26. Paznicul exerciti si alte atributii, care se referii la domeniul siu de activitate, stipulate in actele
legislative §i normative in vigoare, in fisa de post, regulamentele si regulile interne ale primiriei,
executd insircindrile date de primar, in conformitate cu legislatia.

ingrijitor inciperi de productie si de serviciu
27. Ingrijitorul incaperilor de productie §i de serviciu activeaza sub conducerea primarului si are
urmitoarele atributii de bazi:
- efectueaza curdtenia in inciperile repartizate (coridoate, cabinete, sili, scari,etc.), curdtenia ferestrelor si
mobilierului din incdperi;
- curdtd §i dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie WC-urile;



d) sérespecte disciplina muncii;

) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti angajati i cu angajatorul;

f) sdrespecte dreptul la demnitate In munci al celorlalti angajati;

g) s respecte cerintele de securitate gi sdnatate in muncé;

h) si manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului i ale altor angajati;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezint pericol pentru viata si siinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

j) sé informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu §i sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activititii de muncs,
documentele care justifica absenta;

k) si achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicald in modul stabilit;

) sa indeplineasci alte obligatii previzute de legislatie, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective.

Sectiunea a 2-a

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

31.Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, si modifice, sa suspende si sd desfaci contractele individuale de munci,in modul
stabilit de Codul muncii si sa numeasci in functie, s& modifice, sd suspende si sa inceteze raporturile de
serviciu in modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public;

b) sd ceari angajatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile angajatorului;

c) sdstimuleze angajatii pentru munca eficientd si congtiincioasa,

d) sitragd angajatii la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de legislatie;

e} si emitid acte normative la nivel de unitate;

f) sé creeze patronate pentru reprezentarea §i apérarea intereselor sale si sa adere la ele.

32.Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de muncé/figei postului;

¢) si ofere angajatilor munca previzutd de contractul individual de muncé/fisa postului;

d) si asigure angajatilor conditiile de muncé corespunzitoare cerintelor de securitate i singtate in
muncé;

e) sd asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare $i formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

g) siaplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

h) sa intreprindd masuri de prevenire a héarfuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri de
prevenire a persecutdirii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

i) sa asigure conditii egale, pentru femei si birbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

j) s introduci in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa
oricare criteriu i a hdrfuirii sexuale;

k) sd asigure respectarea demnitdfii in munci a angajatilor;

1) sé asigure o platd egald pentru o munci de valoare egala;



normi), durata concretd a timpului de muncé partial fiind consemnati in contractual individual de
muncd/actul administrativ.

Timpul de muncd parfial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului individual de
muncéd/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor piarti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a angajatului care are copli in virstd de pini la 10 ani sau copii cu dizabilititi (inclusiv aflati
sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul este obligat si le stabileascd ziua sau sdptdmina de muncé parfiala.

Angajatul care se afli in concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in virsti de la 3 la
4 ani poate si lucreze in conditiile timpului de munci partial, in baza unei cereri scrise.

Munca pe fractiune de normd este retribuitd proporgional timpului lucrat sau in functie de volumul
lucrului efectuat,

Activitatea in conditiile timpului de muncid parfial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile previzute de lege), privind
durata concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca.
37.Durata zilnici normali a timpului de munc constituie 8 ore, iar programul de munci se
desflisoara de la 8:00 pand la 17:00, cu pauzii de masi de o ord, de la: 12 0_13%
38.Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisé a angajatului, programe
individualizate de muncd, cu un regim flexibil ai timpului de munc3, cu respectarea duratei timpului de
muncé de 40 de ore pe saptimind.
39.Durata zilei de muncé poate fi, de asemenea, impir{ita in doud segmente: o perioada fixa, in
care angajatul se afld la locul de munci si 0 perioadd variabild (mobild), in care angajatul isi alege orele
de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munci.
40.La dispozitia angajatorului, angajatii pot lucra peste durata normala a timpului de munci, in
zilele de sarbitoare nelucritoare si/sau In zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limits, cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate fi
extinsi pind la 240 de ore. In aceste cazuri anagajatii beneficiazi de o platd in mirimea dubli a
salariului.La cererea scrisa a angajatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sdrbatoare
nelucritoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi liberi care nu va fi retribuita.
41.Durata zilei de munci din ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare se reduce cu cel pugin o
ord pentru tofi angajatii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit o duratd redusa a timpului de munci sau
ziua de munci partiala.

Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sirbétoare nelucritoare: 25 decembrie (Criciunul pe stil
nou); 1 ianuvarie (Anul Nou);7ianuarie (Criciunul pe stil vechi); Pagtele si Pastele Blajinilor se reduce
cu patru ore pentru toli angajatil.

Durata concretd redusd in acest caz se stabilegte prin actul administrativ emis de angajator.
42.Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucrétoare.

Sectiunea a 2-a

TIMPUL DE ODIHNA
43.In cadrul programului zilnic de muncé, angajatilor li se acordd o pauzi de masi cu durata de
o ord, In cazul stabilirii unor programe individualizate de munc#, pauza de masi poate avea, la cererea
scrisd a angajatului, o durati mai micd de o ord, insd nu mai putin de 30 de minute. Pauza de masi nu
se va include in timpul de munca.
44.Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pind la 3 ani i se acorda, pe linga
pauza de masd, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.Pauzele suplimentare vor avea o
frecventd de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avind o durati de 60 de minute. Pauzele
pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci si se plitesc reiesindu-se din salariul mediu.
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52 Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmitor se face de angajatoz‘, de comun z_icord
cu reprezentantii salariafilor, cu cel putin 2 siptimini inainte de sfirsitul fiecdrui an
calendaristic.Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se aprobd de citre
Consiliul local. La programarea concediilor de odihna anuale se {ine cont atit de dorinfa angajatilor, cit
si de necesitatea asiguririi bunei functiondri a unititii.Programarea se va face astfel, incit fiecarui
angajat s i se asigure, cel putin o datd la 2 ani, dreptul de a beneficia de concediu de odihnd in
perioada de vari.

Angajatilor ale cdror sotii se afld in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei cereri scrise,
concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor. Salariatilor in virstad de pind la 18 ani,
pirintilor care au 2 i mai muli copii in virstd de pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitégi si paringilor
singuri care au un copil in virsta de pini la 16 ani, concediile de odihnd anuale li se acord in perioada
de vard sau, in baza unei cereri scrise, In orice altd perioadd a anului.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, it si pentru angajat.

Angajatul trebuie sa fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel putin 2 s@ptamini inainte.
53.Pentru perioada concediului de odihnd anual, angajatul beneficiazi de o indemnizagie de
concediu care nu poate fi mai mici decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva.
Indemnizatia de concediu se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
plecarea angajatului in concediu.
54.Concediul de odihni se acordi anual conform programarii. Angajatorul are obligatia de a lua
misurile necesare pentru ca angajatii si foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

Concediul de odihni anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii angajatului in concediu
medical, indeplinirii de céire acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

in cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnd anual angajatului in anul de
muncd curent poate si se risfringd negativ asupra bunei functiondri a unitétii, o parte din concediu, cu
consimtAmintul scris al angajatului si cu acordul scris al reprezentangilor angajatilor, poate fi aminata
pentru anul de muncd urmator. In asemenea cazuri, in anul de munci curent, angajatului i se vor acorda
cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihni anual, partea rimasi fiindu-i acordatd
pini la sfirsitul anului urmétor.

Este interzisd neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi (art.118 a C.M).

Este interzisd acordarea concediilor de odihni anuale, nefolosite mai mult de doi ani.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihni anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munci/raporturilor de serviciu al
angajatului si/ sau, a persoanei cu demnitate publici, care nu gi-a folosit concediul (art.118 a C.M).

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata concediului
de odihna anual. In caz de coincidents totald sau partiali a concediului de odihni anual cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a angajatului, concediul de odihnd anual nefolosit
integral ori partial se amind pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste,
respectiv, cu numdrul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzitor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

In perioada valabilitdtii contractului individual de muncid, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in Intregime sau fracfionat) de ciitre angajat, in
perioadele stabilite prin acordul scris al pértilor.
55.Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotérirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care fac necesard prezenfa acestuia in unitate. in acest caz, angajatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihnd anual se efectueazi in baze
generale.
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decerna premii de stat.

62.Stimuldrile se aplici de citre angajator dupa consultarea reprezentantilor

salariatilor.

63. Stimuldrile se consemneazi intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotéirire} si se aduc

la cunostingd colectivului de munca.

64. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligafiile de munci li se

acordi, in mod prieritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative

si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihni etc.). Acesti salariati beneficiazi, de
asemenea, de dreptul prioritar 1a avansare in serviciu.

Sectiunea a 4-a

SANCTIUNI DISCIPLINARE
65. Pentru incilcarea disciplinei de munci, angajatorul are dreptul s3 aplice fafd de salariat/functionarul
public, urmdtoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
¢) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1} lit.g)-r) ale Codului Muncii;
e) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani (art.38 din Legea
nr.138/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public);
f) destituirea din functia public (art.58 din Legea nr.158/2008).
g) retrogradarea in funcfie si/sau in grad de calificare(art.58 din Legea nr.158/2008).
66. Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati i alte
sanctiuni disciplinare.
67.S¢ interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea
disciplinei de munca.
68. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune.
69. La aplicarea sancfiunii disciplinare, angajatorul trebuie s {ind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
70.Sanctiunea disciplinard se aplicé de organul céruia i se atribuie dreptul de
angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.
71.Salariatilor care poartd raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor disciplinare si
altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare §i de organele ierarhic superioare celor
indicate in pet.70.
72. Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d) ale Codului Muncii),
numai prin hotérirea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Sectiunea a 5-a

MODUL DE APLICARE A SANCTIUNILOR DISCIPLINARE
73. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceari in scris
salariatului o explicatie scrisil privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentatd de cétre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitrii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneazi intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
74. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa
organizeze si 0 anchet de serviciu, a cirei durati nu poate depasi o lund. In cadrul
anchetei, salariatul are dreptul si-gi explice atitudinea §i si prezinte persoanei abilitate cu
efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.
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¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului §i a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) f3r# acordul in scris al acestuia;
e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incilcarea cerintelor de securitate si sdnétate in munci, constatati, in forma scrisi, de onducitorul
unitatii, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de
Inspectoratul de Stat al Muncii, daci aceasté incdlcare a atras consecinfe grave (accident de munca,
avarie) sau a creat un pericol real gi iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost
informat de citre angajator, in forma scrisé, despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material mérimea cdruia depiseste cinci salarii medii iunare pe economie
prognozate.

CAPITOLUL VIIT
DISPOZITII TRANZITORIT SI DISPOZITII FINALE

Sectiunea a 1-a
PROGRAMUL DE LUCRU AL PRIMARIEL, ADIENTA CETATENILOR
91. Programul de lucru al primariei:
luni-vineri: de la 8 * pini la 17",
intrerupere, o ord pentru masé, de la: 12 0_13%
Zile de odihna: sdmbdta si duminica

Sectiunea a 2-a
Audienta cetitenilor
92. Zilele si orele de primire in audienta a cetatenilor de cétre primar, secretarul Consiliului local,
functionariii 51 specialistii primériei, se stabileste prin dispozifia primarului, in zilelele de luni $i joi,
de la orele: 9 ** - 12",

93. Informatia privind zilele si orele de primire in audientd a cetitenilor se afigeazi in holul primériei,
pe pagina web oficiald a primdriei si pe inscrisurile care urmeazi a fi atasate pe uga birourilor de lucru
a angajatilor primariei.

Sectiunea a 3-a

Dispozitii finale
94. Personalul din cadrul Primériei com. Drasliceni este obligat si cunoasci i sd respecte prevederile
prezentului Regulament;

95, Incilcarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
potrivit legislatiei in vigoare.

96. Aspectele care nu sunt previzute in prezentul Regulament sunt reglementate conform
Prevederilor legislatiei in v1goape T
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