REPUBLICA MOLDOVA PECHYBJIHUKA MOJJIOBA

RAIONUL CRIULENI KPAYJIAHCKANR PAOH
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DECIZIE
Nr.1.19 din 04.03.2021

Cu privire la aprobarea Regulamentelor de
organizare $i functionare a biblioteciilor publice.

in temeiul art.:6 alin.(2)lit.b);17 alm (1 2y lit.c) si 23 ain.(2? ) din Legea nr.160/2017 cu
privire la biblioteci, art.:14 alin.(2) lit.: (v % %); 19 alin.(4 ):22 alin.(1) i 29 alin.(1) lit.:(a) din
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, art.4 alin (1) din Legea nr. 435/2006
privind descentralizarea administrativa, Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, Ordenul
Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetérii nr.186/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare gi functionare a bibliotecilor publice, in scopul consolidarii rolului bibliotecilor
publice in societate prin dezvoltarea acesteia ca un serviciu public de asigurare a accesului 1a lecturad
si de dezvoltare a interesului pentru informare, invatare, educatie si cercetare, activititi culturale,
precum si prin sporirea capacititilor de implicare a bibliotecii in transferu! de cunogtinte si in
formarea liberd a opiniilor tuturor membrilor comunitigii, Consiliul local Drasliceni,

DECIDE:

1.Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a bibliotecii publice Driésliceni si
bibliotecii publice Ratus, din com. Drisliceni (in redacjie nond) conform anexelor nr.1 si 2, care
s|nt parte componentd a prezentei decizii (se anexeazd).

2 Responsabil de executarea prezentei decizii, se numesc: dna Eugenia Spinu gi dna Onica
Alexandra, bibliotecari principali.

3.Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie primarului.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

5.La data adoptarii prezentei decizii, se abroga decizia consiliului nr.02/07 din 23.03.2010,
Cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare i functionare a biblioteciilor publice:
Driisliceni si Ratus.
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Presedinte al seidmtel # AooZ Tudor CHIRTOACA

Secretarul cons}hul;:u local, % %, Valentina CHIPERI

Auvotat: Pentru:12; Contra:0; S-au abtinut:0



Anexanr.1
la decizia consiliului nr.1.19 din 04.03.2021

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECI PUBLICE DRASLICENI

_ Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si funcfionare a bibliotecii publice Drisliceni (fird statut de
persoand juridica), se aprobi de ciitre stabilegte misiunea, functiile, atributiile si drepturile
bibliotecii publice, structura, precum si organizarea activitatii acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice Drisliceni contine prevederi
referitoare la:

1) structura, organigrama, modul de organizare i administrare a bibliotecii publice, alte
aspecte privind activitatea acesteea;

2) orarul de functionare a bibliotecii publice;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) raspunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la
drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incilcarea altor norme imperative privind
activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca publica Drisliceni in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitaii
utilizatorilor, fard deosebire de rasd, culoare, nafionalitate, origine etnicil, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dezabilitate, opinie, aparteneniii politicd sau orice alt criteriu similar,

3. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza gi se desfisoard cu respectarea prevederilor Legii
nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotdrdrilor Guvernului, ordinelor ministrului educatiei, culturii
si cercetdrii, precum §i altor acte normative in vigoare care vizeazi domeniile de activitate a
bibliotecilor,

4. Activitatea bibliotecii publice Drisliceni este coordonatd metodologic de biblioteca raionali
sTamara Isac” §i Sectia Culturi i Turism a Consiliului Raional cu statut de centru
biblioteconomic de nivel teritorial, in conformitate eu Regulamentul privind activitatea
metodologicd in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii.

Capitolulll
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE

1. Biblioteca publici Drisliceni are misiunea de a fi la dispozifia comunitatii prin serviciile si
programele oferite, rispunzdnd nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invigare
pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

2. Biblioteca publicd Driisliceni exerciti urmitoarele functii de bazi:

1} promoveazi dezvoltarea unei societdti deschise si incluzive;

2) asigura accesul la informatie si tehnologii informationale;

3) valorifica patrimoniul cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promoveazi alfabetizarea si cultura informatiei, lecturii gi educatiei nonformale;

5) oferd forum pentru dezbateri si comunicare privind activitatile civice, pentru comunicarea intre
serviciile publice i private locale si comunitate §i pentru exprimare culturali;

6) contribuie prin mijloace specifice la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) creazi, dezvoltd, péstreaza si gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de documente de
biblioteca si alte obiecte;

8) promoveazi colectii si oferd informatii referitoare la colectii;

9) implicé, in limita capacititilor si/sau competentelor, la planificarea gi realizarea activitifilor de
interes comunitar.




3. Biblioteca publica Drisliceni intru realizarea functiilor sale, exercitd urmdtoarele atributii
penerale;

1) asigurarea accesul la informatte prin:

a) achizitioneaza, prelucreazi, pistreazi, gestioneazd, disemineaza gi oferird accesul la
documente de biblioteca utilizatorilor,;

b) crecazi, dezvolti si gestioneazi colectiile, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca,
de obiecte, de artii etc. care include:

evaluiazi necesitifile §i interesele comunititile deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtitor (pe hértie, electronic sau altfel);

identificd mijloacele necesare proprii sau atrase pentru formarea i diversificarea colectiilor de
biblioteci;

tine evidenta colectiilor bibliotecii;

¢) oferd accesul la colectii st la informatii referitoare la colectii;

e) faciliteazii accesul utilizatorilor sdi i al comunitétii la toate tipurile de informatie comunitara
de interes local sau national;

f) ofera diverse resurse de informatie;

g) dezvoltd resurse informationale;

h) oferd accesul virtual la informatiile detinute utilizatorilor sii;

1) gestioneazi informatiile proprii si asigurd accesibilitatea ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicii Moldova, prin difuzare publica permanenta sau prin punere la dispozitie la solicitare;

2) asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferird accesul la tehnologiile informationale in scop de formare, informare $i comunicare
(calculatoare, imprirmante, copiatoare, scanere, aparate foto si video, soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurard accesul gratuit la Internet;

d) asiguri alfabetizarea populatiei prin organizarea si desfigurarea, la nivel de comunitate, a
instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteazi servicii de biblioteci conform necesitafilor de informare, instruire, cercetare,
recreere §i socializare ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecd §i ale propriului regulament de organizare si
functionare;

4) in scopul asigurarii acoperirii necesititilor utilizatorilor séi privind serviciile de bibliotecé:

a) evalueazi periodic, dar nu mai rar decét o datd in an, necesitafile membrilor comunitagii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiel
respective;

b) crecazi parteneriate pentru dezvoltarea §i prestarea serviciilor de bibliotecd cu Casa de
Culturi Drasliceni,

¢) presteazi cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitifilor utilizatorilor;

e) desféigoars activititi de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii ;

5) promoveazi alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiet prin:

a} dezvoltarea, desfisoararea activitifilor, instruirilor orientate spre dezvoltarea abilitétilor
utilizatorilor de a:

congtientiza $1 a formula o necesitate informationald;

identifica i aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza §i inregistra informatia;

analiza, sintetiza si evala critic informatia;

cét si evalua, exactita si releva informatia gisita;

b) indrumeaza utilizatorii in accesarea si utilizeazarea resurselor informationale;

c) elaboreazi si distribuie ghiduri, realizeaza mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in
domeniul accesarii, utiliz#irii, analizei documentelor de bibliotecd si a altor resurse informationale;

d) desfdsoard campanii de promovare a documentelor de bibliotec si a altor resurse
informationale, a constientizirii mostenirii culturale, a aprecierii realizérilor stiingifice, inovatiilor si
artelor etc.;

e) asigurari platforma pentru transferul de cunostinte, dezvoltarea culturald si sociali a
membrilor comunitiii (organizare de concursuri de erudiiie, dezbateri, instruiri, ete.):




f) sustine invitarea pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale gi dezvoltirii personale a
membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor §i comunitaii a activitatilor,
serviciilor gi programelor de instruire nonformald si informald, de educatie permanenti/continui
specializate in diverse domenii, precum: limbi striine, stilul de viata sanétos, cunoagtere personald,
dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiard, agriculturd, educatie mediatica sau de
dezvoltare a altor abilitd{i personale gi/san profesionale, realizate, inclusiv in bazi de parteneriat cu
institutii sau autorititi publice, organizatii neguvernamentale sau alte entitdti publice sau private;

g) identific# si aduce la cunostin{d publica a oportunititilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societifi deschise §i incluzive prin promovarea si implementarea
de politici informationale incluzive gi prin realizarea de actiuni precum:

a) organizeaza si asigurd functionarea de puncte de informare §i oferd servicii de informare
pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;

7) promoveazi si valorificd patrimoniul cultural, sprijini pluralitatea culturilor si promoveazi
istoria locald prin:

a) organizarea evenimentelor de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
bibliotecd;

b) organizarea, inclusiv on-line, de expozitii permanente si/sau temporar de carte, artd, istorie, in
oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea evenimentelor si activititilor culturale tematice de interes comunitar.

8) prelucreazi si disemineazd informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,
educatiei, economiei §i social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor, gi
capacitifilor — §i pentru realizarea inifiativelor si activitdtilor civice, antreprenoriale, sociale,
culturale;

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe si proiecte
conform necesititilor membrilor comumnitatii;

11) realizeaza, in conditiile legii, operafiuni de recuperare fizica a documentelor de bibliotecd
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12)Biblioteca publica Driisliceni efectueazi operatiuni de conservare, igiena si patologie a
documentelor de bibliotecd, organizeaza activititi de igienizare a spatiilor bibliotecii cum ar fi zi
sanitard.

In scopul realizirii misiunii si functiilor sale, Biblioteca publica Drisliceni trebuie si rispundi
cerintelor comunitdtii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.

4. Biblioteca publica Drisliceni exercitd urmdatoarele atributii specifice:

1) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) oferd acces la cultura si la spatiul informational;

3) detine §i dezvolta colectii;

4) oferd informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) oferd accesul la colectiile detinute;

6) define, dezvolta si implementeazi un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indrumd utilizatorii §i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreaza informatiile de interes local;

9) asigurd informarea comunititii cu privire la drepturile cetiteanului prin difuzarea informatiilor
de bazd privitoare la drepturile cetdfeanului, organizarea de lectii publice privind aceasti tematici
etc.;

10) asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asiguré crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

13) presteazi servicii de biblioteca conform necesititilor comunitéitii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeazi o refea de voluntari gi al{i susfinétori ai bibliotecii;

15) organizeaza evenimente i servicii culturale.

10) asimileazi $i promoveaza metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecii:




11) oferi servicii de logistica bibliotecilor din retea.

5. Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publici are urmitoarele drepturi:

1) sa efectueze gi/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaludri in domeniul
biblioteconomiei i stiintei informdrii, sociologiei lecturii;

2) s prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

3) si realizeze activitifi de advocacy pentru obfinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul
bibliotecii din partea autoritifilor, membrilor comunititii, altor factori de decizie sau orice subiect
interesat;

4) sa stabileascd si si utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltérii serviciilor de
biblioteca in conformitate, cu prevederile legale in vigoare;

5) 53 dezvolte relafii de cooperare cu aite biblioteci sau institutii culturale din faré si striinitate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autorititile tutelare, inclusiv sd incheie
acorduri de cooperare In acest sens;

6) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente.

6. Biblioteca publica Drisliceni indiferent de tipul §i nivelul ei, trebuie sd asigure prezenta sa in
mediul on-line prin detinerea si utilizarea paginii Facebook .

Capitolullll
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECH PUBLICE
Sectiunea |
Conducerea bibliotecii publice
1. Conducerea bibliotecii publice Drisliceni este exercitatd de bibliotecarul prineipal al
biblictecii, care are urmdtoarele atribufii:

1) aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

f) elaboreazi si propune spre aprobare conducerii autorititii publice/fondatorului, care a constituit
biblioteca gifsau in subordinea sau in cadrul cireia aceasta activeaza, proiectul de: buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, aprobarea
figei de post, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii, modificiri la acestea, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit;

i) prezinta, in termenii stabiliti raportul de activitate si raportul statistic al bibliotecii publice;

) asigurdt respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea bibliotecii;

k) asigur# respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea $i sanétatea in munci si
realizarea activititilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste ciile de
realizare a acesteea;

¢) asigurd elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii si:

in cazul bibliotecii, aprobi planul de activitate, stabileste obiectivele si strategiile si le propune
spre aprobare APL/fondatorului.

€) asigurd, monitorizeaza si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a planului operational
anual, precum gi a altor planuri de activitate a bibliotecii;

propagd imaginea bibliotecii in comunitate;

3) exercita si alte atributii conform legislatiei.

Secfiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice
1. Personalul bibliotecii publice se organizeaza si activeazi in baza prevederilor Legii nr.
160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor
prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului, care sunt aprobate si semnate de citre



conducitorul entititii in cadrul careia activeaza biblioteca/primar.

2 Efectivul-limits si statul de personal al bibliotecei publice se stabileste in baza diferitor criterii
analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limiti i a
statului de personal sunt:

1) atribugiile §i structura bibliotecii, sediul in care activeazi biblioteca, conform regulamentuiui
propriu de organizare §i functionare;

2) valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatoritor bibliotecii din numéarul de locuitori ai
teritoriulni deservit.

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii
publice se aproba de autoritatea/institutia care a constituit biblioteca/fondator.

Efectivul-limita al bibliotecii publice la momentul actual, este de 1 (o unitate) — bibliotecar
principal.

3. Bibliotecarul principal participa la intruniri periodice din contul mijloacelor bugetului anual
al institutiei/bibliotecii publice.

4, Structura biblotecii publice se stabilegte In functie de nivelul si tipul bibliotecii, de functiile si
atributiile ei.

Structura bibliotecii publice se aprobi de autoritatea/institutia care a constituit
biblioteca/fondator.

in structura bibliotecii publice, in limita capacitagilor financiare, se poate prevedea existenta unor
subdiviziuni specializate destinate copiilor si adolescentilor.

1) subdiviziunea dezvoltarea colectiilor;

2) subdiviziunea administrativa.

Biblioteca publica Drisliceni /de nivel local/, nu are suficiente capaciti{i materiale, financiare,
deaceea, atributiile subdiviziunilor sus mentionate sunt delegate si reflectate in fisa postului
bliotecarului principal.

5. Angajarea personalului de biblioteca

1) Angajarea §i eliberarea din functie a bibliotecarului principal se efectueazi de citre
conducitorul entititii, din subordinea careaia se afli/primar, conform prevederilor Jegislatiei in
vigoare.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

1. Biblioteca publicd Drisliceni isi desfigoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
planului de activitate cu privire la implementarea strategiei, cdt si a planurilor operationale.

2.Bibliotecarul principal, trimestrial $i anual, analizeazi si raporteazd privind activitatea
bibliotecii: APL si Bibliotecii Publice Raionale ,,Tamara Isae”,

3. Bibliotecarul principal asigurd elaborarea gi aproba rapoartele privind activitatea bibliotecii.

4. Raportarea trimestriald, anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza on-line, in
forma solicitatd de autoritatea publici, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea sau in cadrul cireia biblioteca activeaza.

5. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului
anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, aprobat de Bibliotecarul principal, se prezinti on-line, anual, pana
la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

1) conducerii: APL si institutiei ,, Tamara Isac”.

6. Rapoartele privind activitatea anuald/sau trimestriald/ a bibliotecilor publice, se aduce la
cunostinta comunititii prin publicarea lor pe pagina oficiald a APL: www.drasliceni.md, institufiei
sau entitdtii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul cireia aceasta activeazi.
Pentru aducerea la cunostinta public a raportului de activitate al bibliotecii, bibliotecarul
principal, prezintd spre consultare, examinare si aprobare fondatorului, Raportul in cauzi insotit de
nota informativa prevazuti conform prevederilor legislatiei in vigoare/ Legea nr.100/2017/,

7. Activitatea bibliotecii publice se finanteazi din bugetul institutiei care se aprobd anul, prin
deciza bugetard anuald a fondatorului, cét §i din surse externe neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local/al bugetulni insfitutiai sonbhlian



care a constituit-o §i se reflecta separat in acesta.

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a} venituri previzute de bugetul bibliotecii;

8. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se {ine cont de priorititile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum i de necesitaile de
intretinere tehnico-materiald a bibliotecii, susrsele financiare ale fondatorului.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se face
cu luarea in consideratie a faptului c&, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile tuturor
utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitigilor si serviciilor prestate de bibliotecd, ¢u sistem
de iluminare corespunzitor, cu sistem de incélzire si cu sistem de semnalizare antiincendiara.

9. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si alocatiilor prevazute in bugetul local al
institufiei/bibliotecii publice.

10. Biblioteca publici poate colecta venituri extrabugetare din activitiafi de fundraising, donatii,
sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata si alte surse legale de venituri, in conformitate cu
prevederile legislatiei.

11. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr, 160/2017 cu privire
la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilititii bugetar-fiscale, cu privire
la finantele publice locale, precum i a altor prevederi normative conexe.

12. {n vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare
internationala, participdrii la accesarea de asistentli externd pentru dezvoltarea proprie, prestirii
serviciilor de bibliotec, organizarii si desfagurarii activititilor sale, dezvoltirii profesionale
continue, biblioteca publici realizeazi raporturi de cooperare nationala si internationald in
conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrul normativ conex relevant
acestor forme de cooperare.

Sectiunea a 4-a
ORARUL DE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII PUBLICE

1. Orarul de functionare al bibliotecii publice:
luni-vineri: de la 9Wp’inﬁ la 18",

duminica; dela 9% Pi‘nﬁ la 14%

intrerupere, de la: 14 - 16 ™

Zile de odihna; sambata

Secretarul consiliului local, W Valentina CHIPERI



Anexanr.2
la decizia consiliului nr.1.19 din 04.03.2021

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECH PUBLICE RATUS

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice Ratug (fard statut de persoand
juridicd), stabileste misiunea, functiile, atribufiile §i drepturile bibliotecii publice, structura, precum
si organizarea activititii acesteia.

Regulamentul de organizare §i functionare a bibliotecii publice Ratug confine prevederi
referitoare la:

1) structura, organigrama, modul de organizare si administrare a bibliotecii publice, alte
aspecte privind activitatea acesteea;

2) orarul de functionare a bibliotecii publice;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4) drepturile si obligatiile utilizatorului i ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) raspunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la
drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incélcarea altor norme imperative privind
activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca publica Ratug in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitagii
utilizatorilor, fard deosebire de rasi, culoare, nagionalitate, origine etnica, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dezabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar,

3. Activitatea bibliotecii publice se organizeazi si se desfisoari cu respectarea prevederilor Legii
nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotdrarilor Guvernului, ordinelor ministrulwm educatiei, culturii
si cercetdrii, precum §i altor acte normative in vigoare care vizeazd domeniile de activitate a
bibliotecilor.

4. Activitatea bibliotecii publice Ratus este coordonatid metodologic de biblioteca raionald
» Tamara Isae” si Sectia Culturi si Turism a Consilinlui Raional cu statut de centru
biblioteconomic de nivel teritorial, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
metodologicy in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii. :

Capitolulll
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTHLE
$1 DREPTURILE BIBLIOTECI PUBLICE

1. Biblioteca publici Ratus are misiunca de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile si
programele oferite, rispunzind nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, nvitare
pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor,

2. Biblioteca publici Ratus exercitd urmitoarele functii de bazi:

1) promoveazi dezvoltarea unei societiti deschise si incluzive;

2) asigurdl accesul la informatie gi tehnologii informationale;

3) valorifica patrimoniul cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promoveazi alfabetizarea si cultura informatiei, lecturii gi educatiei nonformale;

5) oferd forum pentru dezbateri si comunicare privind activititile civice, penttu comunicarea intre
serviciile publice §i private locale i comunitate §i pentru exprimare culturals;

6) contribuie prin mijloace specifice la procesul de instruire, formare i cercetare;

7) creaza, dezvoltd, pastreazd §i gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de documente de
biblioteci si alte obiecte;

8) promoveazi colectii §i oferd informatii referitoare la colectii;

9) implicd, in limita capacititilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea activititilor de
interes comunitar.




3. Biblioteca publicd Ratus intru realizarea functiilor sale, exercitd urmdtoarele atributii
generale:

1) asigurarea accesul la informatie prin:

a) achizifioneazi, prelucreazi, pastreazi, gestioneazd, disemineazi §i oferird accesul la
documente de bibliotecd utilizatorilor;

b) creeazi, dezvolti gi gestioneaza colectiile, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca,
de obiecte, de arta etc. care include:

evaluiazi necesititile si interesele comunititile deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtator (pe hértie, electronic sau altfel);

identificd mijloacele necesare proprii sau atrase pentru formarea §i diversificarea colectiilor de
bibliotecd;

tine evidenta colectiilor bibliotecii;

¢) oferd accesul la colectii si la informatii referitoare la colectii;
e) faciliteazi accesul utilizatorilor sii si al comunitatii la toate tipurile de informatie comunitari
de interes local sau national,

fy ofera diverse resurse de informafie;

g) dezvoltd resurse informationale;

h) oferd accesul virtual la informatiile detinute utilizatorilor séi;

i) gestioneaza informatiile proprii §i asigurd accesibilitatea ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicii Moldova, prin difuzare publicid permanenta sau prin punere la dispozitie la solicitare;

2) asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferird accesul la tehnologiile informationale in scop de formare, informare gi comunicare
(calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere, aparate foto si video, soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurara accesul gratuit la Internet;

d) asigura alfabetizarea populatiei prin organizarea si desfisurarea, la nivel de comunitate, a
instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesititilor de informare, instruire, cercetare,
recreere §i socializare ale membrilor comunitZtii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare gi
functionare;

4) in scopul asigurdrii acoperirii necesitagilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:

a) evalueazii periodic, dar nu mai rar decét o datd in an, necesitafile membrilor comunitétii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei
respective;

b) crecaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de bibliotecd cu Casa de
Cultura Ratus,

¢) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitafilor utilizatorilor,

e) desfésoard activititi de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii ;

5) promoveazd alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, desfisoararea activititilor, instruirilor orientate spre dezvoltarea abilitatilor
utilizatorilor de a:

congtientiza i a formula o necesitate informationali;

identifica s1 aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza gi inregistra informatia;

analiza, sintetiza §i evala critic informatia;

céit 51 evalua, exactita si releva informatia gasiti,

b) indrumeazi utilizatorii in accesarea si utilizeazarea resurselor informationale;

¢) elaboreazi si distribuie ghiduri, realizeazi mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in
domeniul accesdrii, utilizirii, analizei documentelor de biblioteci si a altor resurse informationale;

d) desfigoard campanii de promovare a documentelor de bibliotecd i a altor resurse
informationale, a constientizirii mostenirii culturale, a aprecierii realizirilor stiintifice, inovatiilor st
artelor etc.;

¢) asigurard platforma pentru transferul de cunostinte, dezvoltarea culturali si sociald a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);



f) sustine invitarea pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale §i dezvoltirii personale a
membrilor comunitétii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor gi comunititii a activitfilor,
serviciilor gi programelor de instruire nonformala si informala, de educafie permanentd/continui
specializate in diverse domenii, precum: limbi strdine, stilul de viafd sdnitos, cunoastere personald,
dezvoltare economici, antreprenoriat, educatie financiard, agriculturd, educatie mediatica sau de
dezvoltare a altor abilitdti personale si/sau profesionale, realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu
institutii sau autoritdti publice, organizatii neguvernamentale sau alte entitdfi publice sau private;

g) identifica gi aduce la cunostingil publica a oportunitafilor de instruire pentru membrii
comunitifii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societiti deschise i incluzive prin promovarea gi implementarea
de politici informationale incluzive i prin realizarea de actiuni precum:

a) organizeazi si asigura funcfionarea de puncte de informare si ofera servicii de informare
pentru persoanele cu dizabilititi in vederea acordérii asistentei speciale;

7) promoveaza §i valorificd patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor si promoveazi
istoria locald prin:

a) organizarea evenimentelor de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, de expozijii permanente si/sau temporar de carte, arti, istorie, in
oricare alt domeniu de interes comunitar;

) organizarea evenimentelor §i activititilor culturale tematice de interes comunitar.

8) prelucreazi si disemineazii informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,
educatiei, economiei $i social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor, si
capacititilor — si pentru realizarea initiativelor si activitdtilor civice, antreprenoriale, sociale,
culturale;

10) creeazi parteneriate pentru dezvoltarea §i implementarea diverselor programe si proiecte
conform necesitatilor membrilor comunitatii;

11) realizeazi, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor de biblioteci
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12)Biblioteca publicid Ratuy efectueazi operafiuni de conservare, igiena si patologie a
documentelor de bibliotecd, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii cum ar fi zi
sanitara.

In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, Biblioteca public Ratug trebuie si rispundi
cerinfelor comunitétii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.

4. Biblioteca publicd Ratus exercitd urmdtoarele atributii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2} ofera acces la culturi si la spatiul informational;

3) detine si dezvolta colectii;

4) oferdi informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) oferd accesul la colectiile detinute;

6) detine, dezvoltd si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indruma utilizatorii §i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreazi informatiile de interes local;

9) asiguri informarea comunititii cu privire la drepturile cetiteanului prin difuzarea informatiilor
de bazi privitoare la drepturile cetifeanului, organizarea de lectii publice privind aceastd tematica
etc.;

10) asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11} asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) oferd servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

13) presteazi servicii de biblioteca conform necesitétilor comunitagii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeazi o refea de voluntari si alfi susfindtori ai bibliotecii;

15) organizeazi evenimente gi servicii culturale.

10) asimileazi si promoveazi metode i mijloace moderne de activitate a bibliotecii;




11) ofera servicii de logistici bibliotecilor din retea.

5. Pentru executarea atributiilor care 1i revin, biblioteca publici are urmitoarele drepturi:

1) sd efectueze gi/sau si participe la realizarea de studii, cercetiiri, evaluari in domeniul
biblioteconomiei §i stiinfei informdrii, sociologiei lecturii;

2) sd prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

3) si realizeze activitd{i de advocacy pentru obfinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul
bibliotecii din partea autoritdtilor, membrilor comunitétii, altor factori de decizie sau orice subiect
interesat;

4) si stabileasca si s utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
biblioteca in conformitate, cu prevederile legale in vigoare;

5) sd dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara i striinétate,
conform obiectivelor si strategiel generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv s incheie
acorduri de cooperare in acest sens;

6) sd participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare §i la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

6. Biblioteca publicd Ratus indiferent de tipul si nivelul ei, trebuie s asigure prezenta sa in
mediul on-line prin detinerea gi utilizarea paginii Facebook .

CapitolullI1
ORGANIZAREA SIACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1
Conducerea bibliotecii publice
1. Conducerea bibliotecii publice Ratug este exercitatd de bibliotecarul principal al bibliotecii,
care are urmitoarele atributii:

1) aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

f) elaboreazi i propune spre aprobare conducerii autoritigii publice/fondatorului, care a constituit
biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul ciireia aceasta activeazi, proiectul de: buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare i funcfionare a bibliotecii, aprobarea
figei de post, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii, modificéri la acestea, in
limitele fondulni de retribuire a muncii i ale efectivului-limita stabilit;

i) prezintd, In termenii stabiliti raportul de activitate si raportul statistic al bibliotecii publice;

j) asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea bibliotecii,

k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sanditatea in munci si
realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste ciile de
realizare a acesteea;

¢) asiguri elaborarea strategiilor, programelor gi/sau planurilor de activitate ale bibliotecii gi:

in cazul bibliotecii, aproba planul de activitate, stabileste obiectivele si strategiile si le propune
spre aprobare APL/fondatorului.

e) asigurdt, monitorizeaza si poartii responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de acfiuni pentru executarea strategiei i a planului operational
anual, precum i a altor planuri de activitate a bibliotecii;

propagd imaginea bibliotecii in comunitate;

3) exercita si alte atributii conform legislatiei.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice
1. Personalul bibliotecii publice se organizeaza §i activeazi in baza prevederilor Legii or.
160/2017 cu privire la bibliotect, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor
prevederi normative conexe, precum si a figelor postului, care sunt aprobate si semnate de catre



conducitorul entititii in cadrul cireia activeazi biblioteca/primar.

2.Efectivul-limiti si statul de personal al bibliotecei publice se stabileste in baza diferitor criterii
analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limita si a
statului de personal sunt:
1) atributiile si structura bibliotecii, sediul in care activeaza biblioteca, conform regulamentului
propriu de organizare si functionare;
2) valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numéaru! de locuitori ai
teritoriului deservit.

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal s5i schema de incadrare ale bibliotecii
publice se aprobd de autoritatea/institutia care a constituit biblioteca/fondator,

Efectivul-limita al bibliotecii publice la momentul actual, este de 1 (o unitate) — bibliotecar
principal.

3. Bibliotecarul principal participd la intruniri periodice din contul mijloacelor bugetului anual
al institutiei/bibliotecii publice.

4, Structura bibliotecii publice se stabileste In functie de nivelul si tipul bibliotecii, de functiile si
atributiile ei.

Structura bibliotecii publice se aprobé de autoritatea/institufia care a constituit
biblioteca/fondator.

In structura bibliotecii publice, in limita capacitatilor financiare, se poate prevedea existenta unor
subdiviziuni specializate destinate copiilor si adolescentilor.

1) subdiviziunea dezvoltarea colectiilor;

2) subdiviziunea administrativa,

Biblioteca publicd Ratus /de nivel local/, nu are suficiente capacititi materiale, financiare,
deaceea, atributiile subdiviziunilor sus mentionate sunt delegate si reflectate in fisa postului
bliotecarului principal.

5. Angajarea personalului de biblioteca

1) Angajarea si eliberarea din functie a bibliotecarului principal se efectueazi de citre
conducitorul entititii, din subordinea ciireaia se afli/primar, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

1. Biblioteca publici Ratus 151 desfdgoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a planului
de activitate cu privire la implementarea strategiei, cat si a planurilor operationale.

2 Bibliotecarul principal, trimestrial si anual, analizeazi i raporteazi privind activitatea
bibliotecii: APL si Bibliotecii Publice Raionale ,,Tamara Isac”.
3. Bibliotecarul principal asiguri elaborarea si aprobd rapoartele privind activitatea bibliotecii.

4. Raportarea trimestriald, anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi on-line, in
forma solicitatd de autoritatea publica, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea sau in cadrul céreia biblioteca activeazi.

5. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului
anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referingi.

Raportul anual de activitate, aprobat de Bibliotecarul principal, se prezintd on-line, anual, pana
la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazi:

1) conducerii: APL si institufiei ,,Tamara Isac”.

6. Rapoartele privind activitatea anuald/sau trimestriald/ a bibliotecilor publice, se aduce la
cunostinta comuniti{ii prin publicarea lor pe pagina oficiald a APL: www.drasliceni.md, institutiei
sau entitifii care a constituit biblioteca si/sau In subordinea sau in cadrul cidreia aceasta activeaza.
Pentru aducerea la cunostintd publici a raportului de activitate al bibliotecii, bibliotecarul
principal, prezintd spre consultare, examinare gi aprobare fondatorului, Raportul in cauzi insofit de
nota informativa prevézutd conform prevederilor legislatiei in vigoare/ Legea nr.100/2017/.

7. Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul institutiei care se aprobd anul, prin
deciza bugetara anuald a fondatorului, cét si din surse externe neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componenti a bugetului local/al bugetului institugiei publice



care a constituit-o §i se reflectd separat in acesta.

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;

8. La claborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritdfile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitdtile de
intretinere tehnico-materiald a bibliotecii, susrsele financiare ale fondatorului.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se face
cu luarea In consideratie a faptului ¢, spatiile bibliotecilor publice trebuie si fie accesibile tuturor
utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem
de iluminare corespunzitor, cu sistem de incilzire si cu sistem de semnalizare antiincendiari.

9. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3} din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si alocatiilor previzute in bugetul local al
institutiei/bibliotecii publice.

10. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising, donatii,
sponsoriziri, prestarea serviciilor contra plati si alte surse legale de venituri, in conformitate cu
prevederile legislatiei.

11. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire
la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilititii bugetar-fiscale, cu privire
la finantele publice locale, precum gi a altor prevederi normative conexe.

12. In vederea implementirii programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperare
internationala, participérii la accesarea de asistentd externd pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de bibliotecd, organizirii si destigurarii activititilor sale, dezvoltarii profesionale
continue, biblioteca publici realizeazd raporturi de cooperare nationald §i internationald in
conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrul normativ conex relevant
acestor forme de cooperare.

Sectiunea a 4-a
ORARUL DE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII PUBLICE

1. Orarul de functionare al bibliotecii publice:
luni-vineri: de la 9 ™ pina la 18™ |
duminica: de la 9% piné la 14%
intrerupere, de la: 14 - 16 .

Zile de odihni: sGmbita

Secretarul consiliului local, W Valentina CHIPERI




