
REPUBLICA MOLDOVA 

RAIONUL CRIULENI 

CONSILIUL COMUNAL 

DRASLICENI 
MD- 4821 , s. Drasliceni, r-1 Criulet 

tel./fax: 248-73236; 248-73238 
web:www.drasliceni.md, e-mail:primaria@drasliceni.md 

Nr.1.19 

DECIZIE 

Cu privire la aprobarea Regulamentelor de 

organizare ~i functionare a biblioteciilor publice. 

PECIIYR~HKAMOJI,ZJ;OBA 

KPHY.IDIHCKHHPAHOH 

KOMMYHAJIDHl>IH COBET 

~P3CJIINEHb 

M)l,-4821, ,D,pacm1qeH'b, pH. KpeyneH'b, 

TenlcliaKc:248-73236; 248-73238 
web:www.drasliceni .md, e-mail:primaria@drasliceni.md 

din 04.03.2021 

in temeiul art.:6 alin.(2)lit.b);17 alin. (1;2) lit.c) ~i 23 ain.(2
2

)din Legeanr.160/2017 cu 

privire la biblioteci, art.:14 alin.(2) lit. : (v 
2
;r 

2
); 19 alin.(4 );22 alin.(1) ~i 29 alin.(l) lit.:(a) din 

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art.4 alin (1) din Legea nr. 435/2006 

privind descentralizarea administrativa, Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, Ordenul 

Ministerului Educatiei, Culturii ~i Cercetarii nr.186/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

de organizare ~i functionare a bibliotecilor publice, in scopul consolidarii rolului bibliotecilor 

publice in societate prin dezvoltarea acesteia ca un serviciu public de asigurare a accesului la lectura 

~i de dezvoltare a interesului pentru informare, invatare, educatie ~i cercetare, activitati culturale, 

precum ~i prin sporirea capacitatilor de implicare a bibliotecii in transferul de cuno~tinte ~i in 

formarea libera a opiniilor tuturor membrilor comunitatii, Consiliul local Drasliceni, 

DECIDE: 
I .Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a bibliotecii publice Drasliceni ~i 

bibliotecii publice Ratu~, din com. Drasliceni (in redactie noua) conform anexelor nr.1 ~i 2, care 

s ]nt parte componenta a prezentei decizii (se anexeazii.). 
2.Responsabil de executarea prezentei decizii, se numesc: dna Eugenia Spinu ~i dna Onica 

Alexandra, bibliotecari principali. 

3.Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie primarului. 

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale. 

5.La data adoptarii prezentei decizii, se abroga decizia consiliului nr.02/07 din 23.03.2010, 

Cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare ~i functionare a biblioteciilor publice: 

Drasliceni ~i Ratu~. 
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Pre~edinte al~ ' ~ { ntei ; ::.": , . ~ ~ /,,,__-~ Tudor CHIRTOACA 

Secretarul consiliuiui 1i ca1, ,,: : ( ~ Valentina CHIPERI 

~: - ··/ 

Au votat: Pentru: 12; Contra:O; S-au abtinut:O 



Anexanr.1 

la decizia consiliului nr.1.19 din 04.03.2021 

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

A BIBLIOTECII PUBLICE DRASLICENI 

Capitolul I 

DISPOZITII GENERALE 
1. Regulamentul de organizare ;;i functionare a bibliotecii publice Drasliceni (fiira statut de 

persoana juridica), se aproba de catre stabile;;te misiunea, functiile, atributiile ;;i drepturile 

bibliotecii publice, structura, precum ~i organizarea activitatii acesteia. 

Regulamentul de organizare ~i functionare a bibliotecii publice Drasliceni contine prevederi 

referitoare la: 

1) structura, organigrama, modul de organizare ;;i administrare a bibliotecii pub lice, alte 

aspecte privind activitatea acesteea; 

2) orarul de functionare a bibliotecii publice; 

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii; 

4) drepturile ~i obligatiile utilizatorului ~i ale bibliotecii in raporturile cu acesta; 

5) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la 

drepturile ~i obligatiile utilizatorilor, precum ~i pentru incalcarea altor norme imperative privind 

activitatea bibliotecii. 

2. Biblioteca publica Drasliceni in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitatii 

utilizatorilor, fiira deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau 

convingeri, sex, varsta, dezabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar. 

3. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza ~i se des:Ia~oara cu respectarea prevederilor Legii 

nr. 160 12017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor ministrului educatiei, culturii 

~i cercetarii, precum ~i altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a 

bibliotecilor. 

4. Activitatea bibliotecii publice Drasliceni este coordonata metodologic de biblioteca raionala 

,, Tamara Isac" ~i Secfia Cultura ~i Turism a Consiliului Raional cu statut de centru 

biblioteconomic de nivel teritorial, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea 

metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii ~i 

Cercetarii. 

Capitolulll 

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE 
~I DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE 

1. Biblioteca publica Drasliceni are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile ~i 

programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, invatare 

pe tot parcursul vietii ~i recreere ale utilizatorilor. 

2. Biblioteca publica Drasliceni exercita urmatoarele functii de baza: 

1) promoveaza dezvoltarea unei societati deschise ~i incluzive; 

2) asigura accesul la informatie ~i tehnologii informationale; 

3) valorifica patrimoniul cultural ~i sprijinirea pluralitatii culturilor; 

4) promoveaza alfabetizarea ;;i cultura informatiei, lecturii ;;i educatiei nonformale; 

5) ofera forum pentru dezbateri ;;i comunicare privind activitatile civice, pentru comunicarea intre 

serviciile publice ;;i private locale ;;i comunitate ;;i pentru exprimare culturala; 

6) contribuie prin mijloace specifice la procesul de instruire, formare ~i cercetare; 

7) creaza, dezvolta, pastreaza ~i gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de documente de 

biblioteca ~i alte obiecte; 

8) promoveaza colectii ~i ofera informatii referitoare la colectii; 

9) implica, in limita capacitatilor ~i / sau competentelor, la planificarea ~i realizarea activitatilor de 

interes comunitar. 



3. Biblioteca publica Drasliceni intru realizarea functiilor sale, exercitli urmlitoarele atributii 

generale: 

1) asigurarea accesul la inf ormatie prin: 

a) achizitioneaza, prelucreaza, pastreaza, gestioneaza, disemineaza ~i oferira accesul la 

documente de biblioteca utilizatorilor; 

b) creeaza, dezvolta ~i gestioneaza colectiile, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca, 

de obiecte, de arta etc. care include: 

evaluiaza necesitatile ~i interesele comunitatile deservite privind colectiile, indiferent de suport 

sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel); 

identifica mijloacele necesare proprii sau atrase pentru formarea ~i diversificarea colectiilor de 

biblioteca; 

tine evidenta colectiilor bibliotecii; 

c) ofera accesul la colectii ~i la informatii referitoare la colectii; 

e) faciliteaza accesul utilizatorilor sai ~i al comunitatii la toate tipurile de informatie comunitara 

de interes local sau national; 

f) ofera diverse resurse de informatie; 

g) dezvolta resurse informationale; 

h) ofera accesul virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai; 

i) gestioneaza informatiile proprii ~i asigura accesibilitatea ei, inclusiv din afara teritoriului 

Republicii Moldova, prin difuzare publica permanenta sau prin punere la dispozitie la solicitare; 

2) asigura accesul la tehnologii informationale ~i de comunicare, precum ~i la alte resurse prin: 

a) oferira accesul la tehnologiile informationale in scop de formare, informare ~i comunicare 

(calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere, aparate foto ~i video, soft-uri, aplicatii etc.); 

b) asigurara accesul gratuit la Internet; 

d) asigura alfabetizarea populatiei prin organizarea ~i desfii~urarea, la nivel de comunitate, a 

instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale; 

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare, 

recreere ~i socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii, 

regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca ~i ale propriului regulament de organizare ~i 

functionare; 

4) in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca: 

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitatile membrilor comunitatii prin 

intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei 

respective; 

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea ~i prestarea serviciilor de biblioteca cu Casa de 

Cultura Drasliceni, 
c) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor; 

e) desfii~oara activitati de marketing ~i promovare a serviciilor bibliotecii ; 

5) promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala ~i cultura informatiei prin: 

a) dezvoltarea, desfii~oararea activitatilor, instruirilor orientate spre dezvoltarea abilitatilor 

utilizatorilor de a: 

con~tientiza ~i a formula o necesitate informationala; 

identifica ~i aprecia sursele; 

localiza, accesa, organiza ~i inregistra informatia; 

analiza, sintetiza ~i evala critic informatia; 

cat ~i evalua, exactita ~i releva informatia gasita; 

b) indrumeaza utilizatorii in accesarea ~i utilizeazarea resurselor informationale; 

c) elaboreaza ~i distribuie ghiduri, realizeaza mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in 

domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca ~i a altor resurse informationale; 

d) desfii~oara campanii de promovare a documentelor de biblioteca ~i a altor resurse 

informationale, a con~tientizarii mo~tenirii culturale, a aprecierii realizarilor ~tiintifice, inovatiilor ~i 

artelor etc.; 

e) asigurara platform.a pentru transferul de cuno~tinte , dezvoltarea culturala ~i sociala a 

membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.): 



f) sustine invatarea pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale ~i dezvoltarii personale a 

membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor ~i comunitatii a activitatilor, 

serviciilor ~i programelor de instruire nonf01mala ~i informala, de educatie permanenta/continua 

specializate in diverse domenii, precum: limbi straine, stilul de viata sanatos, cunoa~tere personala, 

dezvoltare economica, antreprenoriat, educatie financiara, agricultura, educatie mediatica sau de 

dezvoltare a altor abilitati personale ~i/sau profesionale, realizate, inclusiv in baza de parteneriat cu 

institutii sau autoritati publice, organizatii neguvernamentale sau alte entitati publice sau private; 

g) identifica ~i aduce la cuno~tinta publica a oportunitatilor de instruire pentru membrii 

comunitatii; 
6) contribuie la dezvoltarea unei societati deschise ~i incluzive prin promovarea ~i implementarea 

de politici informationale incluzive ~i prin realizarea de actiuni precum: 

a) organizeaza ~i asigura functionarea de puncte de informare ~i ofera servicii de informare 

pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale; 

7) promoveaza ~i valorifica patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor ~i promoveaza 

istoria locala prin: 

a) organizarea evenimentelor de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de 

biblioteca; 
b) organizarea, inclusiv on-line, de expozitii permanente ~i/sau temporar de carte, arta, istorie, in 

oricare alt domeniu de interes comunitar; 

c) organizarea evenimentelor ~i activitatilor culturale tematice de interes comunitar. 

8) prelucreaza ~i disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, 

educatiei, economiei ~i social; 

9) asigura, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor, ~i 

capacitatilor - ~i pentru realizarea initiativelor ~i activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, 

culturale; 

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea ~i implementarea diverselor programe ~i proiecte 

conform necesitatilor membrilor comunitatii; 

11) realizeaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica a documentelor de biblioteca 

imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori; 

l 2)Biblioteca publica Drasliceni efectueaza operatiuni de conservare, igiena ~i patologie a 

documentelor de biblioteca, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii cum ar fi zi 

sanitara. 

In scopul realizarii misiunii ~i functiilor sale, Biblioteca publica Drasliceni trebuie sa raspunda 

cerintelor comunitatii pe care o deserve~te la nivel local, regional sau national. 

4. Biblioteca publica Drasliceni exercita urmatoarele atributii specifice: 

1) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate; 

2) ofera acces la cultura ~i la spatiul informational; 

3) detine ~i dezvolta colectii; 

4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat ~i la alte colectii; 

5) ofera accesul la colectiile detinute; 

6) detine, dezvolta ~i implementeaza un serviciu de informare ~i de acces la informatii; 

7) indruma utilizatorii ~i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei; 
8) prelucreaza informatiile de interes local; 

9) asigura informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea informatiilor 

de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind aceasta tematica 

etc.; 

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile pub lice locale; 

11) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale; 

12) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor ~i companiilor locale; 

13) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii, a~a 

precum economic, educational, antreprenorial, civic; 

14) organizeaza o retea de voluntari ~i alti sustinatori ai bibliotecii; 

15) organizeaza evenimente ~i servicii culturale. 

10) asimileaza ~i promoveaza metode ~i mijloace moderne de activitate a bibliotecii: 



11) ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea. 

5. Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi: 

1) sa efectueze ~i/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul 

biblioteconomiei ~i ~tiintei informlirii, sociologiei lecturii; 

2) sa prezinte, fn cadrul consultarilor pub/ice, precum ~i din oficiu opinii la proiecte de acte 

normative referitoare la organizarea ~i functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de 

activitate; 

3) sa realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul 

bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau orice subiect 

interesat; 
4) sa stabileasca ~i sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltlirii serviciilor de 

biblioteca in conformitate, cu prevederile legale in vigoare; 

5) sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara ~i strainatate, 

conform obiectivelor ~i strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sa incheie 

acorduri de cooperare in acest sens; 

6) sa participe la reuniunile intemationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare ~i la 

asociatiile intemationale la care sunt membre, achitand cotizatiile ~i taxele aferente. 
6. Biblioteca publica Drasliceni indiferent de tipul ~i nivelul ei, trebuie sa asigure prezenta sa in 

mediul on-line prin detinerea ~i utilizarea paginii Facebook. 

Capitolullll 

ORGANIZAREA ~I ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE 

Sectiunea 1 
Conducerea bibliotecii publice 

1. Conducerea bibliotecii publice Drasliceni este exercitata de bibliotecarul principal al 

bibliotecii, care are urmatoarele atributii: 

1) aspecte administrative: 

a) conduce activitatea bibliotecii; 

f) elaboreaza ~i propune spre aprobare conducerii autoritatii publice/fondatorului, care a constituit 

biblioteca ~i/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza, proiectul de: buget al 

bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare ~i functionare a bibliotecii, aprobarea 

fi~ei de post, statul de personal ~i schema de incadrare ale bibliotecii, modificari la acestea, in 

limitele fondului de retribuire a muncii ~i ale efectivului-limita stabilit; 

i) prezinta, in termenii stabiliti raportul de activitate ~i raportul statistic al bibliotecii publice; 

j) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea bibliotecii; 

k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea ~i sanatatea in munca ~i 

realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor; 

2) privind activitatea bibliotecii: 

b) aproba obiectivele ~i directiile strategice de activitate ale bibliotecii ~i stabile~te caile de 

realizare a acesteea; 

c) asigura elaborarea strategiilor, programelor ~i/sau planurilor de activitate ale bibliotecii ~i: 

in cazul bibliotecii, aproba planul de activitate, stabile~te obiectivele ~i strategiile ~i le propune 

spre aprobare APL/fondatorului. 

e) asigura, monitorizeaza ~i poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a 

bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei ~i a planului operational 

anual, precum ~i a altor planuri de activitate a bibliotecii; 

propaga imaginea bibliotecii in comunitate; 

3) exercita ~i alte atributii conform legislatiei. 

Sectiunea a 2-a 

Structura ~i personalul bibliotecii publice 

1. Personalul bibliotecii publice se organizeaza ~i activeaza in baza prevederilor Legii nr. 

160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor 

prevederi normative conexe, precum ~i a fi~elor postului, care sunt aprobate ~i semnate de catre 



conducatorul entitatii in cadrul careia activeaza biblioteca/primar. 

2.Efectivul-limita ~i statul de personal al bibliotecei publice se stabile~te in baza diferitor criterii 

analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limita ~i a 

statului de personal sunt: 

1) atributiile ~i structura bibliotecii, sediul in care activeaza biblioteca, conform regulamentului 

propriu de organizare ~i functionare; 

2) valoarea procentuala, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de locuitori ai 

teritoriului deservit. 

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal ~i schema de incadrare ale bibliotecii 

publice se aproba de autoritatea/institutia care a constituit biblioteca/fondator. 

Efectivul-limita al bibliotecii publice la momentul actual, este de 1 (o unitate)- bibliotecar 

principal. 

3. Bibliotecarul principal participa la intruniri periodice din contul mijloacelor bugetului anual 

al institutiei/bibliotecii publice. 
4. Structura bibliotecii publice se stabile~te in functie de nivelul ~i tipul bibliotecii, de functiile ~i 

atributiile ei. 

Structura bibliotecii publice se aproba de autoritatea/institutia care a constituit 

biblioteca/fondator. 

In structura bibliotecii publice, in limita capacitatilor financiare, se poate prevedea existenta unor 

subdiviziuni specializate destinate copiilor ~i adolescentilor. 

1) subdiviziunea dezvoltarea colectiilor; 

2) subdiviziunea administrativa. 

Biblioteca publica Drasliceni /de nivel local/, nu are suficiente capacitati materiale, financiare, 

deaceea, atributiile subdiviziunilor sus mentionate sunt delegate ~i reflectate in fi~a postului 

bliotecarului principal. 

5. Angajarea personalului de biblioteca 

1) Angajarea ~i eliberarea din functie a bibliotecarului principal se efectueaza de catre 

conducatorul entitafii, din subordinea careaia se afla/primar, conform prevederilor legislatiei in 

v1goare. 

Sectiunea a 3-a 

Functionarea bibliotecii publice 

1. Biblioteca publica Drasliceni i~i desra~oara activitatea in baza strategiei de dezvoltare ~i a 

planului de activitate cu privire la implementarea strategiei, cat ~i a planurilor operationale. 

2.Bibliotecarul principal, trimestrial ~i anual, analizeaza ~i raporteaza privind activitatea 

bibliotecii: APL ~i Bibliotecii Pub lice Raionale ,, Tamara Isac". 

3. Bibliotecarul principal asigura elaborarea ~i aproba rapoartele privind activitatea bibliotecii. 

4. Raportarea trimestriala, anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza on-line, in 

forma solicitata de autoritatea publica, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca ~i/sau in 

subordinea sau in cadrul careia biblioteca activeaza. 

5. Raportarea anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului 

anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta. 

Raportul anual de activitate, aprobat de Bibliotecarul principal, se prezinta on-line, anual, pana 

la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza: 

1) conducerii: APL ~i institutiei ,,Tamara Isac". 

6. Rapoartele privind activitatea anuala/sau trimestriala/ a bibliotecilor publice, se aduce la 

cuno~tinta comunitatii prin publicarea lor pe pagina oficiala a APL: www.drasliceni.md, institutiei 

sau entitatii care a constituit biblioteca ~i/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza. 

Pentru aducerea la cuno~tinta publica a raportului de activitate al bibliotecii, bibliotecarul 

principal, prezinta spre consultare, examinare ~i aprobare fondatorului, Raportul in cauza insotit de 

no ta informativa prevazuta conform prevederilor legislatiei in vigoare/ Leg ea nr .100/2017 I. 

7. Activitatea bibliotecii pub lice se finanteaza din bugetul institutiei care se aproba anul, prin 

deciza bugetara anuala a fondatorului , cat ~i din surse exteme neinterzise de lege. 

Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local/al bugetului inc:.:titntiPi ..,.,,J..i;,.. ,.. 



care a constituit-o ~i se reflecta separat 1n acesta. 

Sursele definan/are a bibliotecii pub/ice se constituie din: 

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii; 

8. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de 

dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum ~i de necesitatile de 

intretinere tehnico-materiala a bibliotecii, susrsele financiare ale fondatorului. 

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se face 

cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile tuturor 

utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor ~i serviciilor prestate de biblioteca, cu sistem 

de iluminare corespunzator, cu sistem de 1ncalzire ~i cu sistem de semnalizare antiincendiara. 

9. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului 

de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul 

muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 ~i alocatiilor prevazute 1n bugetul local al 

institutiei/bibliotecii publice. 

10. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising, donatii, 

sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata ~i alte surse legale de venituri, 1n conformitate cu 

prevederile legislatiei. 

11. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire 

la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice ~i responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire 

la finantele publice locale, precum ~i a altor prevederi normative conexe. 

12. In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare 

intemationala, participarii la accesarea de asistenta extema pentru dezvoltarea proprie, prestarii 

serviciilor de biblioteca, organizarii ~i desra~urarii activitatilor sale, dezvoltarii profesionale 

continue, biblioteca publica realizeaza raporturi de cooperare nationala ~i intemationala in 

conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile ~i cadrul normativ conex relevant 

acestor forme de cooperare. 

Sectiunea a 4-a 

ORARUL DE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII PUBLICE 

1. Orarul de functionare al bibliotecii publice: 

luni-vineri: de la 9 
00 

pina la 1s
00 

, 

duminica: de la 9 °
0 ~ina la 14°

0 

intrerupere, de la: 14 ° - 16 °0
. 

Zile de odihna: sambata 

Secretarul consiliului local, tfl'f!J;ll/ Valentina CHIPERI 



Anexanr.2 

la decizia consiliului nr.1.19 din 04.03.2021 

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

A BIBLIOTECII PUBLICE RATU~ 

Capitolul I 

DISPOZITII GENERALE 

1. Regulamentul de organizare ~i functionare a bibliotecii publice Ratu~ (rara statut de persoana 
juridica}, stabile~te misiunea, functiile, atributiile ~i drepturile bibliotecii publice, structura, precum 

~i organizarea activitatii acesteia. 
Regulamentul de organizare ~i functionare a bibliotecii publice Ratu~ contine prevederi 

referitoare la: 

1) structura, organigrama, modul de organizare ~i administrare a bibliotecii pub lice, alte 

aspecte privind activitatea acesteea; 

2) orarul de funcfionare a bibliotecii publice; 

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii; 
4) drepturile ~i obligatiile utilizatorului ~i ale bibliotecii in raporturile cu acesta; 

5) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la 

drepturile ~i obligatiile utilizatorilor, precum ~ i pentru incalcarea altor norme imperative privind 

activitatea bibliotecii. 

2. Biblioteca publica Ratu~ in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitatii 

utilizatorilor, :fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau 

convingeri, sex, varsta, dezabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar. 

3. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza ~i se desra~oara cu respectarea prevederilor Legii 

nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvemului, ordinelor ministrului educatiei, culturii 

~i cercetarii, precum ~i altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a 

bibliotecilor. 

4. Activitatea bibliotecii publice Ratu~ este coordonata metodologic de biblioteca raionala 

,,Tamara Isac" ~i Secfia Cultura ~i Turism a Consiliului Raional cu statut de centru 

biblioteconomic de nivel teritorial, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea 

metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii ~ i 

Cercetarii. 

Capitolulll 

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE 

SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE 

1. Biblioteca publica Ratu~ are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile ~i 

programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, invatare 

pe tot parcursul vietii ~i recreere ale utilizatorilor. 

2. Biblioteca publica Ratu~ exercita urmatoarele functii de baza: 

1) promoveaza dezvoltarea unei societati deschise ~i incluzive; 

2) asigura accesul la informatie ~i tehnologii informationale; 

3) valorifica patrimoniul cultural ~i sprijinirea pluralitatii culturilor; 

4) promoveaza alfabetizarea ~i cultura informatiei, lecturii ~i educatiei nonformale; 

5) ofera forum pentru dezbateri ~i comunicare privind activitatile civice, pentru comunicarea intre 

serviciile publice ~i private locale ~i comunitate ~i pentru exprimare culturala; 

6) contribuie prin mijloace specifice la procesul de instruire, formare ~i cercetare; 

7) creaza, dezvolta, pastreaza ~i gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de documente de 

biblioteca ~i alte obiecte; 

8) promoveaza colectii ~i ofera informatii referitoare la colectii; 

9) implica, in limita capacitatilor ~i/sau competentelor, la planificarea ~i realizarea activitatilor de 

interes comunitar. 



3. Biblioteca publica Ratu~ intru realizarea functiilor sale, exercitii urmiitoarele atrihutii 
generate: 

1) asigurarea accesul la informatie prin: 

a) achizitioneaza, prelucreaza, pastreaza, gestioneaza, disemineaza ~i oferira accesul la 

documente de biblioteca utilizatorilor; 

b) creeaza, dezvolta ~i gestioneaza colectiile, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca, 

de obiecte, de arta etc. care include: 

evaluiaza necesitatile ~i interesele comunitatile deservite privind colectiile, indiferent de suport 

sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel); 
identifica mijloacele necesare proprii sau atrase pentru formarea ~i diversificarea colectiilor de 

biblioteca; 

tine evidenta colectiilor bibliotecii; 

c) ofera accesul la colectii ~i la informatii referitoare la colectii; 

e) faciliteaza accesul utilizatorilor sai ~i al comunitatii la toate tipurile de informatie comunitara 

de interes local sau national; 

f) ofera diverse resurse de informatie; 
g) dezvolta resurse informationale; 

h) ofera accesul virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai; 

i) gestioneaza informatiile proprii ~i asigura accesibilitatea ei, inclusiv din afara teritoriului 

Republicii Moldova, prin difuzare publica permanenta sau prin punere la dispozitie la solicitare; 

2) asigura accesul la tehnologii informationale ~i de comunicare, precum ~ i la alte resurse prin: 

a) oferira accesul la tehnologiile informationale in scop de formare, informare ~i comunicare 

(calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere, aparate foto ~i video, soft-uri, aplicatii etc.); 

b) asigurara accesul gratuit la Internet; 

d) asigura alfabetizarea populatiei prin organizarea ~i desra~urarea, la nivel de comunitate, a 

instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale; 

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare, 

recreere ~i socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii, 

regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca ~i ale propriului regulament de organizare ~i 

functionare; 

4) in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca: 

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitatile membrilor comunitatii prin 

intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei 

respective; 

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea ~i prestarea serviciilor de biblioteca cu Casa de 

Cultura Ratu~, 

c) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor; 

e) desra~oara activitati de marketing ~i promovare a serviciilor bibliotecii ; 

5) promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala ~i cultura informatiei prin: 

a) dezvoltarea, desra~oararea activitatilor, instruirilor orientate spre dezvoltarea abilitatilor 

utilizatorilor de a: 

con~tientiza ~i a formula o necesitate informationala; 

identifica ~i aprecia sursele; 

localiza, accesa, organiza ~i inregistra informatia; 

analiza, sintetiza ~i evala critic informatia; 

cat ~i evalua, exactita ~i releva informatia gasita; 

b) indrumeaza utilizatorii in accesarea ~i utilizeazarea resurselor informationale; 

c) elaboreaza ~i distribuie ghiduri, realizeaza mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in 

domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca ~i a altor resurse informationale; 

d) desra~oara campanii de promovare a documentelor de biblioteca ~i a altor resurse 

informationale, a con~tientizarii mo~te n irii culturale, a aprecierii realizarilor ~t i intifice, inovatiilor ~i 

artelor etc.; 

e) asigurara platforma pentru transferul de cuno~tinte, dezvoltarea culturala ~i sociala a 

membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.); 



f) sustine lnvatarea pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale ~i dezvoltarii personale a 

membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor ~i comunitatii a activitatilor, 

serviciilor ~i programelor de instruire nonformala ~i informala, de educatie permanenta/continua 

specializate in diverse domenii, precum: limbi straine, stilul de viata sanatos, cunoa~tere personala, 

dezvoltare economica, antreprenoriat, educatie financiara, agricultura, educatie mediatica sau de 

dezvoltare a altor abilitati personale ~i/sau profesionale, realizate, inclusiv in baza de parteneriat cu 

institutii sau autoritati publice, organizatii neguvemamentale sau alte entitati publice sau private; 

g) identifica ~i aduce la cuno~tinta publica a oportunitatilor de instruire pentru membrii 

comunitatii; 

6) contribuie la dezvoltarea unei societati deschise ~i incluzive prin promovarea ~i implementarea 

de politici informationale incluzive ~i prin realizarea de actiuni precum: 

a) organizeaza ~i asigura functionarea de puncte de informare ~i ofera servicii de informare 

pentru persoanele cu dizabilitati In vederea acordarii asistentei speciale; 

7) promoveaza ~i valorifica patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor ~i promoveaza 

istoria locala prin: 

a) organizarea evenimentelor de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de 

biblioteca; 

b) organizarea, inclusiv on-line, de expozitii permanente ~i/sau temporar de carte, arta, istorie, In 

oricare alt domeniu de interes comunitar; 

c) organizarea evenimentelor ~i activitatilor culturale tematice de interes comunitar. 

8) prelucreaza ~i disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, 

educatiei, economiei ~i social; 

9) asigura, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor, ~i 

capacitatilor - ~i pentru realizarea initiativelor ~i activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, 

culturale; 

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea ~i implementarea diverselor programe ~i proiecte 

conform necesitatilor membrilor comunitatii; 

11) realizeaza, In conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica a documentelor de biblioteca 

imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori; 

12)Biblioteca publica Ratu~ efectueaza operatiuni de conservare, igiena ~i patologie a 

documentelor de biblioteca, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii cum ar fi zi 

sanitara. 

in scopul realizarii misiunii ~i functiilor sale, Biblioteca publica Ratu~ trebuie sa raspunda 

cerintelor comunitatii pe care o deserve~te la nivel local, regional sau national. 

4. Biblioteca publica Ratus exercita urmatoarele atributii specifice: 

1) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate; 

2) ofera acces la cultura ~i la spatiul informational; 

3) detine ~i dezvolta colectii; 

4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat ~i la alte colectii; 

5) ofera accesul la colectiile detinute; 

6) detine, dezvolta ~i implementeaza un serviciu de informare ~i de acces la informatii; 

7) indruma utilizatorii ~i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei; 

8) prelucreaza informatiile de interes local; 

9) asigura informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea informatiilor 
de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind aceasta tematica 

etc.; 

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile pub lice locale; 

11) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale; 

12) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor ~i companiilor locale; 

13) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii, a~a 

precum economic, educational, antreprenorial, civic; 

14) organizeaza o retea de voluntari ~i alti sustinatori ai bibliotecii; 

15) organizeaza evenimente ~i servicii culturale. 

10) asimileaza ~i promoveaza metode ~i mijloace modeme de activitate a bibliotecii; 



11) ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea. 

5. Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi: 

1) sa efectueze ~i/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul 

biblioteconomiei ~i ~tiintei informarii, sociologiei lecturii; 

2) sa prezinte, fn cadrul consultarilor pub/ice, precum ~i din oficiu opinii la proiecte de acte 

normative referitoare la organizarea ~i functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de 

activitate; 

3) sa realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul 

bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altar factori de decizie sau orice subiect 

interesat; 
4) sa stabileasca ~i sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de 

biblioteca in conformitate, cu prevederile legale in vigoare; 

5) sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara ~i strainatate, 

conform obiectivelor ~i strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sa incheie 

acorduri de cooperare in acest sens; 

6) sa participe la reuniunile intemationale de specialitate sau la consoqiile bibliotecare ~i la 

asociatiile intemationale la care sunt membre, achitand cotizatiile ~i taxele aferente. 
6. Biblioteca publica Ratu~ indiferent de tipul ~i nivelul ei, trebuie sa asigure prezenta sa in 

mediul on-line prin detinerea ~i utilizarea paginii Facebook . 

Capitolullll 

ORGANIZAREA ~I ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE 

Sectiunea 1 

Conducerea bibliotecii publice 
1. Conducerea bibliotecii publice Ratu~ este exercitata de bibliotecarul principal al bibliotecii, 

care are urmatoarele atributii: 

1) aspecte administrative: 

a) conduce activitatea bibliotecii; 

f) elaboreaza ~i propune spre aprobare conducerii autoritatii publice/fondatorului, care a constituit 

biblioteca ~i/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza, proiectul de: buget al 

bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare ~i functionare a bibliotecii, aprobarea 

fi~ei de post, statul de personal ~i schema de incadrare ale bibliotecii, modificari la acestea, in 

limitele fondului de retribuire a muncii ~i ale efectivului-limita stabilit; 

i) prezinta, in termenii stabiliti raportul de activitate ~i raportul statistic al bibliotecii publice; 

j) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea bibliotecii; 

k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea ~i sanatatea in munca ~i 

realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor; 

2) privind activitatea bibliotecii: 

b) aproba obiectivele ~i directiile strategice de activitate ale bibliotecii ~i stabile~te caile de 

realizare a acesteea; 

c) asigura elaborarea strategiilor, programelor ~i/sau planurilor de activitate ale bibliotecii ~i: 

in cazul bibliotecii, aproba planul de activitate, stabile~te obiectivele ~i strategiile ~i le propune 

spre aprobare APL/fondatorului. 

e) asigura, monitorizeaza ~i poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a 

bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei ~i a planului operational 

anual, precum ~i a altor planuri de activitate a bibliotecii; 

propaga imaginea bibliotecii in comunitate; 

3) exercita ~i alte atributii conform legislatiei. 

Sectiunea a 2-a 

Structura ~i personalul bibliotecii publice 

1. Personalul bibliotecii publice se organizeaza ~i activeaza in baza prevederilor Legii nr. 

160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altar 

prevederi normative conexe, precum ~i a fi~elor postului, care sunt aprobate ~i semnate de catre 



conducatorul entitatii in cadrul careia activeaza biblioteca/primar. 

2.Efectivul-limita ~i statul de personal al bibliotecei publice se stabile~te in baza diferitor criterii 

analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limita ~i a 

statului de personal sunt: 

1) atributiile ~i structura bibliotecii, sediul in care activeaza biblioteca, conform regulamentului 

propriu de organizare ~i functionare; 

2) valoarea procentuala, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de locuitori ai 

teritoriului deservit. 

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal ~i schema de incadrare ale bibliotecii 

publice se aproba de autoritatea/institutia care a constituit biblioteca/fondator. 

Efectivul-limita al bibliotecii publice la momentul actual, este de 1 (o unitate)- bibliotecar 

principal. 

3. Bibliotecarul principal participa la intruniri periodice din contul mijloacelor bugetului anual 

al institutiei/bibliotecii publice. 

4. Structura bibliotecii publice se stabile~te in functie de nivelul ~i tipul bibliotecii, de functiile ~i 

atributiile ei. 

Structura bibliotecii publice se aproba de autoritatea/institutia care a constituit 

biblioteca/fondator. 

in structura bibliotecii publice, in limita capacitatilor financiare, se poate prevedea existenta unor 

subdiviziuni specializate destinate copiilor ~i adolescentilor. 

1) subdiviziunea dezvoltarea colectiilor; 

2) subdiviziunea administrativa. 

Biblioteca publica Ratu~ /de nivel local/, nu are suficiente capacitati materiale, financiare, 

deaceea, atributiile subdiviziunilor sus mentionate sunt delegate ~i reflectate in fi~a postului 

bliotecarului principal. 

5. Angajarea personalului de biblioteca 

1) Angajarea ~i eliberarea din functie a bibliotecarului principal se efectueaza de catre 

conducatorul entitatii, din subordinea careaia se afla/primar, conform prevederilor legislatiei in 

v1goare. 

Sectiunea a 3-a 

Funcfionarea bibliotecii publice 

1. Biblioteca publica Ratu~ i~i desra~oara activitatea in baza strategiei de dezvoltare ~i a planului 

de activitate cu privire la implementarea strategiei, cat ~i a planurilor operationale. 

2.Bibliotecarul principal, trimestrial ~i anual, analizeaza ~i raporteaza privind activitatea 

bibliotecii: APL ~i Bibliotecii Publice Raionale ,,Tamara Isac". 

3. Bibliotecarul principal asigura elaborarea ~i aproba rapoartele privind activitatea bibliotecii. 

4. Raportarea trimestriala, anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza on-line, in 

forma solicitata de autoritatea publica, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca ~i/sau in 

subordinea sau in cadrul careia biblioteca activeaza. 

5. Raportarea anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului 

anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta. 

Raportul anual de activitate, aprobat de Bibliotecarul principal, se prezinta on-line, anual, pana 

la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza: 

1) conducerii: APL ~i institutiei ,,Tamara Isac". 

6. Rapoartele privind activitatea anuala/sau trimestriala/ a bibliotecilor publice, se aduce la 

cuno~tinta comunitatii prin publicarea lor pe pagina oficiala a APL: www.drasliceni.md, institutiei 

sau entitatii care a constituit biblioteca ~i / sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza. 

Pentru aducerea la cuno~tinta publica a raportului de activitate al bibliotecii, bibliotecarul 

principal, prezinta spre consultare, examinare ~i aprobare fondatorului, Raportul in cauza insotit de 

nota informativa prevazuta conform prevederilor legislatiei in vigoare/ Legea nr.100/2017 /. 
7. Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul institutiei care se aproba anul, prin 

deciza bugetara anuala a fondatorului, cat ~i din surse exteme neinterzise de lege. 

Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local/al bugetului institutiei publice 



care a constituit-o ~i se reflecta separat in acesta. 

Sursele definanJare a bibliotecii pub/ice se constituie din: 

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii; 

8. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de 

dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum ~i de necesitatile de 

intretinere tehnico-materiala a bibliotecii, susrsele financiare ale fondatorului. 

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se face 

cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile tuturor 

utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor ~i serviciilor prestate de biblioteca, cu sistem 

de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire ~i cu sistem de semnalizare antiincendiara. 

9. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului 

de specialitate al bibliotecii pub lice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul 

muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 ~i alocatiilor prevazute in bugetul local al 

institutiei/bibliotecii publice. 

10. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising, donatii, 

sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata ~i alte surse legale de venituri, in conformitate cu 

prevederile legislatiei. 

11. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire 

la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice ~i responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire 

la finantele publice locale, precum ~i a altor prevederi normative conexe. 

12. In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare 

intemationala, participarii la accesarea de asistenta extema pentru dezvoltarea proprie, prestarii 

serviciilor de biblioteca, organizarii ~ i desra~urarii activitatilor sale, dezvoltarii profesionale 

continue, biblioteca publica realizeaza raporturi de cooperare nationala ~i intemationala in 

conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile ~i cadrul normativ conex relevant 

acestor forme de cooperare. 

Sectiunea a 4-a 

ORARUL DE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII PUBLICE 

1. Orarul de functionare al bibliotecii publice: 

luni-vineri: de la 9 
00 

pina la 18°0 
, 

duminica: de la 9 °0 ~ina la 14°
0 

intrerupere, de la: 14 ° -16 °0
• 

Zile de odihna: sfunbata 

Secretarul consiliului local, ~ Valentina CHIPERI 


