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DECIZIE
Nr.2.2 din 23.05.2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
acordare a premiilor, sporurilor de compensare

Ei indemnizaliilor unice angaj alilor primdriei Drdsliceni.

in temeiul art.:14 alin.(2),lit.m); 19 alin.(4) qi22 alin.(I) din Legea nr. 43612006 privind
administratia publicd locald, Codului Muncii nr.154120003, Convenlia colectivd (nivel na{ional)
nr.2 din 9 iulie 2004, art.:40 qi 42 din legea nr.158/2008 cu privire la funcfia publicd gi statutul
funcfionarului public, afi.: 10, 2l qi 2l ' din Legea nr.2l0l20l8 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, afi.:4;7;8;11;16;15;27 -30 din Legea salarizdrii nr.84712002,
art.:16 alin.(1); 17-19 din Legea nr.l99l20l0 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de
demnitate publicS, Legea nr.21212004 privind regimul stdrii de urgenld, de asediu gi de rdzboi.
Legeam.l0l2009 privind supravegherea de stat a sdndtdlii publice,Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, in scopul asigurdrii bunei funcfiondri a primdriei, motivdrii angajafilor
pentru exercitarea calitativd Ei eficientd a atribuliilor, avizul comisiei de specialitate Consiliul
local Drdsliceni,

DECIDE:
1.Se aprobd Regulamentul privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de

compensare ;i indemniza[rilor unice angajalilor primdriei com. Drdsliceni conform anexei
nr. 1(se at"rcxeazd).

2. Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina dl. Petru BUZU primar al

com. Drdsliceni.

tr5 in vigoare la data plasdrii in Registrul de stat al actelor locale.

Mariana TATARU

Daria ROSCA

Total consilieri- prezenli -9;

AU VOTAT :Pentru :- 9: Contra: -0: S-au ablinut:-0 ;



Anexa rn.1

la deciziaconsiliului m' 2'2 din 23'05'2022

REGULAMBNTUL
privindmoduldeacordareapremiilor,sporurilordecompensare

EiindemnizaliiloruniceangajalilorprimdrieiDrdsliceni.

Capitolul I
DisPozi{ii generale

1. Prezentul Regulament este elaboratinbaza"

- Legii salarizdrii m.84712002;

- Codului muncii rc'54,0003'' 
le asediu gi de rdzboi;- Legii nr.21212004 privind regimul stdrii de urgenli' c

_ relii nr.43612006 privind administralia public locald;

_ Legii nr.tsglioog cu privire la funclia p,rutira qi statutul funclionarului public;

- feEii nr.l0/2009 privind supravegherea de stat a_ sdndt[{ii publice;

_ Legii nr.lggl11lO cu privire la stltutul persoanelor cu func{ii de demnitate public6;

- rclii nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

-Convenliacolectivalnivelnafional)nr.2d.in9iulie2004;
- Contractului colectiv de munc6 p.nt* anii2020-2023 incheiat in cadrul primdriei

comunei Drdsliceni.
2. Prezentul Regulament stabileqte modul de premiere, de acordare a sporurilor de

compensare si indemii zaliilor unicea angajalilor primdriei Drdsliceni'

:: 
"i;;.nr"i 

pr.r.ntului Re gul ament, urmltoarele noliuni semnifi c6:

salariat a primdriei - persoana cu funclie de demnitate publica (primarul' viceprimarul)'

funclionarii publici qi alli salariali;.

sararitt ntediu runar - retribulia bSneasca care include salariul de bazd. qi toate spgrurile,

premiile qi alte orepturi salariare u.oraut" suplimentar la salariul debaz6. corespunzdtor fiecarei

categorii de personaf 
indemniza{iilor unicea angajalilor4. Pentru premierea, sporurilor de compensare ql

primdriei se utrrizeaza mijioalele din venituri proprii, in limita resurseror financiare disponibile'

5. Plata premiilor, sporurilor de .o-p.n,u'e qi indemnizaliilor unicese efeclteazdinbaza

dipozi{iei pri*aruiui,' iur" exercit6 iu.r.1iu de administrator al b'getul,i local, asigurd

gestionarea r.rurr.ior'uugetare qi efectuarea cheltuielilor conform alocaliilor bugetare aprobate'

Capitolul II

Scopul, criteriile, cazurile Ei termenele de acrodare a premiilor' Cuantumul premttlor'

6. premierea se efectueazd in vederea motivdrii angajalilor s6 lucreze mai mult qi sd

contribuie ,rrui *uit, prin calitatea Ei eficienla muncii sale, dar qi pentru ca aceqtea sd se simtd

compensali 
"or"rpr,.rratot, 

sd arate loialitate qi interes pentru activitatea primdriei'

Acordarea premiilor urmdre;te, de asemene a, createaunei atomosfere de colaborare in cadrul

echipei, precum Ei stimularea unei concurenle prietenoaseintre angaja!i'

7. Premierea se efectueazd confotm evaluarii periodice 9i anuale a activitatii primdriei Ei a

fiecdrui angajat, ludnd in considerare urmdtoarele criterii:

- exercitarea calitativd Ei eficientd a atribu{iilor de funclie;

- executalea sarcinilor in termeniistabilili gi/sau inainte de termen;

- competenldmanageriald;
- comPetenldProfesionald;
- activism qi sPirit de iniliativd;
- creativitate;
- lucru in echiPd;

- comunicare qi rePrezentate;

- dezvoltareaProfesionald'



\_

8. Premiile nu se acordd in urmdtoarele cazuri:
- exercitarea necalitativd qi ineficientd a atributiilor de funcfie;
- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;
- incdlcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanc{iunilor disciplinare.
9. Angajalii primdriei pot beneficia de urmdtoarele premii:
a) premii unice cu prilejul sdrbdtorilor profesionale.
b) premii unice cu prilejul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare:
- 1 ianuarie - Anul Nou;
- 8 martie - Ziua internafionald a femeii;
- Pagtele conform calendarului bisericesc;
- 1 mai -Ziua intemalionald a solidaritdlii oamenilor muncii;
- 9 mai - Ziua Europei;
- 27 august - Ziua Independenlei;
- 31 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastrd";
- Ziua Hramului bisericii din localitate;
- Naqterea lui Iisus Hristos (Crdciunul pe stil nou sau Crdciunul pe stil vechi).
c) premiul anual conform legislaliei in vigoare.
10. Premiile unice cu prilejul sdrbdtorilor profesionale qi zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se

acordd in ajunul acestora.
1 1. Cuantumul premiilor unice cu prilejul sdrbitorilor profesionale gi zilelor de sdrbdtoare

nelucrdtoare nu va depdEi salariu debazd a persoanei premiate.

12. Premiul anual se acordd in anul urmdtor anului bugetar frnalizat pentru activitatea
desfbEuratd in anul precedent in mdrime de 50 de % din salariu debazd,.

Capitolul III
Dispozi(ii finale

13. Documentele care confirmd acordarea premiilor, sporurilor de compensare qi

imdeniza{iilor unice(cereri, demersuri, adeverinfe, cretificate, cecuri, conturi, dispozilii ale
primarului etc.) se pdstreazd, in seclia resurse umane sau contabilitatea primdriei.

14. Litigiile apdrute in procesul acorddrii premiilor se solulioneazdin conformitate cu
legislalia.

Preqedintele Consili Mariana TATARU

Daria RO$CASecretarul Consiliulu


