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DECIZIE
Nr. 2.2 din 23.05.2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
acordare a premiilor, sporurilor de compensare
si iIndemnizatiilor unice angajatilor primariei Drasliceni.

In temeiul art.:14 alin.(2), lit.m); 19 alin.(4) si 22 alin.(1) din Legea nr. 436/2006 privind
administrafia publicd locala, Codului Muncii nr.154/20003, Conventia colectivi (nivel national)
nr.2 din 9 iulie 2004, art.:40 si 42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art.:10, 21 si 21" din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, art.:4;7;8; 11;16;15; 27 -30 din Legea salarizarii nr.847/2002,
art.:16 alin.(1); 17-19 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, Legea nr.212/2004 privind regimul starii de urgenta, de asediu si de rizboi,
Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatétii publice, Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, in scopul asigurdrii bunei functiondri a primariei, motivarii angajatilor
pentru exercitarea calitativa si eficientd a atributiilor, avizul comisiei de specialitate Consiliul
local Draslicent,

DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de
compensare si indemnizatiilor unice angajatilor primariei com. Drasliceni conform anexei
nr.1(se anexeaza).

2. Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina dl. Petru BUZU primar al

com. Drasliceni.

Presedinte X Mariana TATARU
Secretarul Daria ROSCA
Total consilieri- [3=eHFeL i -9;

AU VOTAT :Pentru :- 9; Contra: -0; S-au abtinut: -0 ;



Anexa nr. ]
la decizia consiliului nr. 2.2 din 23.05.2022
REGULAMENTUL
privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor uniceangajatilor primériei Drasliceni.

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

- Legii salarizarii nr.847/2002;

- Codului muncii nr.154/20003;

- Legii nr.212/2004 privind regimul stérii de urgentd, de asediu si de razboi;

- Legii nr.436/2006 privind administratia public locald;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice;

- Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

- Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Conventia colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004 ;

. Contractului colectiv de munca pentru anii 2020-2023 incheiat in cadrul primariei
comunei Driasliceni.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere, de acordare a sporurilor de
compensare si indemnizatiilor unicea angajatilor primariei Drasliceni.

3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

salariat a primdriei - persoana cu functie de demnitate publicd (primarul, viceprimarul),
functionarii publici si alti salariati;

salariu mediu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazad corespunzator fiecdrei
categorii de personal.

4. Pentru premierea, sporurilor de compensare si indemnizatiilor unicea angajatilor
primériei se utilizeaza mijloacele din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

5. Plata premiilor, sporurilor de compensare si indemnizatiilor unicese efectueazd in baza
dipozitiei primarului, care exercita functia de administrator al bugetului local, asigurd
gestionarea resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate.

Capitolul II

Scopul, criteriile, cazurile si termenele de acrodare a premiilor. Cuantumul premiilor.

6. Premierea se efectueaza in vederea motivarii angajatilor s& lucreze mai mult si sa
contribuie mai mult, prin calitatea si eficienta muncii sale, dar si pentru ca acestea sd se simtd
compensati corespunzator, si arate loialitate si interes pentru activitatea primariei.

Acordarea premiilor urmareste, de asemenea, crearea unei atomosfere de colaborare in cadrul
echipei, precum si stimularea unei concurente prietenoase intre angaj ati.

7 Premierea se efectueazi conform evaludril periodice si anuale a activitatii primdriei si a
fiecarui angajat, ludnd in considerare urmétoarele criterii:

. exercitarea calitativa si eficienta a atributiilor de functie;

. executarea sarcinilor in termeniistabiliti si/sau inainte de termen;

- competentd manageriald;

- competentd profesionald;

- activism si spirit de initiativa;

- creativitate;

- lucru in echipd;

- comunicare §i reprezentare;

- dezvoltarea profesionala.



8. Premiile nu se acordd in urmatoarele cazuri:

- exercitarea necalitativa si ineficientd a atributiilor de functie;

- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

- Incélcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

9. Angajatii primariei pot beneficia de urmatoarele premii:

a) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale.

b) premii unice cu prilejul zilelor de sdrbédtoare nelucratoare:

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 8 martie — Ziua internationald a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritdtii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Europei;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

c) premiul anual conform legislatiei in vigoare.

10. Premiile unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare se
acorda in ajunul acestora.

11. Cuantumul premiilor unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare

nelucrdtoare nu va depdsi salariu de bazd a persoanei premiate.

12. Premiul anual se acordd in anul urmator anului bugetar finalizat pentru activitatea

desfasurata in anul precedent in marime de 50 de % din salariu de baza.
Capitolul III
Dispozitii finale

13. Documentele care confirma acordarea premiilor, sporurilor de compensare si
imdenizatiilor unice(cereri, demersuri, adeverinte, cretificate, cecuri, conturi, dispozitii ale
primarului etc.) se pastreaza in sectia resurse umane sau contabilitatea primariei.

14, Litigiile aparute n procesul acordérii premiilor se solutioneazé in conformitate cu
legislatia.

Mariana TATARU

Daria ROSCA




