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1. Se aprobd Regulamentul cu privire la
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Cu privire la aprobarea Regu tului cu privire
la stabilirea indemniza(iei lunare tru personalul

din cadrul Aparatului Primlriei m Drlsliceni.

in temeiul:

- art.l1 din Legea nr.43512006 Pri ind de scent r alizarca admini strativd ;

art.14 alin.(1) Ei alin.(2) lit.l' din nr .43 6 I 2006 privind admini stralia publica local6,

Hotdrdrea Guvernului nr'3 08/20 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la

ru personalul din cadrul autoritalilor administraliei publice

DECIZIE

achitatd din

6 luni a an.

ibuie dlui

din 19.09.2023

veniturile suplimentare parvenite in rezultatul

2023,in sumd de 32400,00 lei.

Ion Efros, suplinitor temporar al atribu{iilor de

nr.06 12-07 -60 din 30.06.2023, Consiliul com. Drdsliceni,

DECIDE:

abilirea indemnizaliei lunare pentru personalul din cadrul

2. Se aprobd indicele de referinld pentru seme strulu i 2 an. 2023 p entru aco rdare a indemni zali ei

lunare stabilite pentru personalul din I Aparatului Primdriei incadrat in conformitate cu statul de

usiv pentru persoanele cu funclii de demnitate publica, in
personal avizat de Cancelaria de Stat, i

contabil - qef.

5. Controlul indeplinirii prezentei

6. Prezentadecizie intrd in vigoare

Pregedinte

Secretarul

Total consilieri:

, se atribuie primarului.
includerii in Registrul de stat al actelor locale'

Sofia TOPALA

Daria RO$CA

decizi
la

AU VOTAT :Pentru :- 8; Contra:



personalul din cadrul a

1. Regulamentul cu privire la
aparatului primarului s.Drdsliceni, raion

conformitate cu prevederile Regulamentu
personalul din cadrul autoritdtilor publice

24.05.2023.
2. Prezentul Regulament re

lunare personalului din aparatul primdrulu
publicd (primar, vicePrimar)'

3. in sensul prezentului Regulamen

autoritate a qdministraliei publice

locale de nivelul intAi (primdria s.Drdsli

cerinlelor prevdzute la art. 11 alin' (2) dm

capacitate administr ativd -
care dispune unitatea administrativ-terit
competenlelor ce ii revin potrivit cadrului

capacitate administrativd
unitaf i administrativ-teritoriale nu

de la impozitele gi taxele de stat;

cheltuieli administrative -cheltu
administraliei publice locale, stabilite i
coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri ProPrii- venituri ale b
incaseazd direct gi integral la bugetul

116311997 gi altor acte normative;
defalcdri de la impozitele ;i taxel'

de la impozitele qi taxele de stat i
privind finanlele Publice locale;

indemnizatie lunard - recompe

din cadrul aparatului primarului, inclustr

administrativ al conducdtorului autoritdlii
timp efectiv lucrat - Perioadd in

inclusiv timpul in care acesta, la iniliativ

beneficiarii
statele de personal

indemnizaliei lunare
avizate de cdtre C

publicd;
indice de referinYd - cotd maxi

consiliul local qi corelatd la nivelul
salariul debazd.

4. Indicele de referinld al i
administrative adecvate a autoritdlii adm

REG

ANEXA nr.l Ia decizia consiliului local

Drdsliceni nr.4.9 din 19.09.2023

LAMENT INTERN

50% din

tului local formate din imPozite, taxe gi alte pldli care se

Republicii Moldova nr'spectiv conform Codului fiscal al

cu privire la bilirea indemniza{iei lunare pentru
ratului primarului s.DrIsliceni, raionul Criuleni

I. DISPOZITII GFNERALE
lirea indemnizaliei lunare pentru personalul din cadrul

Criuleni (in continuare -Regulament) este elaborat in

ri-cadru cu privire la stabilirea indemnizaliei lunare pentru

locale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului RM nr' 308 din

modul, criteriile gi condiliile de stabilire a indemnizaliei
de demnitates.Drdsliceni, precum qi personalului cu funcfii

, urm[toarele no]iuni semnificl:
ocale eligibild - autorrtate executivd a administrafiei publice

i)), care are capacitate administrativd adecvati conform

ea nr. 43 5 1200 6 privind descentrali zat ea admini strati va ;

de resurse materiale, institu{ionale, urnane Ei financiare de

ld, necesare pentru gestionarea gi realizarea eficientd a

ativ;

- situalie in care volumul cheltuielilor administrative a

suma totald a veniturilor proprii ;i a defalcdrilor

li efectuate pentru intrelinerea aparatului atrtoritdlir

baza metodologiei aprobate de Ministerul Finanlelor in

de stat - venituri
la bugetul local

ce reprezintd cote procentuale de defalcdri

conform prevederilor Legii nr. 39712003

bdneascd impozabila, alta decdt salariul achitat angajatului

personalului cu funclii de demnitate publicd, in baza actului

administraliei publice locale ;
:are angaiatul execut[ nemijlocit obligaliile sale de

angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de

personal al aparatului primarului incadrat in conformitate cu

ielaria de Stat, inclusiv persoanele cu funclii de demnitate

salariul de baz6 a indemnizaliei lunare aprobata de cdtre

administrative adecvate, dar care nu poate depd;i 40% din

II. CRIT ILE $I CONDITIILE DE STABILIRE
INDEMNIZATIF,I LUNARE

lunare se stabileqte in funclie de nivelul capacitilii
publice locale eligibile.

servlclu.
instruire:



Cotele maxime ale indemnizafiei I

nivelul capacitdlii administrative adecvate,
are (indici de referinfA) din salariul de bazd, corelate

prezintdin tabel:

Capacitatea administrativl adecvati
a unit[tilor administrativ-terito rialt

Cota maximi a indemniza{iei lunare
(indicii de referin{d)

mai pulin de20% 40%

20%-30% 30%

30%-40% 200h

40%-s0% r0%

Cheltuielile administrative 1420.8 mii lei

Venituri proprii , defalcari de la impozite s

stat

taxe de 3265,3 mii lei

Cad 43,5o

Not5. Capacitatea administrativi st

unde:
A - reprezintd cheltuielile adminis'

B - veniturile proprii 9i defalcdrile

5.Indicii de referinld ai indemnizt

mdrimile maxime din salariul de bazd pre'

6. Cota maximd a indemnizaliei Iu

7. Mdrimea indemnizafiei lunare i
persoanele cu funclii de demnitate publi

administraliei publice locale eligibile in L

conform pct. 5.

8. Mijloacele financiare destinate

prin decizia consiliului local.
g. Stabilirea gi plata indemnizaJiil

mlnlstra!le1
cheltuielilo
alt nivel.

III. MOD'
A1

10. De indemnizalii lunare Pot be

conformitate cu statul de personal avi

demnitate publicd.
11. Plata indemnizafiei se acord

concomitent cu salariul'
12. Pentru Persoanele ale cdror t

dupd caz, indemnizalia lunard se calcule

efectiv lucrat.
13. La determinarea cuantumult

urmdtoarele perioade: validitatea sanclit

calculeazd dupd formula:
Cad.: 1420.8 x 100% ,

3265,3

'ative;

le la impozitele qi taxele de stat'

iei se siabilesc prin decizia consiliului local 9i nu pot d

'tzute la pct. 4,inbaza regulamentului intern aprobat'

are nu poate depdEi 40% din salariul de bazd"

valoare absolutd (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv ;
d. se fixeazd in actul administrativ al autoritdlii execu

za indicelui de referinla stabilit prin decizia consiliului

rchitarii indemnizaliei lunare vor fi alocate din bugetul

r lunare inbaza capacitalii administrative adecvate repr

lublice locale eligibile. Insuficienla aloca{iilor la bugetu

suplimentare aferente plllii indemnizaliilor lunare

L DE ACORDARE $I DE CALCUL
INDEMNIZATIEI LUNARE

eficia personalul aparatului primarului s.Drdsliceni inca<

rt de 
-Cancelaria 

de Stat, inclusiv persoanele cu func

lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendt

oorturi de muncd/de serviciu au fost suspendate sau in'

zd din salariul de bazd' stabilit angajatului, in funclie de

indemnizaliei lunare nu se include in timpul efectiv

ii disciplinare, concediul de odihnd anual, concediul de

cu

rot depdqi

;iv pentru
lecutive a

ului local,

letul local

reprezintd

3etul local
ile nu se

ncadrat in
funcfii de

endaristic,

u incetate,
de timpul

ctiv lucrat
I de studii.



concediul frrd platd, perioada de suspenc

77, cu exceplia lit. e'), gi art' 78 din C

raporturilor de serviciu specificate in art.

publica qi statutul funclionarului public, 9i

func{ie de demnitate public[ specihcatd

persoanelor cu funclie de demnitate publici

14. Indemnizalialunard se acordd !i
15. in cazul in care angajatul, in

unitate bugetard sau in altd unitate in te
beneficia de indemniza{ie lunard doar

16. Angajalii ale cdror contracte tnc

condiliile art.82lit. a), f) qi i), art.82', att.

RM nr. 15412003, ale cdror raporturi
nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd

in condiliile art. 22 din Legea nt. 199120

publicd, beneficiazd de indemnizalie h

lonffactului individual de muncd, incet[rii
17. in cazul transferului angajatul

Codul muncii al RM nr.15412003 Ei altor

la funclia publicd qi statutul funclionarulu

de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate b

18. in cazul concedierii din moti

Ei art. 86 alin. (1) din Codul muncii al

iSSIZOOS cu privire la funclia publicd qi s

ansai atilor respectivi.
lg.in 

-cazul 
detaqdrii/delegdrii,

executivd a administraliei publice locale

timpului efectiv lucrat in unit[lile respecti

20. In cazul in care autontatea e

detagat angajatul se afl6 in imposibilitat

unitdJii care adispus detaqarea, cu drept

21. Responsabilitatea Pentru m

indemnizaliei lunare beneficiarilor se pur

22.Primatul va raPorta anual C

achitarea indemnizafiei lunare.

23.incdlcdrile si abaterile in P

lunare atrag dupa sine rdspunderea discip

Primarul comunei Dr[sli

a contractului individual de muncd, specificate in art' 76,

ul muncii al RM rc. 15412003, perioada de suspendare a

52,53 qi 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia

perioada de suspendare a mandatului de cltre persoana cu

in art. 21 din Legea nr. 19912010 cu privire la statutul

cont de salariul debazdpentru funclia ocupatd'

de funclia debazd, mai activeazd,pttn cumul in aceeaqi

iul unui contract individual de munci distinct, acesta va

r funclia debazd.
viduale de muncd au incetat pe parcursul lunii de gestiune in

85, art. 86 alin. (1) lit. b), c), d), u) 9i yr; din Codul muncii al

: serviciu au incetat in condiliile art' 62-65 din Legea

statutul functionarului public, qi ale c6ror mandate au incetat

0 cu privire la statutul persoanelor cu funclie de demnitate

116 pentru timpul efectiv lucrat p6na Ia data incetarii

porturilor de serviciu gi incetdrii mandatului'

la o atta unitate bugetard, conform art. 86 alin. (l) lit. u) din

revederi similare prevdzute in Legea nr' 158/2008 cu privire

public, indemnizalia lunard se calculeazd separat. in funclie

getard,
lncetdrii contractului individual de munci in temeiul art' 82

nr.15412003 sau al prevederilor similare din Legea nr'

I funcfionarului public, indemnizalia lunard nu se plateEte

iatul benefi ciazd de indemnizalia lunard in autoritatea

iniUit. in care/din care a fost detaEat/delegat, propor{ional

ecutivd a administraliei publice locale eligibila la care este

; de plat6, obligalia achitarii indemniza{iei lunare ii.revine

,.gr., impotriva unitdlii in care a fost detagat salariatul.

IV. MON ZAREA $I RASPUNDEREA

ul de stabilire a indicilor de referinld 9i acordare a

in sarcina primarului s.Drdsliceni Ei contabilui-qef Efros lon.

iliului local modul de valorificare a sumei alocate pentru

P. Buzu

:sul utilizdrii alocaliilor bugetare destinate pl61ii indemniza{iei

inard/co ntravenli o nal d/penal 5 pr ev dzutd in c adru I norm ati v 
"


