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DECIZIE
Nr. 8.18 din 14.12.2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
acordare a premiilor, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor unice angaj atilor primariei Drésliceni.

fn scopul asiguririi bunei functiondri a primériei, motivarii angajatilor pentru exercitarea
calitativa si eficientd a atributiilor, in conformitate cu prevederile Codul muncii nr.154/2003,
Conventiacolectivd (nivelnational) nr.2 din 9 iulie 2004, art.:14 alin.(2), lit.m); 19 alin.(4) si 22
alin.(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art.:40 si 42 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, art.:10, 21 si 21' din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.:4;7;8; 11;16;15; 27 -30 din
Legea salarizirii nr.847/2002, art.:16 alin.(1); 17-19 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, Legea nr.212/2004 privind regimul stérii de urgentd, de
asediu si de rizboi, Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, Legea nr.
100/2017 cu privire la actelenormative,Hotaririi Guvernului nr.308/2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale, avizulcomisiei de specialitate, Consiliul local Drisliceni,

DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de
performant, sporuri de compensare si indemnizatiilor unice angajatilor primariei com. Drasliceni
conform anexei nr.1 (se anexeazi).

2. Executarea prezentei decizii sepune in sarcina serviciului contabilitate.

3. Controlul indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarului

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii si se publicd pe pagina web a primariei.
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Anexanr.]
la decizia consiliului nr.8.18 din 14.12.2023
REGULAMENTUL
privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor unice angajatilor primariei Drésliceni.

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

- Codului muncii nr.154/2003;

- Legii nr.212/2004 privind regimul stérii de urgentd, de asediu si de rizboi;

- Legii nr.436/2006 privindadministratia public locala;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicé si statutul functionarului public;

- Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sdnététii publice;

- Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd;

- Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotaririi Guvernului nr.308/2023 privind aprobarea Regulamentlului-cadru cu privire la
stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritétilor administratiei publice locale

- Conventiacolectiva (nivelnational) nr.2 din 9 iulie 2004 ;

- Contractului colectiv de munca pentru anii 2020-2023 incheiat in cadrul primdriei comunei
Drasliceni.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere,deacordare a sporurilor de compensare si
indemnizatiilor unicea angajatilor primarieiDrasliceni.

3. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

salariat a primdriei - persoana cu functie de demnitate publicd (primarul, viceprimarul),
functionarii publici si alti salariati;

salariu mediu lunar - retributia baneasca care include salariul de bazi si toate sporurile, premiile
si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzitor fiecérei categorii de
personal.

4. Pentru premierea, sporurilor de compensare si indemnizatiilor unicea angajatilor primariei se
utilizeazi mijloacele din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

5. Plata premiilor,sporurilor de compensare si indemnizatiilor unicese efectueazad in baza
dipozitiei primarului, care exercitd functia de administrator al bugetului local, asigura gestionarea
resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate.

Capitolul 11

Scopul, criteriile, cazurile si termenele de acrodare a premiilor. Cuantumul premiilor.

6. Premierea se efectueazi in vederea motivirii angajatilor sa lucreze mai mult si si contribuie
mai mult, prin calitatea si eficienta muncii sale, dar si pentru ca acestea si se simtd compensati
corespunzitor, si arate loialitate si interes pentru activitatea primariei.

Acordarea premiilor urmireste, de asemenea, crearea unei atomosfere de colaborare in cadrul
echipei, precum si stimularea unei concurente prietenoase intre angajati.

7. Premierea se efectueazd conform evaludrii periodice §i anuale a activittii primdriei si a
fiecdrui angajat, luand in considerare urmatoarele criterii:

- exercitarea calitativi si eficientd a atributiilor de functie;

- executarea sarcinilor in termeniistabiliti si/sau nainte de termen;

- competentd manageriald;

- competentd profesionala;



- activism gi spirit de initiativa;

- creativitate;

- lucru in echipa;

- comunicare §i reprezentare;

- dezvoltarea profesionala.

8. Premiile nu se acordi in urmitoarele cazuri:

- exercitarea necalitativa si ineficienta a atributiilor de functie;

- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

- incélcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

9. Angajatii primariei pot beneficia de urmatoarele premii:

a) premii unice cu prilejul sdrbatorilor profesionale.

b) premii unice cu prilejul zilelor de sdrbatoare nelucratoare:

- | ianuarie — Anul Nou;

- 8 martie — Ziua internationald a femeii;

- Pagstele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Europei;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sdrbétoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos ( Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).
c) premiul anual conform legislatiei in vigoare.

d) Suplimentar, personalul APL Draslicenibeneficiazi, dupd caz, de:

— sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

— spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;

10. Premiile unice cu prilejul sérbatorilor profesionale si zilelor de sdrbatoare nelucratoare se
acordd n ajunul acestora.

11. Cuantumul premiilor unice cu prilejul sdrbatorilor profesionale si zilelor de sarbdtoare

nelucritoare nu va depisi salariu de baza a persoanei premiate.

12. Premiul anualse acordd in anul urmitor anului bugetar finalizat pentru activitatea desfagurata
in anul precedent in marime de 50 de % din salariu de baza.

Capitolul 111
Sporul pentru pentru performanta.

13. Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuald a personalului unitdtilor
bugetare de a obtine rezultate optime n activitate.

14. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual in limita a 10%
din suma anuali a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de
performanta.

15. Sporul pentru performanta se acorda lunar si se achita concomitent cu salariul, conform
performantei individuale obtinute, personalului unitétilor bugetare, cu exceptia personalului de
deservire tehnic3, auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru performanta se acorda fara
evaluarea performantei individuale.



16. Sporul pentru performanta nu se acordd persoanelor care au fost sanctionate disciplinar, pentru
perioada valabilitatii sanctiuni. In cazul anulérii de cétre instanta de judecatd a actului administrativ
de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru perioada care incepe la data anuldrii sanctiunii.

. Capitolul IV
Indemnizatia lunari pentru personalul
din cadrul autoriitilor administratiei publice locale

17. Indicile de referinta a dndemnizatiei lunare se stabileste in functie de nivelul capacitatii
administrative adecvate a autorititii administratiei publice locale eligibile.
18.Cota maxima a indeminizatiei lunare nu poate depasi 40% din salariul de baza.
19.Mirimea indemnizatiei lunare in valoare absoluti(lei) pentru fiecare angajat,inclusiv pentru
persoanele cu functii de demnitate publicd, se fixeaza in actul administrativ al autoritatii executive a
administratiei publice locale eligibile in baza indicelui de referinta stabilit prin deciziz autoritifii
reprezentative si deleberative a administraiei publice locale.
20.Mijloacele financiare destinate achitérii indemnizatiei lunare vor fi alocate din bugetul local prin
decizia autoritatii reprezentative si deliberative a administratiei publice locale eligibile.
21.Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare in baza capacitatii administrative adecvate reprezintd un
drept pentru autoritatile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta alocatiilor la bugetul
local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente platii indemnizatiilor lunare nu
se recupereaza de la bugetul de alt nivel.

Capitolul V
Dispozitii finale

22 Documentele care confirmi acordarea premiilor, sporurilor de compensare si imdenizatiilor

unice(cereri, demersuri, adeverine, certificate, cecuri, conturi, dispozitii ale primarului etc.) se

pastreaza in contabilitatea primdriei.
23. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneaza in conformitate cu legislatia.

Contabil: M.Boaghi

Secretarul consiliului local C ¥ Daria ROSCA





