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DECIZIE

privind modul de

S€lrE
Cur privire la aprobarea Regulamentulu

acordare a premiilor, sporurilor de con
gi indemnizafiilor unice angajalilor pri

in scopul asigurdr:ii bunei funcli

calitativd 9i eficientd a atribufiilor, in

Conventiacolec;tiv6 (n ivelnalional) nr'

alin.(1) din Legea nr- 43612006 privin

nr.158/2008 cu privire la funcJia publi

nr.27012018 privind sistemul unitar de

iri a primdriei, motivdrii angajalilor p9ntru exercitarea

nfornnitate cu prevederile Codul muncii nrJ542003,

din !) iulie 2004, art.:14 alin.(2), lit.m); 19 alin{4) 9i2'2

administrafia publicd local6, art.:40 9i 42 din Legqa

i gi statutuf funclionarului public, art.:10, 21 qi 2l ' din Legea

saiarlzare in sectorul bugetar, att.;4;7 ;8; I 1 ; 1 6; I 5; 27 -30 din

lin.(1);17-lgdinLegeanr.lggl20l0cuprivirelastatutul
lica, iegea nr.21212004 privind regimul st6rii de urgentd' de

:ivind supravegherea de stat a s[ndt61ii publice, Legea nr'

Le gea salarizdrii nr.8'17 I 2002, art;l 6

persoanelor cu funcfii de demnitate p

asediu gi de rdz:boi, L'0g€3 nt.1012009
,Hotdririi Guvernului nt.308 12023 privind aprobarea

fitir.u indemnizafiei lunare pentru personalul din cadrul
10012017 cu privire la actelenormati

Reeulamentuluri-cadru cu privire la s

autoritAfl lor administrcafiei publice I , avizulcomisiei de specialitate, consiliul local Dr6sliceni,

1.Se aprobd l{egulamentul

DECIDE:

vind modul de acordare a premiilor, sporurilor de

indernn izati i I or u n ice an gajali lor pri mariei com. Drasl icen i
performanld, sporuri de compensare

conform anexeri nr.1 (se anexeazd).

2. Executarea Prezentei decizi
3. Cont;rolul indePlinirii

sepune in sarcina serviciului contabilitate '

tei dr:cizii se atribuie Primarului
4.Preztentadecizie intrd in vi la data adoptdrii qi se publicd pe pagina web a primdriiei'

Butucea Afanasie

Daria RO$CA

'Iotal consilierci- l3: din ei

AU VOTAT :Pentru :- 10 S-au ablinut: - 0;



privind modul de
gi indemnizafii

1. Prezentul Regulament este ela
- Codului muncii nr.154/2003;
- Legii nr,,21212004 privind regi
- Legii m,,43612006 privindadmi
- Legii nr.,158/2008 cu privire la
- Legii nr.,1012009 privind sup
- Legii nr.,I99l20l0 cu privire la
- Legii nr.,27012018 privind sis
- Hotdririii Guvernului nr.

stabilirea indem'nizaliei lunare pentru
- Conven!:iacoler:tivd (nivelnafi
- Contracl;ului colectiv de muncd

Drdsliceni.
2. Prezentul Regulament stabi

indemnizali ilor unicea. angajafilor pri
3. In sensul prezerntului Regulame
salariat a Ttrimdriei - persoana

funcliorrarii puLrlici gi alfi salariafi;
salariu mediu lunar - retributia

gi alte drepturi salariale acordate supli
personal.

4" .Pentru prremierea, sporurilor de

utilizeazd mij lo ace I e dl in ven ituri
5" Plata plemiilor,sporurilor de

dipozifiei primarului, care exercitd
resurselor bugerlare gi efectuarea cheltu

Scopul, critr:riile, r;azurile qi

6. Premierea se erfectueazd in
mai mult, prin calitatea gi eficien(a
corespunzltor, rsd arate loialitate gi inte

Acordarea premiillor urmdregte,
echipei, precum qi stirnularea unei

7. Premierea se efectueazd con
fiec[rui angajat, luAndt in considerare u

exercitarea calitativd si efici
executarea sar,cinilor in termen
competenfd managerial 5;

competen![ profesional6;

Anexa nr.l
la decizia consiliului nr.8.l8 din 14. 12.2023

REGULAMENTUL
re a premiilor, sporurilor de compensare

unice angaj alilor primdriei Drdsliceni.

Capitolul I
Dispozifii generale

inbaza:

stiirii de urgent6, de asediu gi de rdzboi;
ra{ia public local6;

ia publicd 9i statutul funcfionarului public;
de stat a sindtdlii publice;

I persoanelor cu func(ii de demnitate public6;
ul unitar de salarizare in sectorul busetar:
3 privind aprobarea Regulamentlului-cadru cu privire la

alul din cadrul autoritdtilor administraliei publice locarle

l) nr.2 din 9 iulie 2004;
ntru anii 2020-2023 incheiat in cadrul prirndriei comunei

modul de premiere,deacordare a sporurilor de compensare gi

eiDrdsliceni.
urmdtoarele no{iuni semnifi c6:

func{ie de demnitate publicd (primarul, viceprimarul),

care
entar la

include salariul debazd gi toate sporurile, premiile
salariul debazd corespunzdtor fiecdrei categorii de

compensare qi indemnizaliilor unicea angajaJilor primdriei se

i, in limita resurselor financiare disponibile.
rmpensare gi indemnizaliilor unicese efectueazd in baza

fia de administrator al bugetului local, asiguri gestionarea

lilor conform aloca{iilor bugetare aprobate,

tCapitolul II
le de acrodare a premiilor. Cuantumul premiilor.

motivdrii angajafilor sd lucreze mai mult gi sd contribuie
ii sale, dar gi pentru ca acegtea sd se simtd compentiati

pentru activitatea primdriei.
asenrenea. crearea unei atomosfere de colaborare in cadrul
ren!e prietenoase intre angajali.

evaludrii periodice gi anuale a activitetii primdriei gi a

a atribufiilor de funcfie;
iliJi gi/sau inainte de termen;



activism 9i spirit de iniliativd;
creativitate;
lucru in echipd;
comunlcare gt reprezentare;

dezvoltarea profesionall.
Premiile nu se acordS in
exercitarea nec;alitativd gi i
nerespectarea termenelor stabili
incdlcarea disciplinei mpncii,
Angajalii primdriei pot benefici
premii unice cu prilejul

premii unice cu prilejul zile
I ianuarie - Anul Nou;
8 martie - Ziua. intemafionall a

Pagtele conform calendarului b
1 mai - Ziuaintemationalda
9 mai -Ziua Europei;
27 august - Zlva Independenfei
31 aueust - sdr:bdtoarea ..Lim
Ziua Hramului bisericii din
Nagterea lui Iisus Hristos (

c) premiul anual confbrm legisla{iei in
d) Suplimentar, personalul APL
- sporuri pentru rnunca supli

zilele de s[rbdtoare nerlucrdtoare gi/sau

- spor pentru parti<lipare in proiecte
10. Premiile unice cu prilejul

acordd tn ajunul acestora.

11. Cuantumul premiilor unice

nelucrdtoare nu va depdgi salariu de

12. Premiul anualse acordi in anul

in anul precedent in rndrime de 50 de

13. Sporul pentru perlbrman![ are dre

bugetare de a obline rezultate optime i

14. Mijloacele necesare pentru

din suma anuald a salariilor debazd
performanf6.

15. Sporul pentru performanld se

performanlei individurale oblinute, pe

deservire tehnic6, auxiliar gi muncito

o

9.

a)

b)

evaluarea perfcrrman! ei individuale.
, pentru care sporul pentru performan![ se ercordi frri

Sporu

nti a atribuliilor de funcJie;
pentru executarea sarcinilor;

aplioarea sancf iunilor di sciplinare.
de urmitoarele premii:

profesionale.
de sdrbdtoare nelucritoare :

femeii;
ricesc;

noastr[";
litate;
iunul pe stil nou sau Crdciunul pe stil vechi).
vlgoare.
icenibeneficiazd, dupd caz, de;

pentru munca de noapte gi/sau pentru munca prestatd in
in zilele de repaus;

de dezvoltare finanfate din surse externe;

orilor profesionale gi zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se

prilejul sdrb[torilor profesionale gi zilelor de sdrbdtoare

a persoanei premiate.

urmltor anului bugetar finalizat pentru activittatea desfEqurati

dirr salariu debazd.

Capitolul III
pentru pentru performanf[.

t scop stimularea individuald a personalului unit6lilor
activitate.

l sporului pentru performanfd se alocd anual in limita a

ru personalul cu drept de a beneficia de sporr de

lunar gi se achitd concomitent cu salariul, oonform
lui unitdlilor bugetare, cu exceplia perr;onalului de

t0%



16. Sporul pentru perlormanll nu se

perioada valabilitdlii sancfiuni. In cazu

de sancfionare aangaiatului, sporul se

din cadrul a

17. Indicile de referintd a lndemnizafi
administrative adecvate a autoritdtii
18.Cota maxim[ a indeminizafiei lu
I g.M6rimea indemnizaliei lunare in
persoanele cu func{ii de demnitate pub

administrafiei publice locale eligibile
reprezentative gi deleberative a admi

20.Mijloacele financiare destinate achi

dec\zia autoritAlii reprezentative 9i deli

2 1 .Stabilirea gi plata indemnizaliilor
drept pentru autoritetile administraliei
local respectiv pentru acoperirea chelt

se recupere azd de la bugetul de alt ni

22. D ocumentele care confi rmd

unice(cereri, demr:rsuri, adeverin

pdstr eazd in contab i I itate a Pri
23.Litigiile ap[ruLte in procesul

Contabil: M.Boaghi

Secretarul consiliului local

Indemn

persoanelor care au fost sancfionate disciplinar, pentru

anul6rii de cdtre instan{a de judecatd a actului administrativ
ii pentru perioada care incepe la data anullrii sancliunrii.

Capitolul IV
lunari pentru personalul

riI{ilor administra{iei publice locale
lunare se stabilegte in funcfie de nivelul caparcitdlii
inistraliei publice locale eligibile.
nu poate depdgi 40oh din salariul debazd.

re absolut[(lei) pentru fiecare angajat,inclusiv pentru

ic6. se frxeazdin actul administrativ al autoritalii executivera

baza indicelui de referinld stabilit prin deci'ziz autoritafii

iei publice locale.
indemnizatiei lunare vor fi alocate din bugetul local prin

ive a administrafiei publice locale eligibile.
> \n baza capacitlfl i administrative adecvale reprezintd un

lir:e locale eligibile. Insuficienla alocaliilon la bugetul

ielilor suplimentare aferente pldfii indemnizaliilor lunare nu

Capitolul V
Dispozi(ii finale

:darea premiilor, sporurilor de compensare qi imdeniza(iiklr

certifiiate, cecuri, conturi, dispozilii ale printarului etc') se

premiilor se solu(ioneazdin conformitate cu legisla[ia'

Daria RO$CA




