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024, ewordarea tichetelor de masd angajaJilor din cadrul

destinate acorddrii tichetelor de masd in sumd de 50

plicare a prezentei decizii vor fi acqperite din resursele
n buge:tul local pentru cheltuieli de pqrsonal.

imlriei.

de viatd, in vederea motiydrii suplimentare a
ni, in conformitate cu preyederile Hotdrdrii de

5.2018 ,,P cu privire
c{iunii de privire la
araJii pe p eneficiere

bazd", art.l4 aLegii 436-XVI din 2g.12.2006
munal Drdsliceni,

IDE:

din 14.12.2023

L Se aprobd Regulamentul cu pri la modul de acordare a tichetelor de masd angajalilor
din cadrul Primdriei Drdsliceni, olm anexel.
Se acceptd. incep6nd cu 01.01.

4. Cheltuielile pentru punerea in
financiare alocate in acest scop

Executarea prezentei decizii se

Controlul asu

Pregedinto al

Sr3cretarul co

Total conr;ilieri- I 3: diri6iprezen\i
AU VOTz\T :Pentrr-r :- 10 : Contra:

ibuie: serviciului contabilitate.

tei decizii se atribuie primarului corn. Drasliceni.
uderii Registrul de stat al actelor lqcale .

Butucea Afanasie

Daria ROSCA
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7.
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privire la modul gi

angajafilor din

1. Prezentul Regulament regl
categorii de angajali din domeniul

2. in sensul prezentului Reg
tichet de masd -card de pl

acordat de cdtre angajator
procurdrii de produse alimentare in
un contract de prestare a serviciilor

operator 
-persoand 

juridi
tichetele de masd, inclusiv de emi

angajator -Primdria com. D
legii gi contractului de prestare a se

unitate comerciald/de al
practir;d activitate de intreprinzdtor
produse alimentare gi care a
condiliile Legii cu privire la tichete

loc de muncd de bazd- loc
muncii constituie nu mai puJin de 8
angajatori acelagi numdr de ore,
anunfirea angajatorului, dar nu mai

zi lucrdtoare - zi in care
contractului de muncd incheiat intre

valoare nominald deducti
21.09.2017 cu privire la tichetele
angajatorului i se permite spre
acordarea tichetelor de masd. con
24.04.1997.

Modul de

l. Primarul com. Drasli
primdriei, o alocaJie individualS de

2. Primarul gi secretaru
compe;tenta de acordare a cdreia se

3. Tichetele de masd se

menJionarea benefi ciarilor nominali,
4. Angajatorul nu are d
5. Salariatul poate beneficia
6. Num5rul maxim al chetelor de masd de care sd beneficieze un salariat pe

Anexa la ilecizia Consiliului comunat
Drasliceni nr.8.2 din 14,12.2023

REGULAMENT
ndJifiile de acordare a tichetelor de masi
drurl Primiriei comunei Drisliceni

Capitolul I
Dispozilii generale
ment<:azd modul de acordare a tichetelor de masd unor
blic, .Primdrie com. Drasliceni (anexa ).

se definesc urmdtoarele no{iuni:
t6, emis de cdtre operator in condiliile prevdzute de lege,
lor, pentru a fi folosit ca instrument de plata in scopul
nitdfile comerciale/de alimenta{ie publicd care au incheiat

u operatorul;

care define licenfd pentru activitatea de operare cur

gi de rambursare a valorii acestora;

ice.ni in persoana primarului, care va acfiona in temeiul
iciilor cu operatorul;

ie publicd - persoand juridicd sau persoand, fizicd, ce
presteazd servicii de alimentalie publicd gi/sau vinde

un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in
masd nr. 166/21.09.2017 :

muncd al salariatului unde durata normald a timpului de
pe zi. in cazul in care salariatul luqeazd pentru diferili

I de' bazd se stabilegte individual de cdtre salariat, cu
decit o datd pe lun6;

normald a timpului de muncd constituie, in baza
gi angajator, nu mai pulin de 8 ore;

ld- vetloarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din
masd, pentru care, in urma acorddrii tichetului de masd,

re in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru
arrt. 24 alin. (191) din Codul fiscal nr. 1163 din

Capitolul II

re a tichetelor de masi de cltre angajator

este in drept sd acorde salariatilor din cadrul aparatului
sub formd de tichet de masd.

Consiliului local beneficiazd, de alocafie conform pct. 1,
primarului com. Drdsliceni.

rdd in baza dispoziliei emise de Primar in acest sens, cu
ilelor efectiv lucrate gi valorii totale a tichetelor acordate.

I sd oblige salariatul sd beneficieze de tichete de mas6.
de tichete de masd doar de la locul de munc6 debazd,.



parcusul unei luni calendaristice
cdtre salariat la locul de muncd d
condi f iile prevederilor contactule.

7. Valoarea maximd totald
salariatului care desfrgoard munca
lucrate pe parcursul lunii
acordat salariatului. Rezultatul se

8. in cazul incetdrii raportu
beneficieze de tichete de masd pe
pin[ la ziuain care a fost concediat.

f . in cazul incetdrii ra
concerdiate in termen de 15 zile de
precum gi pentru luna curentd,
raportlurilor de munc6.

l0.Angajatorul nu este in
transfbratd valoarea tichetului de

l l.Tichetul de masd este
pe ca:dul de platd a salariatului.

12.Salariatul este oblieat
privind beneficierea de tichete de
Ministerul FinanJelor (Anexa nr. 7

13.In cazul beneficierii de
munc[ concomitent, valoarea
salariilt.

14.ln cazul in care salariatul
de muncd debazd se stabilegte indi
rdspurndere angajatorului. Locul de
o dath pe lund.

l5.Valoarea nominald a tic
limita maxim[ stabilit[ a valorii
din Legea m.166121.09.2017 cu pri

1 6. Angajatorul este obligat
pe cardul de platd gi data transferul

17 .Comenzile de achizitie
vor contine urmdtoarea informalie,
de iderntitate al cardului de platd
masd gi valoarea nominalb total[ a t

l8.Comenzile de achizitie
de c51re angajator vor conJine cel
salariat beneficiar.

Suplinitor al atribufiilor

Secretara consiliului local Daria RO$CA

trebuie
bazd in

sa depdgeascd numdrul de zile efectiv lucrate de
luna precedentd celei de acordare a tichetelor. in

a tichetelor de mas6, transferata pe cardul de plat[ al
in schimburi, trebuie si fie egald cu numdrul total de ore

imp6rfit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului
ximeazd, conform regulilor matematice, pind la unu intreg.

ilor de muncd din oricare motiv, salariatul este in drept sd
zilele efectiv lucrate de la data de I a lunii de concediere

lor de muncd, angajatorul acordd tichete de masd persoanei
data incetdrii raportului de muncd pentru luna precedentd,

tichetele nu au fost acordate inainte de data incetdrii

pt sid ceard de la angajat cardul de platd pe care este
in uLrma incetlrii raporturilor de munci.

il timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia

prezi.nte angajatorului o declara{ie pe propria rdspundere
do,ar la locul de muncd de bazd, dupd modelul stabilit de

Ordirrul Ministerului Finanfelor w. 95107 .05.201 8).
re saleuiat de tichete de masd la doud sau mai multe locuri de

r de masd respective constituie venituri impozabile pentru

ucreazd pentru diferiJi angajatori acelagi numdr de ore, locul
idual de cdtre salariat prin prezentarea declaraliei pe propria
uncd de bazdin acest caz nu poate fi schimbat mai des decit

lor <le masd acordate pentru o zi lucrdtoare va fi egald cu
nale deductibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin. (1)

re la tichetele de masd.

ingtiinfeze lunar salariafii despre valoare tichetelor acordate
acestrcra.

tichete de masd transmise operatorilor de cdtre angajator,
umele, salariatilor c6rora lise atribuie tichetele, numErul unic

nzdtor fiecdrui salariat. valoarea nominald a tichetului de
hetelor de mas[ acordate fiecdrui salariat.
carduri de platd a tichetelor de masd transmise operatorilor

fin nurmele gi codul personal (IDNP) corespunzdtor fiecdrui

bil-gef, Ion EFROS


