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D ]E C TZIE'
Nr. 1.3 din 19.0]2.2024

Cu privire la aprobarea Regulprnentului cu privire
la stabilire nare pentfru personalul
din cadrul ripi com Drlsliceni.

in temeiul:

- art.l ldin Legea nr.43512006 privind descentralizarea administrativa;
- art.74 alin.(1);;i alin.(2) lit.lrdin Legeanr.43612006 privind administralia publica localri,
- Hotdr0rea Guvernului nr.308/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la

stabilirea indemnizaliei lunare pentru p,ersonalul din cadrul autoriElilor administratiei publice
locale;

DIICIDE:
1. Se aprob[ Regulamenrtul cu privire la stabilirea indemnizafiei lunare pentru personalul din cadrul
Aparatului Primdriei.
2.Se aprobd indicele de referinld pentnu perioarJa anului 2024 pentru acordarea 1ndemnizafiei lunare
stabilite pentru personalul din cadrul Aparatului Primdriei incadrat in conformitate ,ou statul de personal
avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru persoanele cu firnclii de demnitate pr.rblica. in mririme de
20%.

3. indemnizalia lunard va fi calculatd gii achitatd din veniturile suplimentare parvenite in rezultatul
executlrii bugetului com. Drdsliceni 'pentru anul, 2024 in sumd de 214 700lei.
4,Prezenta decizie pentru indeplinire se atribruie serviciului contabilitate,
5. controlul indeplinirii prezentei decizii, se ertribuie primarului.
6.Prezentadecizie i igoare la data incluclerii in Registrul de stat al actelor locale.

Secretarul

Gheorghe GUZLTN

Daria ROSCA

AU VOTAT :Pentru :- 10; Contra:



ANEXA nr.l la d,eciziaeonsiliuluil local

Drasliceni nr.l.3 din 1g.Ct2.2024

]REGULAMENT INTERN

cu privire ra stabilirea indemnrza{iei runare pentrupersonalul din cadnll aparatului primarului s.Drrsliceni, raionul Criuleni

It. DrsPozrTrl GENERALEl' Regulamentul cu privire la stabilirea indemni iei lunare pentru personalul din cadrulaparatului primarului s'Drdsliceni, r'ionul" cr:iuleni tin ntinuare -Regulament) este elab.rat inc su prevederile Regulamcntului-cadru cu privire la stabilirea ino.-nizafiei lunare pentrup n cadrul autoritdlilor putrlice loca.[e, aprotat prin Hotdrarea Guvernului RM nr. 3r]ti din2

2'Prezentul leglementeazd modul, criteriile gi condiliile de stabilire a indemniz:atieilunare personalului primdrului s"Driisliceni, precum si personalului cu func{ii de demnitatepublicd (primar, vic
3. In sensul prezentului Regularnent, urm[toarele no[iuni semnificd:
autoritate a administraliei publice locale eligibild- autoritate executiva a administrafiei publicelocale de nivelul intdi (primdria s.Drrislicerri)), .u.. u.. capacitate administrativa adecvatd co'fbrmcerintelor prevdzute la art' 1 1 alin' (2) dlin Legea nr. 43512006 privind descentrali zarca administrativii;capacitate qdministrativd - ansamblu de resurse materiale, institufionale, umane qi financiiire decare dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru gestionarea gi realizarea eficie:nta acompetenlelor ce ii revin potrivit cadrului normal.ir,,:
capacitate administrativd adecvatd - situarie in care volumul cheltuielilor admi.istrative aunitafii administrativ-teritoriale nu depii$e$te 509/0 iin ,urnu totald a veniturilor proprii gi a defalcarilorde la impozitele gi taxele de stat;

eli administrative - chettuieli e-lectuate pentru intrelinerea aparatului autoritatiiad publice locale' stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Fina"r.l",l"i,,co Cancelaria de Stat; r- - --Yv YY

venituri proprii - venituri ale trugetului local formate din impozite, taxe gi alte pldli care seincaseazd direct qi integral la bugetul rispectiv conform codului fiscal al Republicii Moldor,,a nr.1163l1997 gi altor acte normative;
defalcdri de la impozitele ;i taxttle de stat- venituri ce reprezintd cote procentuale de defir';aride la impozitele Ei taxele de st iincasate la bugetul local conform prevederilor Legii nr, 39712003privind finanlele publice locale;
indemnizalie lunard - recompensd bdneasca impozabild, alta decat salariul achitat angajartuluidin cadrul aparatului primarului, inclusiiv personalului cu funclii de demnitate publicf,, in bazaa.tuluiadministrativ al conducdtorului autoritdlrii administrafi.i pruri." locale;
timp efectiv lucrat- perioadd in care anglalatul executd nemi.irocit obligaliile sale de sen,icir_r.inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatiiului, s-a aflat in de plasare sau la cursuri de inst.rire:

beneficiarii indemnizaliei lunare - personal al aparatului primarului incadrat ?n conformitare custatele de personal avtzate de cdtre ca,ncilaria de stat, inclusiv persoanele cu funclii de demnitatepublic6;
indice de referinld-cotd maximd din salariul debazd.a indemnizaliei lunare aprobata de c6treconsiliul local qi coielata la nivelul .ufl.,ita1ii administrative adecvate. dar care nu poate depaEi 40%, .insalariul debaz1.

II' c RlrElYll3"t#il'il'+# 
?'"R1,: ; 

A B t L I R E

4' Indicele de referinfd al indemniza[iei lunare se stabileqtc in 1unctie de nivelul capacitatiiadministrative adecvate a autoritdlii administrafiei pufli."io.ale elisibile.



Cotele maxime ale indemnizaliei lunare (indici de referinta) din salariul de baz6, corelatc cu
nivelul capacitdlii administrative adecvate, se prezintd in tabel:

Capacitatea administrativd adecvati
a unitlfilor administrativ-teritoriale

Cota maximi a indemniza[iei lunare
(indicii de referinfa)

mai pulin de20% 40%

20%-30% 30%

30%-40% 20%

40%-50% t0%

NotI. Capacitatea administrativri se calculeazd dup6 formula:
Cad. : 2403.2 x 100% ,

6767,2
unde:
A - reprezintd cheltuielile administrative;
B - veniturile proprii qi defalcdrile de la impozitele ;i taxele de stat.

5. Indicii de referinld ai indemn.izafiei se stabilesc prin decizia consiliului local gi nu pot depaqi

mdrimile maxime din salariul debazd prevdzute lla pct. 4,inbaza regulamentului intern aprobat.
6. Cota maximd a indemnizaliei lunarer nuLpoate depaqi 40% din salariul debaz6.
7. Mdrimea indemnizaliei lunare in valoere absolutd (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv pentru

persoanele cu funclii de demnitate pu1blic6, se .hxeazd in actul administrativ al autoritdlii executive a

administrafiei publice locale eligibile inbaza inclicelui de referinld stabilit prin decizia consiliului local.
conform pct. 5.

8. Mijloacele financiare destinate achitarii indemniza{iei lunare vor fi alocate din bugetul local
prin decizia consiliului local.

9. Stabilirea gi plata indemnizaliilor lunar:e inbaza capacit[1ii administrative adecvate reprezintd
un drept pentru autoritdlile administraliei publice locale eligibile. Insuficienla alocaliilor la bugetul local
respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente plalii indemnizaliilor lunare nu sc-

recupereazd de la un buget de alt nivel,

III. MO]DUL DE ACORDARE $I DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

10. De indemnizalii lunare pot benefi<;ia personalul aparatului primarului s.Drdsliceni inca<Jrat irr

conformitate cu statul de personal attizat de tCancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu func,lii de

demnitate publicd.
11. Plata indemnizaliei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendeuistic,

concomitent cu salariul.
12. Pentru persoanele ale c6ror raporturi de munca/de serviciu au fost suspendate sau ince tate.

dupdcaz, indemnizalia lunard se calculeazd din rsalariul debazEt stabilit angajatului, in funclie de tinrpul
efectiv lucrat.

13.La determinarea cuantumului indernLnizafiei lunare nu se include in timpul efectiv lucrat
urmdtoarele perioade: validitatea sancjiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul de stuclii.

concediul fbrl platd, perioada de suspendare a contractului individual de muncd, speciticate in art. 76.

Cheltuielile administrative

Venituri proprii , defalcari de la impozite si taxe de stat 6767,2
35,5104



77, cu excepfia lit. el), qi art. 7g din Codul muncii al RM nr. I )ndare a

L funclia

r. tggt2ol0 cu privire ,, "#,ill
orda finan,c cont de sarariur debazlrpentru func{ia ocupata.unitate ,.",i",illJ[,nffffiff,i1X?,ffi.::.ffi"H1,.,iilJ,|;,,:#,]:

beneficia de indemni zalie runarl.doar pentru fuLncfia de bazd,,

uale de munc6 au incetat pe parcursul lunii de gestiune in
art.86 alin. (l) lit. b), c), d), u) qi yr) din CotJuimurrcii al:rviciu au incetat in condifiile art. 62_65 din I_cgea
'utul funcfionarurui pubric, Ei are caror mandate au i'cetat
u privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate

contracturui individuar de muncd, rtl'''ilhJ'#l"ll,"'X11il.,!Tiil"ffi,1,j?. o"' incetarii

17.in cazul transferului an
Codul muncii al RM nr.15412003 .onform art. g6 alin. (l) lit. u) din

r.a nsclil pubricd $i statutur runcl ['l::ffi,1j;Ji3i1?31 ij,il:li:de timpul efectiv lucrat in fiecare i 'q ow w4lvurvaLa >vpi1lat' ln Il
18' In cazul concedierii din motivul incetdrii contractului individual de munc6 in tenreiul arr. 

'2in codul muncii al R\zI nr.15412003 al preuederilor similare din Legea nr.
a funcgia publicd gi statutul funclionarul bli;, indemnizalia lunara nu ,.lir,.;,.

19' In cazul 
.detagdrii/deleg6rii, angajatul benefic iazd, de indemnizalia lunara in autoritateaexecutivi a administraliei publice locale.iigit,it. in care/din care a fost detagat/delegat, proporlionaltimpului efectiv lucrat in unitdlile

20' in cazul in care autor cutivd a administrafiei blice locale eligibila la care estedetagat angajatul se afld in impos de plata, obligatia ach rii indemn iza[iei lunare ii rr:r,ineunitafii care a dispus detagarea, cu drept de regreis impotrivi unitalii in care a fost detagat salariatul.

rv. MONTTORTZAREA $I RASpUNDEREA

21' Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referin{d qi acordare aindemnizafiei lunare beneficiarilor se pune in sarcina primarulnri s.Drdsliceni gi contabilui-gef Ilfros Ion.22'Pimarul va raporta anual Consiliului local modr,rl de valorifi"ir" u sumei alocate pe.rruachitarea indemnizaliei lunare.
23' incdlcdriie gi. abaterile in procesul utilizdrii alocafiilor bugetare destinate plalii indemniz:agiei

lunare atrag dupd sine rdspunderea disciplinara/contravenlionala/penild,prevgzutd,in cadrul normati.,,,.

Contabil  

Secretara consiliului local $CA




