REPUBLICA MOLDOVA

PECTYBIMIKA MOJLAOBA
RAIONUL CRIULENI

 KPUYJIAHCKRIT PAiON

CONSILIUL COMUNAL KOMMYHANBIIBIN COBET
DRASLICENI AP3ICJAUYEHDL
MD- 4821, 5. Drasliceni, r-] Criule (MUIA821, Mpacanvero,. i Kpuysiey,
tel./fhx: 248-73236; 248-73238 S TeniPake:248-73236: 248-73238
wehiwww. drasticenimd, e-maikprimaria@draslicenimd |weliw wwdraslicens. md. e-mailiprivaria Trashes ) i
Proiect |
DECIZIE |
Nr. 6.1 ! din 13.10.24

Cu privire la aprobarea organigramei APL Drasliceni.

In conformitate cu art.: 14 alin.(2) lit.1) si 22 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, decizia consiliului local nr.4.7.din 30.07,2020 cu privire la modificari
in Statul de personal al primiriei comunei Drésliceni, scrisoares nr.16-41-7862 din 26.08.2020 a
Cancelariei de Stat privind avizul favorabil la modificarea Stat',iﬂ}lbuide personal al primdriei,
consiliul local Drasliceni, h

DECIDE:

[.S¢ aprobd organigrama APL Drasliceni conform anexel (se anexeazi)
2. Controlul asupra executirii deciziei se atribuie__primal;uluj.
3. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al Actelor locale.

Pregsedinte al sedingei,

Secretarul consiliului local, Daria ROSCA

Auntor/i:

Petru BUZU, primar,

Secretara constliului local D Rosca
Coordonat: Petru BUZU, primar,
Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliulyi lojcal
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REPUBLICA MOLDOVA PECOYBINKA MOJUTOBA
RAIONUL CRIULENI Kruvistuckmii pa HOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAILHELT COBET
DRASLICENI APICINYEHD
MD- 4821, s. Drasliceni, r-1 Criuleni, : MJT-4821, Apac.ucin,, pu. Kprynernm,
tel./fax: 248-73236; 248-73238 ren/bane:248-73236: 248-73238
wehwwawdvastioen] mid, e-mail: pn'maria_draslicsm’-@apl ol weliwiww Dushcznl md, c-mail:- privaria drazlicenif®apl gov i
proicct DECIZIE
Nr. 2024

Cu privire la aprobarea formarii
prin separare a unor bunuri imobile

In temeiul, art.:14: 19 alin,(4); 22 alin.(1); 29 alin.(1) lit.:(a)din Legea nr.436/2006 privind
administrafia publica locala. art 9:10 pet.(1) din Legea 354/2004 privind formarea bunului
tmobil. art.:16 alin.(1) si 22 din Leged nr.29/2018 privind delimitarea proprietdtii publice, |
art.:9; 10'si 11 alin.(1) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarca proprietatis
publice. Legea nr, 100 /2017¢cu privire la actele normative, I1.G, nr.63/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de delimitare a bunurior imobile proprietate public, in scopul
utilizarii cit mai eficente a tuturor bunurilor proprictate publica a UAT Draslicent, avizui
comisiei de specialitate, consiliu] local Drasliceni,

DECIDE:

I. Se abroga decizia 5.20 Cu privire la formarea bunurilor imobile prin separare a unor
bunuri imobile.

2. S¢ aprobd formarea bunurilor imobile initial inregistrat tn registrul bunurilor imobile
cunr. cadasiral 3129108110, S-1.0918 ha, amplasat tn extravilanul com, Drisliceni, r-ul Criuleni,
s. Ratus destinatia --agricol,, si modul de lblosilna,,agrico],, prin separare, dupa cum urmeaza:

a) Terenul cu S-0.7918 ha, nr. Cadastral 3129108, 110 amplasat in extravilanul com.
Drasliceni, r-ul Criuleni, s.Ratus, destinatia , agricol., si modul de folosintd ,.agricol,. domeniul
privat,

b) Terenul cu $-0.2 ha, nr, Cadastral 3129108.133 amplasat in extravilanul com.
Dréslicent, r-ul Criuleni, s.Ratug, destinatia ,.agricol,. i modul de folosinta ,,agricol,, domeniul
privat,

¢) Terenul cu S-0,1 ha, nr. Cadastral 31291 08.134 amplasat in extravilanul com,
Drislicent, r-ul Criulen, s.Ratus, destinatia -agricol,, si modul de folosinta ,,agricol., domeniu]
privat,

2, Specialistul primariei in domeniul reglementirii funciare, va aduce in concordant3
documentaiia funciari cu prezenta decizie,

3.Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului.

4. Prezenta decizie intri Invigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale

Presedinte al sedinjei,
Scerctarul consiliului local, Daria Rosca

Autorfi;

E.Guzun , specialist principal,

Coordonat: Petru BUZU, primar.
Avizat:

Comisiile de specialitate ale cousiliulyi local
Daria Rosca, Sceretara consiliului local,

—_—



Nota informativd la proiectul de de decizie

Cu privire la aprobarea formrii prin separare a unor bunuri imobile o o
1.Denumirea autorului si, dupa caz, a p_ajrt}cipan_tilor la elaborarea proiectului |

_Primdria com. Drésliceni, speciatistul in Homeniu reglementiiri proprietctii funciare.

||_2_.' Conditiile ce au impus elaborarea pro{fectuiu] de act normativ si finalitatile urmdarite |
| Cu privire la aprobarea formirii prin separare & unor bunuri jmebile
in scopul utilizirii ¢t mai eficente a tuturor bunurilor propriefate publica a UA] Drasliceni.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care ay ca SCOp armonizarea Iegislagie_i N
nationale cu legislatia Uniunii Europene | |

[ 4. Principalele prevederi ale proiectului g eviden_tié?a elementelor noi
|- Cu privire la aprobarea formirii prin separare a unor bunuri tmobile

-Terenul cu $-0.78 18 ha.nr. Cadastral 3129108110 amplasat in extravilanul com, Drasliceni. r-ul |

Criulent, s.Ratus, destinatia sagricol,, si modul de {olosing -agricol,, domeniul public privat. |
| -Terenul cu S-0,20 ha,nr. Cadastral 3129 | 08,133 amplasat in extravilanul com. Drasliceni, -ul Criuleni, |

s.Ratus, destinatia , agricol,, $t modul de folosing ~agricol, domeniul public privat.

- Terenul cu S-0,1 ha,ar. Cadastral 3 129108,134 amplasat in extravilanul conu Draslicent. r-ul Criuleni.

s.Ratus, destinatia »agricol,, si modul de i"oiosin15'1_":;1_5&{:&10&;;@ public privat. - — | _|
| 5. Fundamentarea econemico-financiard | . i - |

Implementarea proiectului de decizie prevede cheliuieli legate de inregistrarea drﬁului d(-}_pro_prie_taté_ |

a APL asupra acestor bunur'iﬂeﬂr fi ai:ﬁ:calicm;mugt?;ilgc_el_.
| 6. Modul de incorporare a actului in cadrﬂ[w_rma_tiv in vigoare o
| art.: 424 si 447 din Codului Civil nr.1107/2002; art.12 din Coduladministrativ nr.116/2018, art6" din |
| CoduluiFunciar nr. 828/1991, art.:14: 19 alin.{4); 22 alin.(1) din Legea nr. 436/20086, art.:9 ¢i 11 alin.(1)

din Legea nr.121/2007, art.4 alin.(1) din Legea nr, 435/2006, Legea nr.29/2018, Legea nr.523/1999, art - |

4;26-29 din Legea nr.1543/1998; Legea ny. 100/2017. o
'—7. Avizarea si consultarea publici a proiectului A
Tnsco?ulrespectériiprevederilorLegii nr. 2?%9{2008, proiectul de decizie cu actele de rigoare a fost plasat ‘
‘ pe pagina web a primériei:www.draslicen{.md. .

Proiectul de decizieurmeazi a fi inaintatspreconsuitare publica ,avizare I3 comisiile de

Lspecial]tate ale consiliuiui local cu Tnaintar'feauIterl'o_aré'ﬂriiprp_tﬁ_re?ncadrulgedin;e_im_ns@_hﬂogl.

| 8. Constatarile expertizei anticoruptie . T O
| Conform prevederilor legislatiei in vigoare, expertiza este efectuats de citre autorul proiectului in
‘ confarmitate cu art.:6 lit.(h) 5i 35 alin. (5) din Legea nr.100/2017.
‘ Terenulpropusspreinregistrare, esteterenproprietate publicd a APL, face parte din terenurile proprietate |
privatd, nu este teren de uz sau interes public.
Prinurimare nu suntprezentifactori de r'iﬂceardeteﬂm&a@aﬁscuriford_ec-oLu_pE._ -
FQ. Constatdrile expertizei de compatibilitate

S — —

| 1C. Constatarile expertizei juridice
|

Proiectul de decizie a fost elaborat conform?evederﬁor legislatiei in vigoare si respectarea narmeler de ‘

‘ tehnicdlegislativa. Constatarileexpertizeijuridicefiindefectuate de cdtre |
subdiviziunea de specialitate din cadrul APLin conformitate cu art. 37 alin (6} din Legea nr.100/2017si
inaintat spre avizare Comisiei consultative de specialita’g_c@_sii]irqi local. e

’-‘11, Constatarile altor expertize

Executor/executori: E. Guzun
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proiectDECIZ 1 K
Nr. 6. din 11 2024

Cu privire Ia schimbarea modului de folosings

Avénd in vedere cerereq Inaintatd de cet. Televea Dumitru (nr.164/ 18.09.2024), cu
privire la schimbarea moduluj de folosina “agricol”, in scopul proiectirii/edificiri; si
amplasarii obiectivelor “pentru amplasarea obiectivelor deinfrastructura agricola,, pe
terenului cu nr.eadastral: 3129207.156, $-0.2702 ha;

in conformitate ¢y art,- 36; 381 $1 73 ale Codului Funciar aprobat prin Legea nr,
828 din 25.12,1991, art.: 14 alin. 2. L) si 22(1) ale Legii nr.436-X V] din 28.12.2006

Privind administrafia publicy locala™, art. 4 a Legii 435 din 28.12.2006
“Privinddescentrali zarsaadministrativa™, pet.: 34-37 ale Hotararéi Guvernului nr. 1176 din
25.10.2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cy privire la modul de trasmitere, schimbare a
destinatiei si schimb de terenuri®, avizul comisiei de specialitate, consiliul com. Drasliceni,
DECID1::

|.Se ia act de informafie a cererii fnaintate de cétre cet, Televea Dumitru;

2.3¢ aproba schimbarea moduluj de folosintd a ierenului proprietate privatd cu nr.
cadasUai:SlZ‘)ZU?.l:‘iﬁ, S-0.2702 ha; amplasat in r-] Criuleni, com. Dréslig:en_i, exravilan,
modul de folosinga “agricol”, in scopul proiectarii/edificarii si amplasirii obicctivelor ,, pentru
amplasarea obiectivelor de infrastructura agricola”; :

3.Controlul asupra executirii indeplinirii prezentei decivi; se atribuie primarului.

Presedinte al sedintei, N -
Secretarul consiliului local, __ Daria ROSCA

Autor/i;

Eugenia Guzun, specialist principal,
Coordonat; Petry BUZU, primar,
Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliului logal
Secretaraconsiliului locyl



Notidinformativi
Cu privire ta schimbarea modulyj defo]osin;é”agricnl”, in scopul proiectrii/edificirii si amplasirij
obiectivelor ,pentry amplasarea obectivelor de infrastructursa agricold” pe terenujey nr.cadastral:
3129207.156, 5-0.2702 ha.

| [

T Dep e odie _h_T—'_‘_—_:"—-_.———,——‘—_ = T =
/_l.. l)_equmlreaa_uto!'ul_ulslr du deaz, 4 p;_]gt_lgpgnnlorIgi@gyuagm;cctuIu:__
I-’nm:u'l;icumun.elDrasIme-m, specialisty] principal, Jndomen|uJrcgiementémﬂmcnarc_
TR = reaprojeetalu do o — e
2. Condifiiicee ay l_mpuselaborareaprme@ctulul de act normativsifinalitdfileurmarie |
5 v _~-_'_'_‘____':_—_ - IS Al e
Examinarea cereri adresate citre APL conform prevederilor legislatiel in vigoare,

( 3. Descriereagraduluj de compatibiIitatepunrruproiectcle care au ca ’
/ scnparm0nizarealegislatieina;ionale cu legislatialliniy niiEuropenc
_____________——_________;_________ il i

|

| 4. Principaleleprevedert ale protecraioict idenfiercaelementeiornol
- Friicipale eprevederi ale Proicetu wisieviv enflereae cmentelornod

Aprobarea schimbiarii modula; de folosinga @ terenului proprietate privatd solicitat de citre proprietary| |

terenului, in baza materialelor prezeniate $ilTn conformitate ¢y prevederile legislatie in vigoare,

S

3. Fundamentarea economico-financiara .
r]—;——ﬁuuﬂr—raaﬁm—m;r de sehimbareamodului de olosas 1
erenului care vor fj suportate de caweproprietarylierenulyi. - B |
0. Modul de incorporare 2 actuluii‘ncad:'ugﬂorm;-ui\-'in\-'ig__mu'v —
’ art.:14 alin,(E)ﬁ._ﬂh;i_é_E“alin;( 1) dili?gaiur._ﬁl?r_éxmé. E-II"E?‘F'; 73Wa;(iﬁ—lﬁmiﬁl_m9_9]—_—|
| art.10 din Coduladministratiy nr. 1 16/2018. l;.-egea nr 1002017, pet:34-37 din Hotarirea Guyernulyj .
’ 11702016, pet.:34-37 din Hotirirea Guvermglui nr 70720106 .
roiectaia e - TREONG .,

7. Avizarea proicetuiui

—_

! |

= _'_‘_,'_—_—__‘_"—H— — _____‘r__., T —— e B ___—_'__ T

’ Conform prevederilorart.32 din Legea nr.100/2017 ¢y privire la actele normative. protectul de deciziea |
' |

|| fostavizat/coordonal/ de primarulcunl-uneiDi'ﬁsliccnigiurmea;{ﬁ a [ inaintatspreavizace ia caimistile de
| Specialitate ale consiliulyi Jocal,

I____—‘—___—_——‘_‘— _—'———_———_‘|

| 8, Consultarca publici a proicctului _ _ o
Inscopulrespectiri iprevedcrilorLegiI nr.23 9;’2008;31'1'vindtranspeu‘cnmh']procesuidocizional,

proieciul de decizie cu actele de rigoare g fost plasat pe pagina web a primarie;: www.drasliceni.ing.

—_—— —~—-_._—~—\____l[ T ———— e — e —

| 9. Expertiza anticoruptic

| E_x|3Tc;tizaa|11;i001'up_tie a proiectumgfat_u;ﬁ_de?:ﬁE{E{Eru_i;“a_u-lb_ﬁ i,f_p_r‘oigcfuJumonform itate cu: ‘
|- arti6 fit(hy: 30 alin(4) i35 alin. (S)dinLegen nr. 100201 7-

- metodologia de efectuare 4 expertizeianticoriptie g proiecielor de acte legislative i normative, anexa

nr.2 la Humrirm(‘oiegiuluiCentruIuiNationaIAimicorup{ie .6 din 20.10.2017 ey ’
m{.:n-fg'/h'(Fffffc-,is'fco;;y:fetc?r'.*'few’erioareeﬁzc{ua!epf-‘,&'.eru.'c'Iu'r‘f‘.gfuf. olegiuluiCentrului e 3 din 200102018 |
Prinurmare nu suntprezentifactori de risccearde!-lunniJ'l:ieip.&n'iqux‘iscﬁior de coruptie. |

10. Expertiza juridica

ExpertfzajurfdIcéaproiecluluieste'elrbmuaté de catresubdiviziunea de specialitate din cadrul APL
inconformitate cuart. 37 alin (6)din Legea nr. 100/201 7.Projectul de deciziea fostelaborat conform |

| prevederi furleg:sh—lt:mu'n-'rgoare, respectareanorimelortehnici lﬂgl.‘ﬂdt_l\-'.t‘ |
T L eReE ortelinicil legi X

Specialist pr‘incipal:. Lugenia Guzon



REPUBLICA MOLDOVA PECTTYBJMKA MOJJIOBA
RAIONUL CRIULENI - KPUYJIAHCKUN PATIOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIGHBIN COBET
DRASLICENI JAPSCIHYEHDB
MD- 4821, s. Drasliceni, r-1 Criuleni. MI-4821, JTpaciwuerm, pi. Kpuyache,
tel /fax: 248-73236; 248-73238 | o renidarce:248-73236; 248-73238
webiwpw. drasliceni.md, e-mail primaria.draslicent @apl govind | wehr v diashiceni md, e-mail:primaria deashésnapl oy md
proicctD ECTZIE
Nr, 6. Lo din 11.2024

Cu privire la schimbarea modului de folosinta
a terenului cu nr. cadastral 31292204361

Avéind in vedere cererca Inaintald de dl Furtuna Constantin (nr.167/23.09,24), cu privire
la schimbarea modului de folosintd a terenului cu nr. cadastral 3129220.4361, din
teren"agricol”, mod de folosintd “gradina”,interenaferentpensiunii agro-turistice ;

in conformitate cu art.: 36; 38 ' si 73 ale Codului Funciar aprobat prin Legea nr.
828 din 25.12.1991, art.: 14 alin. 2. lit.£) si 22(1) ale Legii nr:436-XVI din 28.12.2006
., Privind administratia publicd locald’"|, art. 4 al Legii 435 din 28.12.2006
“Privinddescentralizarcaadministrativa”, pet.: 34-37 ale Hotéirdrer Guvernului ny, 1170 din
25.10.2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de trasmitere, schimbarc a
destinatici si schimb de terenuri™, avizul comisiei de specialitate; consiliul com, Drasliceni,

DECIDI:
1.Se ia act de informatie a cererii naintate de cétre cet. I'urtuna Caonstantin;
2.8e aprobd schimbarea modului de folosinta a terenului eu nr. cadastral 3129220.4361,
situat In extravilan, din teren agricol in teren destinat activitatil agro-turistice {gradind cu anex
peniru pensiuneg).

3.Controlul asupra executarii indeplinirii prezentcei decizii se atribuie primarului,

Presedinte al sedintei, : -
Sceretarul consiliului local, | Daria ROSCA

Autor/i;

Eugenia Guzun, specialist principal,
Coordonat: Petru BUZU, primar,
Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliului local

Secretaraconsiliulul local



Nota Informativa

Cu privire la scoaterea la licitatie a unor terenuri cu dreptul de vinzare-cumpirare,
1. Denumirca autorului si, dupi caz, a participangilor la elaborarea proiectulut

: P mnaua comunei Drasliceni, bpeualmul principal, In domeniul reglementdrii funciare, |

2. Condltule ¢e au impus elaborarea prmectu]ul de act normativ si finalitdfilc urmarite |

|

|

|

Examinarca cererilor adresate catre U/k T Drasliceni .
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru pruu,ctda carc au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Umunu Europene

4. Prmupalclc prevederi ale pr()lectulm si evidentierea elementelor noi |
- scoaterea la licitatie a unor terenuri proprictate public a UTA Drisliceni din domeniul privat, |
cu scopul obtinerii a noi venituri in bugetul local it si utilizarii ¢it mai eficientd a bunurilor
proprietale a UAT Drisliceni, la cererea cetitenilor/solicitantilor. |
5. Fundamentarea economico-financiarsy

Implementarea proiectului de decizie prevede cheltuieli legate de:intocmirea raportului de
cvaluare,

publicarea avizului In M.O, pentru scoaterea la licitatic a bunurilor/terenurilor, care vor fi
suportate din mijloacele preconizate in bugetul local pentru an, 2021,

| 6. Modul de incurporzire a actului in cadrul normativ in vigoare

art.: 14 alin.(2), lit.:(bse si d); 19 alin.(4); 22 alin.(1); 29 alin.(1) lit.:(a; aysi 77 dinl £gea nr.
436/2006, art.:435;1108-1110;1177-1178 din Codului Civil, art.4 alin.(1} din [.egea nr.435/2006,
art. 9 din Legea ne, 121/2007, Legea nr29/2018 privind delimitarca proprictitit publice, Legea
nr,323/1999, Legea nr, 10042017, Hotarirea Guvernului nr, 136/2009,

7. Avizarea proiectului
| Conform prevederilor art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la aclele normative, proicctul de
| decizie a lost avizat/coordonat/ de primarul comunei Drasliceni si urmceaz a fi inaintat spre
| avizarc la comisiile de specialitate ale wnsiliului local.
I‘S_(ﬂlsu]tared publici a proiectului B

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008privind ransparenta in procesul
decizional, proiectul de decizie cu actele de rigoare a [ost plasal pe pagina web a primariei:
www.drasliceni.md , panourile 1nfo1m¢1t1\zc retele de socializare,

9. Expcrtu,a anticoruptie

Expertiza anticoruptic a proiectului egte efectuati de eitre sutorul/autorii/ proicctului in
conformitate cu;

- art.:6 lit.(h); 30 alin(4) si 35 alin. (5) din Legea nr.100/2017;

- metodologia de efectuarc a expertizei anticoruplie a proieclelor de acte legislative st normative,
ancxa nr.2 la [Totarfrea Colegiului Cenprului National Anticoruptic nr, 6 din 20.10.2017 cu
modificdrile si completdrile ulerioare ¢fectuate prin Hotarirea Colegiului Cenirului nr.3 din
20.10.2018;

Prin urmare nu sunt prezenji factori de rise ¢e ar determina aparitia riscurilor de coruplie,
| 10. Expertiza juridicd | -
| Expertiza juridicd a proiectului este efectuati de citre subdiviziunea de specialitate din cadrul
APL in conformitate cu art. 37 alin (6)|/din Legea nr.100/2017.

Proiectul de decizie a fost claborat conform prevederilor legis.l atiel In vigoare, respectarea
| normelor tehnicii legislative.
SpuCIallbt principal, E.Guzun
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Proiect DECIZIE |
Nr. 6. f din 11.2024

F.xaminarea cererii dlui Vasile Efros.

Avand tn vedere cererea inaintata de cétre dl Vasile Efros, cu privire la legalizarca
constructiilor neautorizate (nr. 01; nr. 03; or. 04) pe terenul proprietate privata cu nr, cadastral:
3129220.4275, pe limita hotarului, cu APL, in conformitateicu art. 10 din Codul Administrativ
al Republicii Moldova nr.116/2008, art,:14: 19 alin.(4); 22 alin.(1) din Legea nr. 4362006
privind administratia publica locala, art.4 alin.(1) din Legea nir.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art.:9 din Legea nr,121/2007 privind administrarca §i deetatizarea proprictilii
publice, Legea nr.29/2018 privind delimitarea proprictatii publice, Legea nr. 163/2010 privind
asigurarca executdrii tucrérilor in constructie, Legea nr. 100/2017 cu privire la actcle normative,
art. 387 alin, (4) din CUC 43472023, consiliul local Drisliceni,

DECIDE:

1.8e accepta cererea tnaintata de catre dl. Vasile Lfros;

2.8e permite dl Vasile Efros, ¢/p 0972207217124, amplasarea constructiilor (nr. 01;
nr, 03; nr, 04) pe tercnul proprietate privata cu nr. cadastral: 3129220.4275, pe limita hotarului,
cu APL, .

3. Conirolul indeplinirii prezentei decizii se atribuic pirim:arului.

Autor/i:

E Guzun, specialist principal,
Coordonat: Petru BUZU, primar, _

Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliului local
Daria Rosca, Secretara consiliului local,




Notd informativi la proicetul de de decizie:
FExaminarea cererii dl Vasile Efros

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Speialist :

2. Conditiile ce au impus elaborarea proicctului de aet normativ si finalitdfile urmarite

[xaminarea cererii adresate citre APL. !

3. Descricrea gradului de compatibilitate pentru proiectele cave au ca:scop armonizarca
iegislatici nationale cu legislatia Uniunii Europenc '

4, Principalele prevederi ale proiectului si evidenticrea elementelor noi

‘Se permite d1 Vasile Efros, c/p 0972207217124, amplasared constructiilor (nr. 01; nr. 03; nr,
04) pe terenul proprictate privatd cu nr, cadastral: 3129220.4275, pe limita hotarului, cu APL;

5. Fundamentarea economico-financiari
Implementarea proiectului de decizie nu prevede alocarea mijloacelor banesti din bugetul local.

6. Modul de incorporarc a actului in cadrul normativ in vigoare. _

art 10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2008, art.:14: 19 alin.(4): 22
| alin.(1) din Legea nr. 436/20006 privind administratia publica locald, art.4 alin.(1) din Legea
nr.435/2006 privind descentralizarca administrativa, art.:9 din Legea nr.121/2007 privind
administrarea si dectatizarea proprictafii publice, Legea nr.29/2018 privind delimitarea
proprietigii publice, Legea nr. 163/2010 privind asigurarea executdrii lucrdrilor n construclie,

7, Avizarea proiectului

Legea nr. 100/2017 cu privire la aclele normative

Conlorm prevederilor art.32 din Legea nr.100:2017 ¢u privire la actele normative,
proiectul de decizie a fosl avizat/coordonat! de primarul comunei Drisliceni si uimcaza a fi
_Tnaintat spre avizare la comisiile de specialitatc ale consiliului Jocal,

8. Consultarca publicii a proiectului i
Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008privind transparenta in procesul decizional,
proiectul de decizie cu actele de rigoate a fost plasat pe pagina web a primériet:
swwidrasliceni.md , panourile informative, retele de socializare,
g’ Expertizaanticoruptie f
Expertiza anticoruptie a proiectulul este efectuatd de citre autorul/autorii/ proieciului in
conformitate cu. .
- art:6 lit(h): 30 alin(4) s1 33 alin. (5) din Legea nr.100:2017;
- metodologia de efectuare a expertizel anticoruptie a proiectelor de acte legislative $i normative,
anexa nr.2 la Hotardrea Colegiului Centrului National Anticorupiie ni. 6 din 20.10,2017 cu
modificarile si completdrile ulerioare efectuate prin Hotdrirea Colegivlui Centrului nr.3 din
20.10.2018;
~ Prin urmare nu sunt prezenti 1'21&01‘1 de risc ce ar determina aparitia fiscurilor de coruptie.
10. Expertiza juridica :

Expertiza juridicd a proiectulul este efectuald de citre subdiviziunea de spiecﬁlitatc din cadrul
APL in conformitate cu arl. 37 alin (6) din Legea nr.100/2017.

Proiectul de decizic a fost elaborat conlorm prevederilor legislatici in vigoare, respectarca
normelor tehnicii legislative. ,

Specialist principal, Eugenia Guzun
|
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proiect
DECIZIE
Nr. 6 din11.2024

Cu privire la initierea procedurii de proiectare a PUD
aferent pensiunc agroturistica.

in temeiul art.: 14 alin.2, lit.(f); 22 alin.(1) si 29 alin.l, lit.(a)din Legeanr.436/2006 privind
administraia publicd locala, art. 16 dinl.ggea nr. 8335/1996 privind principiile urbanismului gi
amenajarii _tcritoriului, Legea nr. 163/2010 privind autorizarea q,xeé:-utérii lucrarilor de constructie,
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,Planul Urbanistic General (PUG) al com.
Drasliceni aprobat prin decizia consiliului local nr. 08/10 16.09:2009, cererca Inaintatd de catre cet.
cu anexele de rigoareprivind solicitarca aprobarii PUD pentru amplasarea Pensiune agroturistica,
avizul comisiei de specialitate, consiliul local Dréaslicens, o '

DLECIDI:
i.Se aproba initicrea procedurii de proiectare a Planul Urbanistic de Detaliu (PUD) aferent
Pensiune agroturistica pe terenul cu nr. tadastral:3 129220.436 1, proprietate privald a cel.: Furtund
Costantin. 'r
2.Controlul indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarulul.
3 Prezenta decizie intrd In vigogre la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Autor/i:

Eugenia Guzun, specialist principal,

Coordonat: Petru BUZU, primar,

Avizat:
Comisiile de specialitate ale consiljului local

Daria Rosca, Secretarul consiliului local.



decizie:

Noti informativi la proiectul de .

Cu privire la initierca proceduril de proiectare PU D aferentPensiune agro-turistica.
Denumirea autorului si, dupd caz, a pd rticipantilor la elaborarea proicctului

- Priméria com. Drasliceni. secretarul consiliului local. speuiulisljit'l n domeniul_1'egit-mentﬁrii funciare |

[i.c"“ ditiile ce au impus elaborarea proiectului de act nnrgi_gtiv si finalititile urmarite |

| Examinarea cererii adresate eatre APL. | - Al
3. Deserierea gradului de comEltibilit}atc pcﬁ'u pmiééwﬂc gare au ca scop armonizarea —
‘_leg'isla_tiei nationale cu legislatia Uniuni Europene | __|

Iifmnii[galcle prevederi ale proicetului si evidentier sa elementelor noi -
_la initierea procedurii de proiectarc a PUD aferentPensiune agroturisticd pe terenul 5
proprietate privata, cu nr. cadastral; 3129220.4361.

I_S._andamentarca ecowmico-financi_;}u‘z“l I S ‘
| implementarea proiectului de decizie nt prevede alocarea mijladeelor banesti din bugetul local.
6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare. ‘

m.: 14 alin.2, lit.{); 22 alin.(1) §1 29 alin. 1. lit.(a)din Legeanr.436/2006, art, 16 dinLegea nr.

| 833/1996, Legeanr. 163/2010, Legea ar.100/2017.PUGal com. Drasliceni Studiu de fundamentare

LaPUD. ‘- |

7. Avizarea proiectului N : |

| Conform prevederilor art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, proicctul

| de decizie a fost avizat/coordonat/ de primarul comunei Drashiceni si urmeazi « 11 inaintat spre

| avizare la comisiile de specialitate ale gonsiliului local, o 4

| 8. Consultarea publici a proiectului | i il T
In scopul respectdril prevederilor1chii@m‘.239.=’2008pri\'1nd transparenta in procesul decizional, ‘
proicctul de decizie cu actele de rigoare a fost plasat pe pagina web a pri mariei: www.drasliceni.md

. panourile informative, refele de socializare. : |

| 9. Lxpertizaanticoruptie _ AWy L

| Rxpertiza anticoruptie a proiectuiui este efectuatd de caure autorul/autorii/ proiectului In

| conlormitate cu:

|~ art.:6 lit.(h); 30 alin(4) i 35 alin. (5) din Legea nr.1C0/2017:] ‘
- metodologia de efectuare a expertizel anticoruplic 4 proicelelot de acte legislative si normative, ‘
anexa nr.2 la Hotarirea Colegivlui Centrului National Anlicoruptie nr. 6 din 20.10.2017 cu
modificarile si compleidrile ulerioare gfectuate prin Hotdrirea Colegiutui Centrului nr.3 din
20.10.2018; | |

e

| DPrin urmare nu sunt prezeni facfori de risc ce ar determina aparitia riscurilor de coruptie. ___‘
‘ 10. Expertiza juridici | s Al ! |
Expertiza juridica a proiectului este efectuatd de caure subdiviziunea de specialitate din cadrul APL ‘

ih conformitate cu art. 37 alin (6) din lLegea nr, 10072017, - ‘

| Proicetal de decizie a fost elaborat conform prevederilor [egislatict Tn vigoare, respectarea normelor
tehnicii legislative. . |

Specialist principal, Eugenia Guzun
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Nr. ; din .11.2024

Examinarea cererii cet. Onicea Feodor
privind darea in folosintd unui lot pomicol.

Avand in vedere cererea cel. Onica Feodor cu privire darea in folosinid a lotului
pomicol din i.p . Drisliceni Prietenia™, in conformitate cu art-435:1108 - 1110 din Codul Civil
aprobat prin Legea Nr.1107/2002, art. 10 din Codul Administrativ aprobatprin Legea
nr.l] 6/2018, art.:14, 19 alin(4) gi 22 ailin‘(l) din Legea nr. 43|6.f2(]06 privind administrafia
publica loeals, art.:7 §i 10 alin.(5) art. ¥ din Legea ar.121/2007 privind administrarca sk

deetatizarea proprietétii publice, nr.172/2019, Hotarérea (i svernului nr. 629/991 cu-privire la
Tm_tovﬁragirile pomicole , Consiliul local Drslicent,

DECIDE:
1.8e acceptd cererea tnaintaid de citre cet. Onica Feodor.

i 2.8e aprobd darea in {olosintd a lotului pomicol n 164 ca S- 0,0583 ha. pumarul
cddastral: 3129205.242, amplasat in gom. Drasliceni, r-1 Criuleni. i P _Drasliceni Prietenia”™, cet.:
Onica Feodor. -

: 3. Se solicita LP. LAgeniia Servicii Publice LServiciul Cadastra! Teritorial Cnulent de a
inregistra modificarile cnuntate in pet. 2 al deciziel respective in Registrul Bunurilor Imobile .

4. Responsabil de executared prezentel decizii se pune In sarcina specialistulul principal .

: 5 Controlul asupra exceutdril |prezcntei decizii se pune in sarcina d-lui P.Buzu.
pr'!inmru.ﬂcom.Dl'aslic-eni. e P ,

) 6. Prezenta decizie va intra fnvigoare la data includeni inRegistrul de stat al aclelor
locale. | e gl
Autor/i: -

E.Guzun, specialist principal, | -

Coordonat: Petru BUZU., s | IS

Avizat:

Comisiile de specialitate ale consilivlui local

Daria Rosea, Secretarulconsiliviui loeal.




Noti informgtivi la projectul deide decizie

Examinarea cererii cet. Oniea Feodor | R ]

privind darea in folosintd unui lot pomicol.
. |

o

Ty . e s = | . . _._-_"'_"!'_'__—___.__:'_'_"——7
1 Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Primaria com. Drisliceni, secretarul ¢o nsiliului local, specialistul in domeniu reglent, . propr.func.
2. Conditiile cc au impus claborarea proicetului de act normativ §i finalitafile urmérite N

Examinarea cererii adresate in adresa APL - ahr
| 3. Descrierea gradului de compatihilFtaic pentru proiectele eare au ca scop armonizare: |
legislatiei nationalc cu legislatia Uniunii Europene -~

Bl T | ===

= = == . . == T )
L" . Principalcle prevederi ale proicciului $i cvidentierea elomentelor nol |
¥ --._.._ = ~ | e e - T —_——
Proiectul de decizieprevede: i
- solutionareacereril cu acteleanexate ¢onform prevedrilorie gislaieiinvigoarc: ‘
! - dareainlolosinid a unui lot pomi_col. , :
e N T T e — e |
5, Fundamentarea eco;wuucu—tmauuara

‘ |mplementarea proiectului de decizie nu prevede alocarea a carevai cheltuieli din bugetul local ci |
doar achitarea impozilulul funciar in bugetul local. ' I _‘

v in vigoare L —‘

| 6. Modul de incorporare 2 actului in eadrul normat b [ o

[art. 1 435;1108 - 1110 din Codul Civil, art.10 din Codul Administrativ, art.:14, 19 alin.(4) $i 22
alin.(1) din Legea nr. 436/20006, art.7|si 10 alin(5) din Leged nr. 1308/1997. art. 9 din Legea

ar.121/2007, art, 9 din Legeanr.172/2019. HotarareaGuvernului pr. 629/991.

}_’f Avizarea si consultarea publicd a projectului Ty T

Proiectul de decizicurmeaza a {1 inaintatspreavizare la comisiile do specialitate ale

consiliului local cu ’inaintareaultcri0ag}ésprcaprobarei1'_1_;341&1@5 njeiconsiliutui local.

\_8.' Constatirile expertizei anticoruptie 1

| Expertiza csie efoctuata de citre autgrul proiectulut in conlormitate cu art.:6 lit.(h);30 alin(4) s

35 alin. (3) din Legea nr.100/2017. ' \

—
|

Prinurmarc nu suntprezentilactori de !riscccgdclernlilagp_qiiliep_ri_sc,;ufi_lql de corupfie.

9, Constatirile expertizei de compatibilitate
=—=F—————m — [ e

| 10. Constatirile expertizei e S S A A

“Proicelul de decizie a fost elaborat conform prevederilor legistatici in vigoare sl respeetarea

| normiclor de tehnicalegislativa, Cons'atérﬂcexpertizeijmridicclii ndefectuate de catre
cibdiviziunca de specialitate din cadrul APL in conformitate cu art. 37 alin (6) din Legea

| nr.100/2017si inaintat spre avizare Comisiei consultative de specialitate. a consiliului local. __‘

11 Constatarile altor expertize | [ b | |

e ——————}

| e e — e ———

Exccutor/exccutort: L.Guzun

Primar, | ~ Petru BUZU
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Nr. 6. | 11.2024

- Cu privire la executarea bugetului
.com, Drisliceni pe 6 tuni ale anul 2024,

Ixamindnd raportul cu privire la cxecutdred bugetului comunei Drasliceni pe 6 luni ale an,
2024, in conformitate cuart.:14 alin.(2) | itn ) art.19 ahin.(4); art.22 alin. (l) si 29 alin. (1) lit.e) din
Legea nr, 436/2006 privind administra{ia publica locald, art.31 din Legea ny, 397/2003 cu privire la
finantele publice locale, art.72 din Leged ﬁmnamelolpul 1ICCSll'LbIJOHSELbl]lfaL]lbLl”E,tEi] -
fiscalenr, 181/2014, Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, avizul comisiei de- specialitate,
“consiliul local Drasliceni,

DECIDE:
1.Se ia act de Raportul privind executarca bugetului comunei Dtdsllccnl pe

6 luni ale an. 2024, conform anexelor nr.1-2-3 (e ancxcaza).

2. 5S¢ aproba executarea bugetului comunei Drasliceni pe 6 luni ale an, 2024 la partea de
venituri In sumd de: 9691546,53 lei si la cheltuicli Tn sumi de: 6214,7 lei.

3. Specialistii din cadrul aparatul primariei:
3/1. D-na Parascovia Ursu, suplinitor temporar a atribuiiilor de contabil-sef, va:
- Intreprinde masuri pentru reduccrea datoriilor creditoare, ncadmiterea imobilizarii mijloacclor
financiare in datorii debitoare In procesul de executare a bugetului com. Drasliceni:
- Tinantarea cheltuiclelor justificate pentru asigurarea [unciionalitatii institutiilor bugetare finantate de
la bugetul local din Incasdrile reale ale veniturilor $i a transferurilor primite de la bugetul de stat cu
destinatie speciala
3/2. Specialistii in domeniul pereeperii [iscale si problemelor funciare:
- vor intreprinde mésurile necesare Tn scopul reduccriir restantelor de la arendasii/locatarii/
contribuabilii din teritoriul com. Drisliceni, admisc faja de bugetul local.

4. Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie primarului in exercitiu.

5.Ancxele nr.1-2-3 sunt parte compenentd a deciziel.

Presedinte al scdintei,

Secretarul consiliului local, Daria ROSCA

Aulor/i;

Contabil, Parascovia URSL/
Coordonat: Petru BUZU, primar,

Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliului local,
Secretarulconsiliuluilocal, .



Nota informativa la proieclul de de decizie:
Cu privire la executarea bugetului com. Drisliceni pe 6 luniale an. 2024,

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaboraréa proiectului

‘Primaria com. Driisliceni, Primar, suplinitor contabil-sel, conlabil,

2. Conditiile ce au impus elaborarca proicetului de act normativ si fmalltatlle urmarlte

-Exccutarea bugetului com. Drasliceni pe 6 luni ale an. 2024.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiccetele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene '

4. Prmcnpalele prevederi ale proiectului si evidentierca clementelor noi

Proiectul de decivieprevedeexaminarcaexecutiriibugetului local pe6luni ale an. 2024 cu
examinarcarespectivi a Raportului de executareexplicativprezentat de
citreautoritateaexecutiviRaportul se anexeazd.

5. Fundamentarea economico-financiars B

Implenentarea proiectului de decizie nu prevodu, alocare de mijleacc banesii.

6. Modul de i 1ncorpurdre a actului in cadrul normativ in vigoare

Cart.:14 alin(2) litn 7 ); art.19 alin.(4); art|22 alin.(1) 5i 29 alin. (1) lit.e) din Lu_ca. nr. 436/2006,

art, 31 din Legea nr. 397/, art.72 din Legea nr.181/2014, |.cgea -nQ_O@EQl?.

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

Insuopulmspccmlnprweden]orI egiinr. 239/2008, proiectul de decizie cu actele de rigoare a fost
‘plasat pe pagina web a primariel:www. drasliceni.md.
Proicciul de decizicurmeazd a fi inaintatspreconsaltare publica , avizare la comisiile de

_specialitate ale consiliului local cu inaintareaulterioarispreaprobareincadrulsedinteiconsilivlui local. |
| 8, Constatirile expertizei anticoruptic

Expertiza anticoruptic a proiectulul est¢ efectuatd de caue autorul/autoril/ projcctului 1 in
conflormitate cu:

- art.:6 Tit.(h); 30 alin(4) si 35 alin, (5) din Legea nr.100/2017;,

- metodologia de efectuare a experlizelanticoruptic a proiectelor de acte legislative si normative,
anexa nr.2 la HotirireaColegiuluiCentruluiNational Anticoruptienr. 6 din 20.10.2017 cu

Imoa’{ﬁcdril&yicompt’el‘d?'ifeulerfoaret{feczuafeprmHof’drfr'ecr(fwft%gé'ufz;i(.‘enrr‘-ufuf nr 3 din 20,710,204 8,
‘Prinurmare nu suntprezentifactori de risgceardeterminaaparifiariscurilor de coruptic.

9, Constatiirile expertizei de conlpatil)ilitatc

10. Constatarile expertizei juridice

Expertizajuridicd apr01cctululestn,ufcctuatd de cltresubdiviziunca de speuahtatn, din cadrul APL in
conformitate cu art. 37 alin (6} din Legea nr.100/2017.

Proiectul de decizie a fost claboral conform prevederilor legislaliel in vigoare, respectarea
normelortehnicii [egislative.

11, Constatiirile altor expertize

Suplinitor al atributiilor contabil-sef, __ - __ Parascovia URSU




Ancxa nr, 1
la decizia din ,.2024

Raport

privind executarca bugetului comunei Dritsliceni pe 6 luni anul 2024,

Prirrj':iria com Drasliceni este o unitate administrativ-teritoriald de nivelul I, si cuprinde o supralala totald a terenurilor de
2365,1 ha. Populatia comunci constitue 3580 |ocuitori,

in s@xbordinea Primirici se afla 9 institutii,cu un ¢fectiv de personal aprobal de 73,86 unitdti,

de ascmenea Primiria com Draslicenicstefondatorn)IM GospodariaComunalaDraslicent.

in perioada do raportare activitatea cconomico-financiard a autor tajil publice a fost axald spre asigurarea disciplinis
bugetar-fiscale, respectarea mctodologiei privind elaborarea, aprobarea, modificarea i gestionarca alocatiilor bugetului
local.

inperioada  Glunianul 2024 au  fostdesfisurate  diverse gclivitatitnscopulasigurariispoririiincasdrilor  la
buget,intaririidiscipliniifinanciare, diminudriisicontracardriievaziurilorfiscale. Au fostconvocatesidesfsuratesedinge de
Jucru.  privindactivitateaserviciilor  de  colectare  din cadruluutoritatiipublice  locale  de  nivelul
nvedercaasigurriiincasariiimpozitelovsilaxelor locale, extinderiibazeifiscaleimpozabile.

Ca urmare a activilalilordesfasuratesi a masurilorinireprinse, bugetulPrimariel com Drasliceniinperivada de
raportare la partea de veniluripetoatecomponentele a fostexccutattnsuma de 9691546,53 lei. sau la nivel de 42,51 sutdfaid
de volumulprecizal,

Executarcaveniturilorla nivelulindicatse explicaprin:

- Incasarea impozitului pe venit in suma de 3995731,02 le]

- Incasareamijloacelorbinesti de la vinzarealgmnelortari, deseurilor de lemn de la sala de sportin suma de 31200 lei;

- Incasareaimpozitelorpeproprietate 442280,84lei;

Totodald.in perioada de raportare s-a Inregisivat ¢ Incasare a venilurilorla capilolele:

- ,Impozitul pe venitul retinut din salariu”a fost exceutat la nivel de 1072 la sutd, planul fiind precizat in sumi de
1501 ,Umii lei, acumuliirile au constituit 1608,3mii lei; i

- ,lmpozile pe proprietate” s-au executat la pivel de 79,51 sut, planul precizar fiind de 556.0 mil lel, a lost execuiat
3 sumid de 442,3mii Tel.

- ', Taxa pentru unitatile comerciale” s-au exeeutal la nivel de 85,5 1a sutd, planul precizat fiind de 285,0mii lei, a {ost
exceutat in sumi de 243,8mii Jei.

Venituri din vanzarea marfurilor si serviciilor ( plata pentru locatiune, plata parintilor pentry alimentarea copiilor
5.2.), suma executatd de 160,7 mii lei, sau la nivel de 53,0 la sutd din volumu! anual precizat,

Transferurile primite de la bugetul de stat citre bugetul localse cifreaza 1a suma de
4759, mii lei, sau la nive! de 30,5%,la sutd [afd de volumul precizatpentru anul 2024, dintre care:

- Transterurile cu deslinafie speciald pentru invagamantul prescolar, au fost finantatin volum de 52,8 %, care
constituie 2446, 1mil lei;

- Transferurife cu destinalic speciald pentru scoala sportivi- in suma de 1073,3mii Iei, ceia ce constituie 41,8 la suta
din volumul anual precizat,

. Transferurile curente primite cu destinatic zenerald insuma a de [23 9 4mii lei, au fost finantate fn volum de 60 %o,

- Transferurile capitale primite cu destinatie spectald in suma a de 0,00 lei, pentru fucrdri de reparatie-reconstruciic a
salii sport din s. Drislicent.

* La partea de cheltuieli bugetul Primariei com Drasliceni s-a exécutat la nivel de 23,01a sutd din planul precizal si
comstituie 6214,7mii lei
5 Pentru anul 2024 la compartimentul Cheltuieli”bugetul comunaia fost aprobat initial in suma de 13092.0mii
lei.Pe parcursul a & lunivelumul alecatiilor bugetare a fost moditical prin majorare. cu 13984, 5mit leidin contul
veniturilor expuse mai sus, soldului disponibil la situatia de O7.01.2024, Transferurilor capitale primite cu destinatie
speciald pentru reparalic-recenstructie a salil sport din s. Drasliceni, decolmatarea canalului Tisova, reparalia capitald a
drumului public de interes local str. Industriala.

. Ponderea cea mai mare in structura cheltuielilor executate labugetul localrevine:

- cheltuielilor de personal cu sunaded 159,59 miijlei
- plata pentru bunuri si servicii cu suma de 10559 mii lei

" yolumul de finantare al chelwielilor institutiilor din subordinca Primarici com Drasliceni variazi in dependenia de
functia {(domeniul de activitate) al aceslora.
Peparcursul & 6 luni 2024 au fostfinantareunelecheltuieli din selduldisponibilsiFondul de rezerva a bugetului local:
Procurarcaproduseloralimentare la sarba‘-uorilcp;iscale,penlt‘usustine:rcapérsoamelor in ctatesitamiliilor social-vulnerabile
in suima de 30000ei, '
-Acordareaajutoruluinnicinforma de voucher (lilbl'ariaCraﬁicargisircuhizitescolare):pcnrmprcmierea 66 clevi de la
ghimnaziuDréslicenisiRatuspremianti la o]imp;indelesiconcursur[lcraionalc.republic-ane’l()()OO lei

L



-Or adtn?areasarbé.toru de 9 mai.acordareaajutoruluiunicinforma de mun,]u,r allmentalm\aaloare de 300 lei, veteranilor de
i razboi, conflictului din TransnistriagivictimilorrepresarilorStaliniste32 persoanemsuma de 16000 lei, organizareamesei de
: ponienire 6652,00 lei; .

-Au!fost allocate mijloacebanesti in suma de 78,3 mii lei, pentruasigurarehalimentariigratuite a
elevilorGimnaziilorDraslicenisiRatus din familiisocialmentevulnerabile; r

: Soldulmljloacelorbanestl lasnuatla de 01.01.2024 a constituit 63 18776.88 lei si s-a majoral la siteatia 01.07.2024 cu
3476860,17 lei,
IT  Cerinte la descriereainformatiei din bilantulcontabil

5Pein:stitutiapubI1'caPrimariaDrasliccniparteaactiwesip;‘ﬂ'tc_apnsivft a bilanlvicontabil a constituitsuma de 46082103391
Existenitamijloacelor fixe la ingeputulperioadeiconstitiic S915361.24. St lasfirsilperioadeis?737544,461¢1

: Existentamaterialelor la inceputulperioadeiconstituie786097.53 leii seld la stirsitulperioadei?27963 921el.

; HT, La situatia din 01.07.2024avemdatoriidebitoare in sumide 24dmii lei dintre care:

© Plata parintilor p-u alimentatiacopiilor la gradihite 23,4 m/l

. S.A. Moldtelecom : 1.0 m/l p-u servicii internet.

; Datoriilecreditoareconstitue?37,5nv/1 dintre care

Rettibuireamunciis46.5m/lei . -

' Contributii deasigurarisociale de stat 158,5m/lei

' Altedatoriicurente 9,9 m/lei

" Datoriifath de furnizori22,6m/lei ( p-u produsealimentare, Premier Energy)

Datoriicreditoare cutermenul de achitareexpirat tiu avem.

Pe parcursul a 6 funi 2024 prioritar pentru autoritatea executivii a fost asigurarea funejionarii eficiente a

‘flnstltutlllor bugetare din localitate, onorarea obligatiunilor fata de anzajatii | bugetart prin achitaren salariilor acestora,
faya:de furnizorii de resurse termoenergetice ,solyionarea problemelor de interes local care due la Tmbunatairea
couéi_il:iilor de trai a cetdenilor, imbundtitirea infrastructurii din comund i alimentagiei copitler din vradinitele Drashiceni
si Ratus. '

 Primar, BUZuPetru

Comabil, Parascovia URSU



" Anexa nr 2
i ' la decizia nr, din 2024

Informatie cu privire Ia executareabugetulyi local Drasliceni I partczim_ilc? venituri ke situatia din 30.06.2024

: | | (lei)
[ {Denumirea ECO |Aprobat. . |Precizat |Exceutat |Exccutatfutadeprecis
L
K1-K6
| devieri (-1 1%
1 i ’ 8 9 10 |1 2 13
Impozitpevenitulretinut din salarin ' 111110 [15000006.00 [1501000.0 |1608494.7 [107494.70 (072
! i 0 0
| lmpozitmpcvenitulpersoanelorﬂzicespreplatafac-hitati L1121 [1000000.08 [1938600.0 (23841924 |445592.45 123.0
{ ' o 3
Impozitulpey enitulpersoam.lorﬁ7iu.ocdesfasoaraactifvil,atii 111124 - 2623.87  |2623.87
ndependente in domeniulcomertului
Impoznulpevunltul alferent operatiunilor dc| I11130 420.00 420
predate (n posesiesaufolosinta a
proprictatiiimobiliare
Impoz[tu]funmar a persoanclorjuridicesifizice, mreglslrate 113161 [24000.00  [24000.00 [21906.79 |-2093.21 91.3
1 {in caljtate de intr gprinzator
| Inipozi'tulfunciar al persoanclorfizice-cetatent 113171 290000 26000000 |247166.35 |-42833.63 85.2
Im[mxuuI[kaununle]molni:at;aahm1 de ' 113230 [10000.00 [0000.00 -10000.00
catrepersosnelgjuridicesifiziceinregistrate in calitale|de
intreprinzator din valoare estimate (de plata) a
|| {bunurilorimobiliare
[mpozituipebunurileimobiliare ale persounclorfizice 113220 [135000.00¢ |135000.00 [108019.49 |-26980.51 80.0
Impozitu prUllUI’l|elm0bllldre']chltdl de 113220 |93000.00  [93000.00 |39485.40 [-33514.60 64.0
catrepeysoanclefizicecetateni din valoareaestimata (e ' '
piata) a bunurilorimobiliare _
Impezifprivatincasat in bugetul loca! de nivelul 1 ' 113313 [2004.00 200000 |23.78 -1976.22 1.2
Impozitnlpebunurileimobiliare ale per soanelprjuridice 113210 |2000.00 2000,00  [5679.03  [3679.03 200
Taxapentruamenajareateritoriului ' 114412 [45000.00  |45000.00 |35037.56 |-9962.44 77.9
Taxa de plasare (amplasare)a publicitatii : 114414
Thlmp\;uu udispozitivelepublicitarg 114415 |50000.00 S0000.00 (2208000 |-27920.00 442
Taxapentruparcare : 114416 |8000.00 §000.00  [4850.75  |-3149.25 60.6
Taxa pentruumlan]ecumermdlesﬂadu de preslarlselycu 114418 [285000.00 [285000.00 |243773.07 |-41226.93 85.5
Taxa pentrusalubrizare ' 114426 | 30000 [300.00
| ' i b
. | Taxa pentrupatenta de intreprinzinzator 14322 840.00 840.00
| |Taxa péntuapa | 114611 30.60 30.60
. z\gemlau.n,nuuior cu destinatiengricolaincasata in hugetu] 141522 |75000.00,  |75000.00 = |26686.35 -48313.65 356
| loeul Lhr nivelul 1
| |Arendaterenarilor cu altade shuamduun.waz_l1<.01amcasata 1413533 |5000.00 5000.00 -5000.00
in bugetul local de nivelul |
Plata pentrucertificatele de urbanism siautorizaile de 142215 [2000.00 2000.00  (3870.00 1870.00 193.5
cotstruiresaudesfiintare in bugetul local de nivelul |1 ! > ; 0
Mijloaceincasate in bugetul Tocal de nivelul I tnlogiturd cu 142249 | 000,00 1040.00 028830 [8288.30 200
excludereaterenurilor din circuitulagricol |
Incasari de la prestareaserviciilor cu plata ' 142310 [286500.00 ~ |286500.00 [126242.38 |-160257.62 441
Plata ps,nl:uloc atiuneabunurilorpatrimoniului public 142320 11400000 [14000.00 |21326.87 |7326.87 1523
Donatiivoluntare p-u chelivielicapitaledin surse interne 144214 o [2443608.0 -2443608.00
; 0
Impozitulanicpereeput de Ja rezidentiiparcurilor p-u 4si6l | - | 180,18 [80.13
. [tehnologiainformatiel

A



2446076.5

Transferuricurenteprimite co destinalicspecia]aintrcbﬁlgelul 191211 [4633100 4633100 218702346 |52.8
de stat sibugetele locale de nivelul I 4
penmumvatfunantulprescol'u primar, secund
. Transféruricurenteprimite cu destmauenpcuaiamncbugeLu [1191213 2565700 2365700 10733320 |-1492167.93 |41.8
11 (de stat sibugetele locale de nivelul I pentruscolile sportive 7
Transferuricurenteprimite cu 191231 1161000 1161000 696600  [-464400 60.0
dumnam"n,m.,ralalntrn,bugetul de stat sibugetele locale de
14 nnc]u] ]
| Ahenanste] uricurenteprimite cu 191239 904700 904700 342820 361880 60.0
i3} .dtbumtlewemmlamlrobus_ctu de stat sibugetele locale de
| niveluld)
Transferuricapilaleprimite cu 191420 6328592 -6328592
destinalicspecialaintrebugetul de stat sibugetcle locale de
hivelolll
Transteruricurenteprimite cu 193111
LlL,leI1dtl(,speCH]dlnlfebu;;LLL ¢ locale de nivelul 11
sibugetele locale de nivelul 1in cadrul UA'T
i |Total ! 13092040 22803800 [9691546,53 |-13112233.47  [42.5
il
1
Anexanr. 3
i b _ Informatie cu privire la executareabugetului com, Drésliceni Ja partea de cheltuiceli
la situafia de 30.06,2024
|
Denumired Cod Aprobal Precizat Executat S
F1-F3 Suma - Suma Suma | % execul
] S
Total mii lei | 13092.0 22803.8 9691,0 425
Servicii de stat cu destinaliegenerald 0l 2086.8 -328.6 | 4476.6
Autoritati legisfative si exceutive Ol 20368 | 36008 11587 0.32 |
Alteservicii de stat cu destinatiegencrala 0169 | 30,0 -3929.4 3317.9
Transport rutier 0451 1 904,7 5593.5 0 |
| Gospodaria de 06 1020.0 3845,3 603.0 |
| I locuintesigospedariaserviciilorcomunale _ Ll B _|
| Dervoltare comunala si amenajare 0620 62010 31833 4059 0.13
lluminarea strazilor 0640) 410.0 1662.0 197.1 046
Culturd, sport, tineret, cultesiodihna 08 4170,9 L 8418.20 1_993.2 024
' Servicil de sport siculturdilzics 0812 2565.7 | 6054.4 1071.5 018
Servicli in domeniul culturii 0820 1005.2_ 23p3.8 921.7 040 |
Tnvatamint 09 4399.6 51249 2567.9 0.56 .
Educatie impurie 0911 4899.6 5124.9 2567.9 050
| Invatamint gimnazial 0921 0 .
| Protectie sociala 10 Z | 150.3 s0.9 w34 |

Contabil,

Parascovia UR

s
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REPUBLICA MOLDOVA PECHYBIHKA MOJIIOBA

RATIONUL CRIULENY | KPHYJISIHCKHI PAHOH
! it &
CONSILIUL COMUNAL | KOMMYHAJIbHBII COBET
DRASLICENI ( AP3CIIMYEHB
MD- 4821, si Drasliceni. r-] Criuleni. MA-AB21. Jipacanucirs, ph. Kpuynewn,
tel./fan: 248-73236; 248-73238 ! Tei/Pake:248-73236: 248-73238
webivwwidiaslicent.mul. e-mail. prnig drsslicenii@ap| oy my D W .'1;|z,|\u.}":_||_a md, evmail; promana.dosticeni@apl oy od
proiect gl
DECIZILE |
Nr. 6. | din 11.2024

|
|
Cu privire la Contractul colectiv de muncs |
pentru anii 2024-2028.

| In temeiul art. 30-34 al Codului Muncii RM nr.154 din 28.05.2003, art.14  al Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locald, avizul Comisiei de specialitate. consiliul local,

DECIDE;

1. Se fncheie contractul colectiv de munca pentru anii 2024 — 2028, intre Autoritatea
Publicd locald deliberativi, Autoritatea Publica execulivi. {anexa contractual).

2, Controlul executirii prezentei d:ccizii S€ pune pe 5camf:a primarului, '

3. Prezenta decizie vafi inclusi in Registrul de stat al actelor locale,

Autor/i;

Petru BUZU, primar,

Secretara consiliuluj local D. Rosca
Contabil M. Boaghi

Presedinte sindicate E. Guzun
Coordonat: Petru BUZU, primar,
Avizat:

Comisiile de specialitate ale consiliului local



Noti informativa
la proiectul deciziei: ” Cu privire la Contractal colectiv de munca
__pentru anii 2024-2028.
| 1.Denumirea autorului $i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
|_P:‘im§1ria com. Drisliceni, primar, secretara consiliulu; local, contabil, sindicate
' 2. Conditiile ¢e au impus elaborarea proicetului de act normativ si finalitatile urmirite
incheicrea contractului colectiv de munca pentru anii 2024 — 2028, intre Autoritatea Publich
_lbca]ﬁ deliberativil, Autoritatea Publici executivl, (anexd contractual),
3. Descrierca gradului de compatibilitate pentru proiectele eare au ca scop armonizarea\_(
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Luropene

|
=3

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidengierea elementelor noi ]
‘ Incheierea contractului colectiv de nuinca pentru anii 2024 — 2028, intre Auloritatea Publica
| locald deliberativa, Autoritatea Publicd execuriva, (anexa co nractnal).
3 Fundamentarca economico-financiari |
hmplementarea profectului de decizie prevede aiocare de mijloace bdnesti, care vor fi acordate din |
soldul disponibil 3| ‘
6. Modul de¢ incorporare a actului in eadrul normativ in vigoare _ B
[n temeiul art. 30-34 al Codului Muncii RM or.154 din 28.05.2003, art.14  al Legii nr. 436/2006 ‘
privind administratia publied locala L |
7. Avizarea si consultarca publici a proiectului _ _

Proiectul de decizie urmeaza 4 i tnaintat spre avizare la comistile de specialitate ale ‘

consiliului local cu inaintarea ultcrioard spre aprobare in cadrul sedintei consiliului local.
8. Constatarile expertizci anticoruy ptie -
Expertiza este efectuati de catre autorul prolectului in conformitate cu art.:6 lit.(h);30 alin(4) si
35 alin. (5) din Legea nr.100/2017. ‘
Prin urmare nu sunt prezenti factori de risc ce ar determing aparitia riscurilor de coruptie, |
. 9. Constatarile expertizei de compatibilitate <‘

10. Constatirile expertizei juridice ) _ |
Proiectul de decizie a fost elaborat conform prevederilor legislatiei in vigoare $1 respectarea
normelor de tehnicd legislativa. Constadrile expertizei Juridice fiind cfectuate de cétre |
subdiviziunea de specialitate din cadrul API. in conformitate cu art. 37 alin (6) din Legea |
nr.100/2017si Inaintat spre avizare Comisici consuliative de specialitate a consiliului local. |
| 11. Constatarile altor expertize

Petru BUZU, primar, ]
Sceretara consiliului local P Rosca

Contabil M. Boaghi
Presedinte sindicate E. Guzun



Autoritatea publici locali deliberativi/Consiliul localDrisliceni
Autoritatea publicd locald executivi/ Primiriacomunei DlTASliceﬂi

Comitetul angajatilor Primiriei comunei Drisliceni.
|
|

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2024-2027

INREGISTRAT
Ia Inspectia teritoriald de munci

Wi Nr., din 2024

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2024-2027 incheiat intre

Autoritatea publicii locald deliberativi/Consiliul Local Drisliceni
Autoritatea publica locald executivii/Primiriacomunei Drisliceni

Comitetul angajatilor Piméiriei comunei Drisliceni



Autoritatea publicd locald deliberativi/Consiliul Local Drasliceni,

Auloritalca publica locals executiva/Primariacomunci Drasliceni, reprezentatd de primarul: Buzu
Petrusi Comitetul angajatilor Primariei comunei Drj sliceni, reprezentant de: Guzun Fugenia,
denumile In continuare Parti, in vederea determinarii si realizarii drepturilor st intereselor sociale
§1 cconomice ale angajatilor (persoane cu f unctii de demnitate publica, furctionari publici si alti
angajali) si angajatorului (autoritatea publica locala deliberativi st autoritatea publica locala
executiva), peecum si In scopul promovarii parteneriatului social, in temeiul prevederilor Codului
muncii or. 154/2003 si ale altor acte ngrmative, au incheiat prezentul Contract colectiv de munci
g1 au convenit asupra celor ce urmeazi:

L DISPOZITII GENFRALE

L.1. Parfilc contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea si
incheicrea prezentului Contract colect|v de munca s1 sc obligd sd respecte in tolalitate prevederile
acesluia,

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se reford la drepturile st obligatiile
pértilor din cadrul raporturilor de mungd/de serviciu. |
L3, Tn prezentul Contract colectiv de munca sunt prevazute, In functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri sl avantaje pentru angajati, precum si condifii de muncd mai
favorabile In raport cu cele prevazute de legisiatie si dz conventiile colective.

i L4, Daca pe durata de valabilitate aprezentului Contraét colectiv de muncs vor mtervent
reglementari legale mai favorabile decét cele prevazute In prezentul Contract, se vor aplica
reglementiriie legalc mai favorabile.

L.5. Sub incidentaprezentului Contract colectiv de munci cad lofl anguajatii: persoane cu
functii de demnitate publica, functionari publici i alti angajati,

L.6. Prezentul Contract colecliv de/munca urmeaza a fi adus la cunostinga angajatilor unitaiii
de catre angajalor In termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii, printr-un anunt public plasat
be un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina web a acesteia,
dupi caz.

. 7. Alegerca/numirea in functie §i angajarca la muned, modificarea, suspendarea si Tncetarea
raporturilor de serviciu/de munci se efiectucaza in conformitate cu prevederile Legii nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor ¢u functii de demnitate publica, Legii nr.158/2008 cu
privire la func{ia publicd si statuiul fungtionarului public si Codul muncii nr.154/2003.

11, DREPTURILE $1 OBLIGATIILEANGAJATULUI

2.1. Angajatul are dreptul: ;

a) laincheierca, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muned, in
modul stabilit de¢ Codul muncii si la alegerea/numirea in funcfie, modificarea, suspendarca si
incetarca raporturilor de serviciu in modul stabilit de Legea nr.199/2010 ¢u privire la statutul
persoanelor en functii de demnitate public si Leges nr.138/2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public;

b) la munci, conform clauzelor contractului individual de muncd/fisci postulul;

¢} 1a un loc de munca, in conditiile provazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sandtatea In munca, de contractul colectiv de munca st de conventiile colective;
| d) la achitarca la timp §i integrala a salariului. in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;



¢) la odihng, asiguratd prin stabilirea durate; normale a timpului de munca, prin reducerca
timpului de munci pentry unele profesii si categorii de angajati. prin acordarca zilelor de repaus
si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platife;

£) la informarea deplina si veridica privind condijiile de activitate, anterior angajarii sau
transterarii intr-o-altd functie; !

g) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitayi, securitatea si sindtatea
in muncé si privind alte chestiuni ce Jin de functionerea unitdti, in conformitate cu prevederile
legislatiei; i

h) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organcle administratiei publice centrale $i
locale, organele de jurisdictie a muncii: L |

1) la formare profesionald, reciclare §i perfectionare, in conlormitate cuy legislatia;

J) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirca de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apérarea drepturilor sale de munca, a lberttilor si intereselor sale legitime;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci §i a
conventiilor colective, prin reprezentantii s, la informare privind executarea contractelor S
conventiilor respective; .

D la apdrare. prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime: . :

m) la solufionarea litigiilor individuale de munci $i a contlictelor colective de munea,
inclusiv dreptul la grevi, in modul stabilit de legislatie;

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legdlura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de legislatic;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare

p) laegalitatea de sanse i de tratament, fird nici un fel de discriminare,

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recrnoscute in Codul muncii. Orice infclegere
prin care se urmdreste renunfaresa angajatului la drepturile sale de munca sau limitarca acestora
este nula,

2.2, Angajatul este obligat: ey | 8

a) sd-gi Indeplineascd congtiincios| obligagiile de munca prevazule de contractul individual
de munca/tiga postului:

b) s Indcplineascd normelc de mu1bc£i stabilite;

¢} sd respecte cerintele rcgulame-nlﬂtlui intern al unititii;
d} sarcspecte disciplina muncii:

¢) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilaly angajati si cu
angajatorul;

[)  sarespecie dreptul la demnitate in muncs al celorlalii angajati;

g) sl respecte cerintele de securitate si sinatate in m uncy;

h)  sd manifeste o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor angajuli;

i) sd informeze de indatd angajatorul sau conduciioryl nemijlocit despre orice situatic care
prezintd pericol pentru viaja §i sdndlatea oamenilor say pentru integritatea  patrimoniului
angajatorului;

Jb siinformeze de indata angajatorpl sau conduciitorul pemijloeit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si s prezinte, i termen de 5 7ile lucriloare dupa reluarea activitagii de

muned, documentele care justifica absenla;



k) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistenti medicald in modul stabilit;
1) sd indeplineascy alte obligatii previzute de legislatic! de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective, '

HI.  DREPTURILE S1 OBLIGATHLE ANGAJATORULLI
3.1. Angajatorul are dreptul:
a) sa Incheie, s3 rodifice, s suspende §i sd desfaca contractele individuale de munca,in
- modul stabilit de Codul muncii si si numeasci functie. sa modifice, sa suspende §i s Inceteze
~ raporturile de serviciu tn modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publics si
statutul funetionarului public;

b) sd ccard angajatilor indeplinitea obligatiilor de nwunca $1 manilestarca unei atitudini
gospoddresti fad de bunurile angajatorului;

¢} sa stimuleze angajatii pentru munca cficienta $i consliincioasa;

: 4} sdtragd angajafii la rispundere disciplinara i materiald in modul stabilil de legislatie;
€) sdemitd acte normative la nivel de unitate;
) sd creeze patronate pentru reprezentarea i apararea infercselor sale 51 58 adere la ele.
3.2, Angajatorul este obligat:

) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncs §1 ale
conventiilor colective:

b) s& respecte clauzele contractelor individuale de munci/fiser postului;

¢) sd ofere angajatilor munca previzuti de contractul individual de munca/fisa postuiui;

d) sa asigure angajatilor conditiile de muncd carespunzitoare cerinjelor de securitate i
sandtate In munca;

¢) sil asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica sl alte mifloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

f) sa asigure cgalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

! g) saaplice aceleasi criterii de evaluare a calitaii muncii, de sanctionare gi de concediere:

h}  sa inireprinda misuri de prevenire a hérpuirii sexuale la locul de murca, precum $i misuri
de prevenire a persceutarii pentru depunere In organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

) sd asigure conditii cgale, pentru femei st barbagi, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
ccle familiale; .

J) sa introducd Tn regulamentul intern al unitaii - dispozifii privind interzicerca
discrimindrilor dupa oricare criteriu si a harpuirii sexuale:

k) sa asigure respectarea demnitatii in munca a angajatilor;

I)  s@asigure o platd egald pentru o munci de valoare cgala:

''m) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii. de Regulamentul
Intern, de contractul colectiv de munca $i de contractele individuale de munea:

n) sd poarte negocieri colective i sa incheie contractal colectiv de muned, furnizind
reprezentantilor angajatilor informagia completa si veridicd necesard in acest SCOp, precum si
mformatia necesard controlului asupra executarii contractului:



- 0) sdinformeze si sa consulie angajatiireferitor la situatia economica a unitilii, la securitatca
si sandtatea In muncd si la alte chdstiuni ce fin de flinctionarca unitatii, in conformitate cu
prevedetile prezentulul cod;

p) s& indeplineasca la timp pregeriptiile organelor dc stat de supraveghers si control, si
pliteascd amenzile aplicate pentru ingalearea actelor ICUISl’lll\t si altor acle normative ce conjin
norme ale dreptului muneii;

() sd examineze sesizirile am_ajélt'ilor si ale reprezentantilor lor privind Ineilcarile actelor
logislative si ale altor acte normativel ce contin norme ale deeptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) sd asigure angajafilor conditiile social-sanilare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca, inclusiv prin oferivea pauzelor zilnice pentru odihng si retacere a capacitatii de
muned §i amenajarea spatiilor si Incaperilor respective;

) si efectueze asigurarea sociald si medicala ObllLdtOHC a anggjatilor in modul previzut de
legislatie: !

t)  sa repare prejudiciul material §i cel moral cauzat angajatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munea, n modul stabilit de legislatic;

u) i asigure compensarea cheltuielilor de transport ale angajatilor in cazul deplasirilor in
inlteres de serviciu; |
+ V) sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
convenjtile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV, TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normald a timpului de muncd al angajatilor nu poate depasi 40 de ore pe

"ptz'lm’fnz"l

. 4.2, Potrivit Conventiei colectivd (nivel nd‘uond]) nr, 2 dm 9 iulie 2004, durata normald a
t1n1pu ui de munca include:

- pregitirea locului de muncd pentru inceperea activitalii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitdfii de muncd in timpul programului de munci in legatura cu condiuile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilese ™ actele normative ale
Ll[llil?ilii. in contractele colective sau individuale de munc;

- timpul stationdrii in agteptarea dispozitiei despre inceputul activitagii;

- timpul aflarii la unitate in cazul | deplasarii organizale la locul de munci;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unitafii sau in contractul colectiv de munca;

- timpul destinat trecerii examenelor medicale prenatalé acordat femeilor insarcinate,

4.3. Pentru persoanele cu dizabilitdfi severe si accentuate (dacd acesiia nu beneficiaza de
inlesniri mal mari) se stabileste o duratd reduss a timpului de muncea de 30 de ore pe saptamini,
fard diminuarea drepturilor salariale si § alior dr cpturi prevazute de legislatia in vigoare.

4.4, Angajatorul poate angaja salarifti cu viua sau sfiptamina de muncd partiala (pe [ractiune
de normd), durata concretd a timpuﬁui de munca partial {iind consemnata in contractual
mdividual de muncd/actul administrativ.

Timpul de muncd partial poate fi stabilit si dupi incheierea contractului individual de
munca/aprobarea aclului administrativ, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cercrea femeii
gra\-’idc, a angajatului care are copii in virsta de pind la 10 ani sau copii cu dizabilitdyt (inclusiv
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aflafi sub tutela sa) ori a angajatului care Ingrijeste up membru al familiel bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau sdptamina
d¢ muncd pariala.

Angajatul care se afla In concediu suplimentar neplatit pentry ingrijirea copilului in virsta d¢
la 3 la 4 ani poate sa luereze in conditiile timpului de munca parfial, in baza unei cereri scrise.

Munca pe fracjiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in funetie de
VkI'Jll_ll'l‘lLll luerului efectuat. f

Activitatea in conditiile timpului d;e muncd parfial nu implica limitarea drepturilor salariatylui
privind calcularea vechimii in ml.mce'[%, a stagiului de cotizare (cu exceptiile previzute de lege),
privind durata concediului de edihng anual sau limitarea altor drepturi de munca.

' 4.5. Durata zilnica normals a timpului de munca constituie 8 ore, far programul de munci se
desfagoard de la 8:00 pana la 17:00. Ccy pauzd de masa de la 12:00 pana la 13:00,

- 4.6. Angajatorul poate stabili. cu geordul scris sau la cererea scrisd a angajatului, programe
ilni'dividu.lali;zate de muned, cu un regim flexibil ai timpuluf de muned. cu respectarea duratei
timpului de munca de 40 de ore pe saptamina. _

4.7, Durata zilei de munca poate fi, de asemenea. im péhilﬁ iIn doudi segmente: o perivada fix,
i care angajatul se afla la locul de munea si o perioads variabila (mobild), In care angajatul s
alege orele de sosire i plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

4.8. La dispozitia angajatorului. mgaju,tii pot lucra peste Juralﬂ normali a impului de munca,
in zilele de sarbitoare neluerdtoare sifsau in zilele de repaus, In limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. In cazuri excepfionale, aceast limitd, cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate
fi extinsa pind la 240 de ore. In aceste cazuri anagajatii beneficiazd de o plata in marimea dubli a
salariului.La cererea serisd a angajatului care a prestat munea in zi de repaus sau Tn zi de
sarbitoare nelucritoare, angajatorul poate sé-i acorde o altd 21 libera care nu va Ii retribuita,

4.9. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare se reduce cu oc] putin
0 0rd pentru toyi angajatii, eu exceptia celor cirord li s-a stabilit o durati redusd a timpului de
muncd sau ziua de munci partiali.
| Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare: 25 decemtric (Craciunul
pe stil nou); 1 ianuarie (Anul Nou):7ianuarie (Craciunul pe stil vechi); Pastcle si Pastele
Blajinilor, Hramul localitatii, se reduce cu patru ore pentru togi angajatii.

' Durata conereti redusd in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de angajator,

4.10. Angajatorul va tine. in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv
de liccare salariat, inclusiv a muncii suplimentare. a muncii prestate in zilele de repaus si in
Z;illz:le de sirbatoare nelucritoare.

| .

V. TIMPUL DE ODIHNA

- 5.1. In cadrul programului zilnic de muned. angajatilor li se acordd o pauza de masa cu durata
de o ord. In cazul stabilirii unor programe individualizale de muned, pauza dec masa poate avea,
la cererea serisd a angajatului, o duratdi mai mica de o ora. ingd nu mai puiin de 30 de minute.
Pauza de masi nu se va include in timpul de munea. |

' 5.2. Unuia dintre périntii (tutorelui) care au copii in virstd de pind la 3 ani i se acorda, pe linga
__p?uzu de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare vor avea o
frecventi de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o duratd de 60 de minute.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca s1 se platesc rciesindu-se din
salariul mediu '



3.3, Unuia dintre parintii (tutorelyi. curatorului) care educd un copi; cu dizabilitidti i se va
agorda suplimentar, in baza unci cereri scrise. o zi libers fJe l%uhfa, cu meniinerea salartului medic
din contul angajatorului, Ak
' 34 Durata repausului zilnic, cuprinsa intre stirsitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmaioare, nu poate fi mai mica decit durata
dubld a timpului de muned zilnic. |

- 5.5, Repausul saptiminal se acordd timp de 2 zile colizicé:yhtiye, de regula stmbita si duminica,
Munea n zilele de repaus este interzisg. i P

| 8.6. S¢ stabilesc urméitoarele zile de sarbatoare nelucritoare cu mentinerea salariului mediu:

i a) 1 ianuarie — Anul Nou: o

b) 7 i 8 ianuarie — Nasterea lul Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi),

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii:

d) prima i a doua zi de Paste conform calendaruluj bisericesc;

¢) ziva de luni la o sAptaming dupa Paste ( Pastcle Blajinilor);

W f) 1 mai - Ziua internationald a solidarita{ii oamenilor muncii;
) 9 mai - Ziva comemordrii eroilor edzuti pentru independenta Patriel si Ziua Europei;
h) 27 august ~ Ziua Independentei; '
i) 31 august — sarbatoarea ..Limba noastra™;

! J) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Criciunul pe stil nou);

I k) ziva Hramului bisericii din localitate. :

| 5.7. Persoanelor cu functii de demnitate publicd li sc acordd un concediu de odihnd anual

platit, cu o duraty de 35 de zile calendaristice, fari a: se lua in caleul zilele de sarbatoare
nelueritoare.
' Functionarului public i se acorda un| coneediu de odihna anual, platit, cu o durati de 35 de rile
calendaristice, fard a se lua in calcul zilele de sarbiloare nelucritoare. In cazul in care vechimea
in serviciul public depasegste 5, 10 si 15 ani, concediut de odihna anual platit se mareste cu 3, 5
si. respectiv, 7 zile calendaristice.

Altor angajati li se acorda anual un concediu de odihna plitit, cu o duratda minima de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbitoare nelucriloare. .

3.8. Unuia dintre pdringii care au 2 §i mai mulfi copdi in virstd de pind la 14 ani {(sau un copil
cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar
pfﬁLit cu durata de 4 zile calendaristice. |
' Unuia dintre pdrintii care au 2 si mai mulfi copii in virsti de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitéti), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virstd li se acordd anval. in
baza unei cercri serise, un concediu neplatit cu o durati de cel putin 14 zile calendaristice, Acest
concediu poate fi alipit la concediul de|odihni anual sau poate i folosit aparte (in intregime sau
drvizat), in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

| 5.9. Concediul de odihnd pentru primul an de munci se ubordﬁ, de reguld, dupd expirarea a 6

lyni de munca la unitatea respectiva.

| Inainte de expirarca a 6 luni de muncé la unitate, concediul de odihni pentru primul an de
muncd se acorda, mn baza unei | cereri serise, urmatoarelor categorii  dec  salariati:

a) femeilor — Tnainte de concedijl de maternilat§ sau imediat dupa el:
| b) angajatilor in virstd de pind la 18 ani;
' ¢) altor salariafi, la decizia angajatorului.
Concediul de odihna anual pentru urmdtorii ani de munca poate fi acordat salariatului, Tn baza

m'u:i cereri serise, in orjee timp al anului, conform programdrii stabilite.



C‘(mcedlul de odihnd anual poate fi acordat intégral sau, in baza unei cereri scrise 4
dI’lbd_]dtlllLl] poate {1 divizat in parfi, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.
5.10. Programarea concediilor de odihna anuale, pentru anul urmditer se face de
eﬂ_ﬁgu_]ator, de comun acord cu repregentantii angajetilor, cu cel putin 2 siptamini inainte de
sfirsitul fiecdrui an calendaristic.La programarea concediiloride odihnd anuale se tine cont atit de
dorinja angajatilor, cit si de neccsitatea asigurdrii bunei functiondri a unitdfii. Programarca se va
face astfel, incat {lecarui angajat s 1 s¢ asigure, ccl putin o dati la 2 ani, dreptul de a beneficia de
n,onccdlu dc odihna in pericada de varg.
i :" Angajatilor ale ciror sotii se afla 1h concediu de raternitate 11 se acorda, in baza unei cercei
scrise, concediul de odihnd anual contomitent cu concediul sotiilor.Salariatilor in virsta de pina
la 18 ani, parintilor care au 2 $i mal mulfi copii i virsia de pind la 16 ani sau un copil cu
dizabilitdyi si pariniilor singuri care ad un copil in virstd de pind la 16 ani, concediile de odihna
anuale 1i se acorda in pericada de vara sall, in baza uncl cereri scrise, in orice altd perioada a
anului, | .
Programarea concediilor de odihnalanuale este obligalori'e alit pentru angajator, cit si pentru
angyjat. |
- Angajatul trebuie sd fie prevenit dispre dala inceperii concediului cu cel putin 2 sdptamini
nainte. | | ..
5.11. Pentru pericada concediului de odihni anual, angajatul benceficiaza de o

-\

indemnizatie de concediu care nu poate 1 mai micd dacit valoarea salariului mediu lunar pentru
perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se plateste de cdtre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice nainte de plecarea angajatului in concediu,

S.12. Concediul de odihnd se acorda anuai conform programarii. Angajatorul arc
uh igatia de a lua misurile necesare pentru ca angajatii sa Toloscascd concediile de odihna in
Ilcmt:. an calendaristic.

'f Concediul de odihnd anual peate fi aminat sau prn,lungft In cazul aflarii angajatului in
coneediu medical, indeplinirii de catre acesm a unei indatoriri de stat sau tn alte cazuri previzute
dc lege. ,

| In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de odihnd anual angajatului in
anul de muncd curent poate sd se risfiinga negativ asupra bunci functionari a unitd;ii, o parte din
concediu, cu consimfdmintul scris dl angajatului si cu acordul scris: al reprezentaniilor
angajatilor, poate fi aminatd pentru anul de muncd wrmitor. In asemenea cazurl, In anul de
nmunea curent, angajatului 1 se vor acorda cel putin 14 vile calendaristice din contul concediului
d; odihnd anual, partea ramasa fiindu-i pcorddtd pind la sfirsitul anului urmztor.

. bste interzisa neacordarea concediulyi de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi,

Nu se admite Tnlocuirea COllLL(.llU.lLlltL. odihng anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
ewu,ptm cazurilor de incetare a wntrpgtulm individual de munci/raporturilor de serviciu al
cLl'leJEIl ului care nu si-a folosit concediull.

- Durata concediilor mcdicale, a celpr de maternitcte si de studii nu se include in durata
comcdlulm de odihnd anval. Tn caz dd coincidentd totala sau partiala a concediului de odihni
anual cu unul din concediile mentionale, in baza unci cereri scrise a angajatului, concediul de
ochhnd anual nelolosit integral ori pdl'g. al se amind pe perioada convenitd prin acordul scris al
Ian;llm sau se prelungegte, respectiv, lcu numirul zilelor indicate n documentul, eliberat in



mjodul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an
Calendaristic

' In perioada va alabilitdfii contractului individual de munea, concediile néefolosite pot 11 alipitc ia
(.oncechul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in.intregime sau fracfionat) de ciire angajat,
i pericadele stabilite prin acordul seris al partilor, .

' 5.13. Angajatul poate fi rechemat din concedinl de odihnd anual prin  ordinul
(dlspozma decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului $1 numai
punru situatii de serviciu neprevizule, care fac necesara prczenl,'d acestuia n unitate. {n acest
cag angajatul nu restituie indemnizatiy pentru zilele dz. -concediu nefolosite,

. Retribuirea muncii angajatului rechiemat din concediul de odihnd anual se efectucazd in baze
gluemle

' In caz de rechemare, angajatul trebuie si foloscaaca rostul zilelor din concediul de odihna
dl.[pd ce a incelat situatia respectivi sau la o alta dati stabilita prin acordul pirtilor in cadrul
acclulagi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihni nu au fost folosite din
gricarc motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sa lo foloseascs pe
parcumul urmatorului an calendaristic, .
. Refuzul angajatului de a-si folosi partea ramasd a concediului de odihng anual este nul.

: VI.  CONCEDIILE CU DESTINATIE SPECIALA

61 l'unctionarulul public, din motive [amiliale '51 din ‘alte motive intemciate, i se poate
dacorda, la cerere, concediu neplitit, cy o durald de pind la 60 de zile calendaristice in decursul
UI‘ILll an. Altor angajati li se poale acorda. cu c,onslmtdmlnml an‘gajatoruhu un concediu neplatit
¢u o duratdl de pini la 120 de zile calendaristic.

. 6.2. La prezentarea actelor respective, salarialil beneliclazd de concediu suplimentar platit pe
molwe familiale, exprimai in zile lucritoare, in urmatoarele cazuri -

- ciisdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare ( 3 zile conlorm ‘Conventiei Colective nivel national
nr.2);

- - casatoria copilului salariatului - 3 zile lucratoare { 1 zi.conform Conventiei Colective nivel
national nr.2 din 09.07.2004 permite marirea duratei zilelor );

1 - nagterea ori inficrea copilului - 3 zile lucritoare( 1 zi ¢onform Conventiei Colective nivel
national nr.2 din 09.07.2004 permile mirirea durate; zilelor );

- decesul parintilor , sotului (sotiei) . copilului - 5 zile Tueratoare ( 3 zile conform Conventiei
Colective nivel nafional nr.2);

-

- decesul fratelui /surorii ,bunicului/bunicii - 3 zile lucrdtoare ( 1 zi conform Couveniei
Colective nivel national nr.2 din 09.07.2004 petmite mirirea duraLcl zilelor );

- mamclor care au copii in clasele I-I1-1 i la inceputul anului scolar si 1 zi la sfirtitul anului
scolar in timpul survenirii evenimentului dat ( 1 zi corform Convenliei Colective nivel national
nr.2 din 09.07.2004 permite mdrirca duratei zilelor );

- mamelor care au copii in clasele IX $I XII-1 zi la sfirsityl anului scolar in limpul survenirii
cvenimentului dat.



| - Inrolarea in ridndurile Armatei Nationale a membrilor Jamiliel -1 zi lucrdtoare { 1 zi conform
Convcntlel Colective nivel nationai n1.2 din 09.07.2004 pu_.rrmtc marirca duratei zilclor );

- la ziua de nastere a salariatului -1 i lueritoare.

+ Salarialilor, care pe parcursul anului precedent, my au ibst in concediu medical, la cererea
scrisd, coordonatd cu conducitorul nemijlocit, 1 se acordd ‘concediu suplimentar platit peniru
restabilirea sindtatii — 3 zile lueratoar € pe an, '

- pcmru lucru la caleulator- 3 zile platite se alatyra la concegliul 'anual.

1 Aceste zile v-or 11 acordate strict fn timpul survenirii evenimentului respectiv si nu v-or fi
translerate in altd perioads a anului. In cazul in care salariatul se aflz in concediu anual, de studii,
medical —aceste zilc de concediu se acordi in baza ce: erii depuse de salariat

& - 6.3, Concediul medical plitit se acordd tuturor drwajdgllor In baza certificatului medical
eliberat potrivit legislagiei.

- 6.4, Femeilor angajate 1i se acorda un concediu de matcrmtate ce mclude concediul prenatal
ce o durald de 70 de zile calendaristice (in cazul surcinilor cu 3 s1 mai mulii feti - 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal qu o durati de 56 de zile calendaristice (In cazul nasterilor
wmphcale sau nagterii a doi sau mai mulii copii - 70 de zilc ca lendaristice), platindu-li-se pentru
c}ccasta perioada indemnizatii in modul prevazut de legislatic.
| Tal copilului nou-ndscut beneficiazi dc dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice, care se acordd in baza unci cereri in forma, serisd, in primele 56 de vile de la
naslerca copilului.

In baza unei cereri scrise, mamelor angajate/talilof angajati, dupd expirarca concediului de
miaternitate, i se acordd un concediu partial platt peniru i‘rllg,ri_iirea copilului pind la virsta de 3
4ni, cu achitarea indemnizatici in modul prevazut de legislalie. Acest coneediu poate [1 folosit
integral sau pe parti in orice timp, pind cind copilul va implini virsta de 3 ani,
| Mamelor/tatilor 1i sc acorda, in baza unei cercri serisch un concediu suplimentar neplitit
béntru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu menfinerea loculul de muncs (a functiei).
ln lipsa locului de munca anterior (functiei anlerioare), lebOclHBIUI men{lonatc li se acordd un alt
ioc de munea cchivalent (functie cchivalents). '

VIL.  SALARIZAREA

7.1, Potrivit art. 14 Legea nr.199/2010, salarizarca persoanclor cu functii de demnitate publica
se efectucazd In modul, in conditiile si [in marimilc ¢ prevézute de Legea salarizarii nr.847/2002 si
legislagia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.,

7.2, Potrivit art.135 alin. (3) din Codul muncii, sistemul si conditiile de retribuire & muncii
salariattlor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege. ,

7.3, Potrivit art.7 din Legea salariziril nr.847/2002, organizarea salarizarii se efectucazi in
ba7a

u) legilor i hotaririlor Parlamentului, decrctelor Prescdintelui Republicii Moldova,

| hotéririlor si dispozitiilor Guvernului, precun si altor acte normative privind salarizarca;
i'b) conventiei colective la nivel national:
i ¢) conventiel colective la nivel ramural:
. d) contractului colectiv de muned la nivel de unitate:
¢) contractului individual de munca,



7.4, Potrivit art.11 din Legea salarizarii nr.847/ 2002,statul reglementeazi retribuirea muncii
s‘alarldplor din unitay, mdlfcrent de tipul lor de proprictate ;;1 forma de organizare juridica, prin
&LdbllllC‘l marimii salariului minim pe tara, si valorii de rciumtd pentru caleularea salariilor de
bazd ale angajalilor din sectorul bugetar, altor norme si Udlantu de stat, prin‘stabilirea sistemului
$1; g011d|1;1110r de salarizare a salariatilor din institufii’e §i or ganizafiile finantate de la buget, prin
1‘ glarea fondurilor de salarizare a sa lariatilor din intreprinderile monopoliste,
é: 7.5. Potrivit art.16 din Legea salarizarii nr. 847/2002, notmele specifice de salarizare {pentru
nunea peste orele de program; T zilele de odihna si-de sarbdloare; in timp de noapte; pentru
11mpu1 de stafionare nu din vina salariatului; In caz de produwrc a rebutului pu din vina
dalariatului; a salariatilor sub 18 ani ou o durati redusd @ muncii zilnice etc.) si garantiile pentru
salariafi (plata concediilor anuale: pentru timpul indeéplinirii indatoririlor de stat say obstesti;
p(,mru salariafil trimisi si-si ridice calificarea sau pertru examen medical; In cazul transferarii 1a
o altd munca din necesitdti de productie; in cazul tlcmh,mm la'o muncad mai usoard a lemeilor
gldwde st a femeilor care au copii Th virsti de pind la 3 am in cazul instruirii de productic.
lccnldrn $i Tnsusirii altei profesii: pentru donatori elc.), .precum i alte norme, garantii si
compen%dm pentru salariati se stabilese de Codul muncn $i de alte acte nonmam

. Normele specifice si garantiile de salarizare, previzute la alin.(1) al plCéc‘l‘ltlllLli articol si in
C‘oclu L muncii, reprezintd garantii minime stabilite de star.

' Mérimile concrete ale normelor si garantiilor prevazute la prezentul articol vor fi stabilitc
prm negocieri si legalizate in contractele colective do munca

7.6.Potrivit art.27 din Legea salarizirii nr.847, "’002 Ao

(1) Salariatul -are dreptul la retribuires muncii sale in conformilate cu legislatia in
demcniul salarizarii si cu contractul ¢olectiv de muncd,in baza contractului individual de munc.
:5; . (2) La inchelerca contractului individual de munca, angajatorul este obligal sa informeze
salariatul despre conditiile salarizirii (marimea salduulm Tormd. salarizarii, modul de calculare,
penodlcltatea st locul achitarii salariului, re {inert).

3) La stabilirca salariului nu se ladmite discriminarea pe motive de virstd, sex, apartenentd
dé rasa si nagionala, convingeri politice, confesiune si slare materiald,

: 7.7.Potrivit art.28 din Legea salarizirii nr.847/2002,

] (1) Unitatile efectueazi plata \t!a:ulm catre s Liaucm in mod prioritar fatd de alte play,
\:’umd concomitent cotele de asigurarc sociald de stat ob]lgalonc

(2} Subiectii organizirii salarizirii nu an drepiul sa adopte tn mod unifateral hotirin in
pmblcmc de salarizare, care inrautdtesq conditiile stabilite de legislatic si de contractele colective

dc munea.

! VIL GARANTII, COMPENSATIL STIMULART ST AJUTOARE MATERIALE

o Potrivit art.137din Codul muneii, angajatorul este in drcm sa stabileascd diferite sisteme de
premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plai de stimulare dupd consultarea
reprezentangilor salariatilor In conformitate cu pT\.\Cdt.lllL. Regulamentului-cadru privind
| aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanta pentru personalul din unitatile
| bugetare, aprobat prin Hotiirirea Guvernului RM nr. 1231 din 12.12. 2018,

' 8.1. Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept sa majoreze sporurile,
adaosurile i recompensele previzute la art.138 (Rc.\.t?m]'ﬁt‘nni in baza rezultatelor activitalii
anuale), art. 156 (Retribuirea muncii in ¢az de cumulare a pmksulm (functiilor) si de indeplinire
4 obligatiilor de muncd ale salariatilor lemporar. absenti). art.137 (Retribuirea muncii
uplimentare), art.158 (Compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si In cele de
& 11



E

ﬂdjlhd oare nelucratoar e) in raport eu pivelul lor minim 'stabilit dc legislatia in vigoare, precum si
s stabileased alte plai cu caracter de stimulare $i compensare in limitele mijloacelor proprii
(J.!OLR[L) previzute pentru aceste scopuri in confractul colectlv de muncd, ntr-un alt act
normativ la nivel de unitate sau in devizul de cheltuicl; pvntru intretinerca Lunta;ii finantate din

|
hI]LL.l

| 8.2, Angajatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda ghrantii si compensatii previzute
de art.174-177 din Codul muncii si de actele normative care rcglemcme&ua delegarca salariatilor
L,uumulm din Republica Moldova, -

8.3. Angajatilor care imbind munca cu studiile [ se acorda garantil sl compensatii prevdzule
de art.178-182 din Codul muncii si de Reguhmcntulul cu prmrc la acurdareﬂ unor garantii
u compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotirirea Guyernului
nr.435/2007. .

;' 8.4. In cazul incetarii contractului individual de munca/ raproturilor de serviciu angajaiilor i
se acordd garan{ii §i compensafii previzute de art.183-186 din Codul muncii, art.42 din Legea
nr.158/2008 si art.17-19 din Legea nr.]99/2010,

! In contractul colectiv san in cel individual de munca po. 11 prevazute si alte cazuri de plata a
indemnizatiei de eliberarc din serviciu, marimi :,porm, alc acesteia, precum §1 termene mai
mdelungatc de platd a indemnizagiei. |

8.5, Potrivit art,16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demmtalc publiecd, pentru suceese in munci. pusoanelo cu func;u de demnndte publici pot s3
bulltllLlC?L de stimulari in forma de: mulumiri: premii; diplome de onoare. In cazul in care
ln,u.a speciald ce reglementeazi activitatea demnitarului Lon‘;me prevederl referitoare la
s:l: imularea acestuia. stimularile mentianate se vor aphul compltmentar n partea In care nu sint
]IL,}:JLIIILDI.cllL de legea special respectiva.
| Potrivit art.40 dinLegea nr.158/2008 cu privire 1a funcud pubhca $1 statutui functionarului
[JLllb]u, functionarul pubhc. este stimulat pentru exercitarea cficienta a atribuliilor, manifestarea
qplmulm de initialivi, pentru activitate indelungata si .m,plo;abﬂ,a. in serviciul public. Stimularca
ﬁunqronm ului public poate fi sub formi de: premiu; ntultumire; diploma de onoare,

Sc permite achitarea sporului de performante in urma’ calfficativul {inal al evaluarii care se
5\4 stubileste pe baza notel finale, dupa ¢um urmeaza: fe ' E ] |

~a) punctaj obtinut intre 3,76|si 4,00 — _fcarte bine™ performanta manifestata de
fun(,nonaru | public nceesitd o apreciere speciald, deoarece sg situcazi scmnificativ peste limitele
superioare ale standardelor;
'| b) punctaj oblmut intre 3,01 §i 3,75 — .bine™ pulom"lcmta manifestata de [unctionarul
public se situeaza in limitele superioare ale standardelor stabilitc; _
it ¢) punctaj obtinut intre 1,76 si 3.00 — _setisfachior: ‘performanta manifestats de
functionarul public este la nivelul minim sau putm deasupta standardclor stabilite; acesia este
nivelul minim acceptabil al performantei care trebuie atins de functionarul public la nivelul
|,Lt11=_§!t,l detinute; i
i d) punctaj obtinut intre 0,00 §i 1,75 — Hnesatistacitor” pcrfgrman;a manifesiata de
iLI,I]L[lOllElI ul public este cu mult sub btalpdardcle stabilitz, '
Clantumul platii nu va depasi 20 % diff mirimea salariului de b¢7a al benc‘ﬁudrulul tiind

dlablhm n procente {ath de salariu de bra;?a

Ia persoanele noi dnga]ate sporul de perlormantd nu sc dﬁ.hltd pL, penoada de 3 luni.Se va
ﬂchuct dupa perioada datd conform cali ﬂlmtwul [inal al evaluarii

) ]I | |

{ 12
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; 2 & IX. FORMAREA PROFESIONALA

; J 1. Angajatorul este obligat sd creeze condiliile nccesare si sa favorizeze formarea
profemonalaq ang‘uatllor

| 9.2. Formarca profesmnala a angajatilor se va desfasura potrivit art.212-220 din Codul muncii

51 art 37-38 dinLegea nt; 158/2008

! X.. SECURITATEA SI SANI A TATEA IN MUNCA
%'10 1. ()1ga1117area securititii $i sanatatii n munm sc¢efectueazd’ in conformitate cu
pre\ ederile Legii securitdfil i sanitdtii in muncd nr.186/2008 si altor acte normative in domeniu.
E 10.2. Statul garanteazii angajatilor apirarea dreptului acestora la o munc care si
ccuespunda cerintelor de securitate si sdndtate In munca.
| Dacd angajatul reluza s presteze munca in cazul apafitiei unui pericol pentru viate ori
s’irlatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde angajatului. 0 altd muncd, corespunzitoare
nivelului de pregitirc profesionald a angajatului, pina la ?nliLuraréa pericolului, cu menjinerea
salariulul de la locul de munca precedent.In cazul in care: -acordarca unm alle munci nu cste
pomblla timpul SYEU;IOH%]IH angajatului pind la inlaturares pericolyjlui pcntru viafa sau sinilatea sa
m, plitegte de angajator. I .
l(i.\ : Masurile privind securitflea, igiena gi séndtate a in minci nu vor comporta, n nici
0 s:l'u;‘!;w, obligatii financiare din parted lucrdtorilor.

XL PARTENERIATLTL SOCIAL St (rARA\‘TIlLI"- ACTI\’I TATII
Ll , COMITETULUI AN GAJAIILOR
1 1LL Partile parteneriatului speial la nivel ce unitate sint salanajrii 1 angajatlorii, In

persoana reprezentaniilor imputerniciti fn modul stabilit

| 11.2. Intercsele salariagilor uitaii in cadrul partenetiatului sosial — la negocierile
colective, la incheierea, modificarea $i completarea contractului colectiv de munci. la efectuarea
controlului asupra indeplinirit lui, prechm si la realizates -- sint reprezentate de organul sindical
dm unitate, iar in lipsa accstula — de alti reprezentanti alesi de salariafii unitdtii.

11 3. in umt’t‘[lle in care nu sint constituite sindicate, interescle salariatilor pot i apérate
de reprezentantii alest al acestora,Reprézentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunarii gencrale
(Cpnfeuntu) a salanatllor, cu votul [a cel pufin jumatate din numaru. total al salariafilor
(jdiellegayilor) din unitate.

' Numarul de reprezentanii alesi ai salariatiler se slabileste de adunarea general? (conferinta) a
salanaulox finindu-s¢ cont dc numarul personalului din unitate,

lmputcrmcmiu tcprczcntantllor al e%f&u salariatilor, modul de exelcnare a aceslora, precuim si
dumta si limitcle mandatului lor, se stabilesc de adunarea Lenem]a (conferinta) a salariatilor Tntr-
uq act normativ la nivel de unitate.

11.4. Ang,’gatorul cste obligdt sd creeze conditil pentru activit fatea reprezentantilor
s‘lallgl iajilor in corespundere cu 1Cglb|d'[ld $1 cu contractul coleetiy de munca.

| il.S chlcmman;u salariafilar §i al angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa
la nug,owcn]c colective pentru eldborcjed incheierea, nmdmcarm Sau completarea contractului
LGl_LLIlV de munci.

;’ | Reprezent'lm;ii partilor carora li sfa transmis propunerea in forma scrisa de incepere a
ntfu)ueulor colective sint obligati sd prrcedda la du:slca n decurs de ? zﬂc calendaristice de la

dm avizaril,

il 13
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|

| |
||“ 0. Participantii la negocierile colective sint liberi in aleﬂerea!chestiunilor ce vor
constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca.

i Par(ile sint obligate sd-si furnizeze reciproc 11|f0rma;111c necesare pentru deslagurarea
ncwoumlor colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul solicitarii.

\ articipangii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au

obligatia de a nu dwulLa informaiile primitc dacd aco%teau constitule secret de stat sau
comercial, : i

i Termenele, locul si modul de desfisurare a ne,gouerllor Lolectlve se stabilese de
re p:uuudn;n partilor care participa la negocierile respective,

| {117, Daca, pe parcursul desfisuriirii negocicrilor ¢olective, nu 4 tost adoptata o decizie
¢oordonald asupra tuturor sau a unoraldin chestiunile abordate,:se intocmeste un proces-verbal
dsupra divergentelor existente.

:D..Lk.ﬁ In decurs de 3 luni din ziva derulirii negouenlox nu s-a ajuns la o infelegere asupra
ungr prevederi ale plou ctului contractului colectiv de, munc,a p’trule smt obligale sd semnezc
coniractul doar pentru clatm,]t' coordonate, mloumnd conc.omltcnl un proces-verbal asupra
dr\ ergenfelor existente, '

])1\*61 gentele nesoluglonate VOr (,onst‘ltm obiectul unm negocicri wlcdwc* ultcrioare sau se vor
SOlLlllOl"l'l In conformitate legislatia, |

' 11.8. PCI‘%OCLI’IL]C care participd la negomenlc coluctwe la eaborarea proiectului
commctulm colectiv de munci se elibereaza de la munca de bchd, cu meniinerea salariulul medin
pu lermcnul stabilit pun -acordul partilor, de cel mult 3 luni.

Toate cheltuielile legdtc de participarea la negocierile colective se compenseazi in modul
slahl itde legislatia in \rlgoare si de contractul colectiv de munca.

|I\Iunca expertilor, Speualmtllor si mediatorilor este retribuita de partea care invitd, daci
(,ontr’ictul colectiv de muncd nu prevede altfel,

rRepuezen‘nn},u salariatilor, care participd la negocierile colective, n penoada desfasurdrii
aocqtora nu pot fi bLIpUSl sanctiunilor disciplinare, tran%felalfl la altd munca sau concediati tara
acmdul prealabil al organului care i-a imputernicit, cu exceplia LEl?l.lI“] ilor de concediere previzute
d(. lege pentru LOIl’lll@I“Gd unor abateri digeiplinare.

1 9. In cadrul autoritatlor publice locale interesele angajatilor sunt reprezentate de

]muelul angajatilor, ales potrivit pevederilor expuse supra.
I

I 3 XIL.  DISPOZITI FINALE
| $12.1. Prezentu! Contract colectiv de muncd intrd in vigoare din momentul semnirii de
Latlb parti. ¢ |
Ei122 Modificarea si completarea plL?bmulul Comlact colectiv de muncd arc loc in
Luma negocierilor ccleclne intre pirti|si se consemneza nir-un acord bupllmcnt’u semnal de
drgl care se qncxc:dza la contract si este parte integrantd a accstuia, Otice modificare sau
dmnplclare a Conir: aCLuIm colectiv de muncd urmicaza a #1 adusd la cuno&ml,a angajatilor unitatii
de calre angajator in termen de 5 zile luerdtoarc de la data operdrii, printr-un anunf{ public plasat
pe un pancu mlormauv cu acces general la sediul unitégii, precum $i pe pagina web a acesteia,
dupa caz. o

12,3, Cu cel putm 3 luni fnainte de expirarea prczcnlulul Contract colectiv de munca,
Omlzau dintre parti poate propune celeilalte parfi si incheie un nou contract colectiv de munci

dau s prelungeasca coulractul precedent,

14
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||124 Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de cdlre primar sau
prusu,dum]e Comltelulm angajatilor, In termen de 7 zile LdleIld"lII‘:l]LL de la data fncheierii, la

ms;au.{m teritoriald de mum,a |
[ 4] |
[ | |

30 !!.
Din partea Comitetului angajatilor !
Presedintele Comitetului angajatilor; Guzun Yugenia,

lDilitu: ! |
K| 1
{ 1] |

| | | | |
Dlh partea autoritatii pu blice locale exeeutive |
Pi uu‘n Buzu Petru, f | |
l).it’l '

'{)m partea autor lta(u. ublice locale deliberative,
Pl egedintele Cunsﬂlulm local:
D’Na
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REPUBLICA MOLDOVA IPECTIYBJINKA MOJIORA

RAIONUL CRIULENI | KPHYJIAHCKUI PATOH
CONSILIUL COMUNAL  KOMMYHAIBHBI COBET
DRASLICENI ' JAPACJIUAYEHD

MD- 4821, s. Drasliceni, r-1 Criuleni, MIO-4821, Opuacnuuchs, PH. Kpuynenn,
tel./tax: 248-73236: 248-73238 | - Creidhaxe:248-73236: 248-73238
webiwww diasliceni md, e-uail:pritaaria@drasticeni md | | Dwebwwwdrasliceni md, ¢-mail:primaria@drasticen; mid
Proicct DECTYZIE
Nr. 6. | din 11.2024

Examinarea cererii dnei Spinu Ana.
|

Avdnd in vedere cererea tnaintata de catre dl Spinu Ana, cu privire la legalizarea
constructiilor neautorizate pe terenul proprietate privati cu nr. cadastral: 3129220.4035, pe
limita hotarnlui, cu APL, b

in conformitate cu art.10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2008,
art.:14; 19 alin.(4); 22 alin.(1) din Legea nr, 436/2006 privind administrayia publica locals, art.4
alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, art.:9 din Legea
nr.121/2007 privind administrarea $1 deetatizarea proprietitii publice, Legea nr.29/2018 privind
delimitarea proprietatii publice, Legeanr. 163/2010 privind asigurarea executarii lucrarilor in
construetie, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; art, 387 alin. (4) din CUC
434/2023, consiliul local Drasliceni, !

DECIDE:

L.Se accepta cererea Thaintats de catre dna Spinu Ana;

2.8¢ permite dnei Spinu Ana, ¢/p 0981603213962, amplasarea constructiilor pe terenul
proprietate privati cu nr. cadastral: 3129220.4035, pe limita hotarului, cu APL;

3. Controlul indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarului,

Presedinte al sedintel,
Secretarul consiliului local, Daria Rosca

Autor/i:

Eugenia Guzun, specialist principal,
Coordonat; Petru BUZU, primar,
Avizat;

Comisiile de specialitate ale consiliului local
Daria Rosca, Secretarulconsiliului local




| www.drasliceni.md , panourile mformalw , retele de <001=1I|7’1re

Noti informativa la proiectul de de decizic:
Examinarea cercrii dnei Sp’in;‘u; Ana

| 1. Denumirea autorului si, dupi cw, a pmhupunnlor la d,labm'u ea proiectului
Speialist I
2, Conditiile ce au impus elaborarea prmectulm de act norm‘ltlv si finalititile urmarite
Examinarca cererii adresate catre APL. |
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru pronectc[c care au ca scop armonizarea
legislafici nationale cu legislatia Unjunii Europene I

4. Principalele prevederi ale proiecl’ului si evidentierca elementclor noi

Se permite dnei Spinu Ana, ¢/p 0981603213962, amiplasarea constructiilor pe terenui
proprietate privatd cu ar. cadastral: 3129220.4035, pe limita hotarului, cu APl ;

5. Fundamentarea economico- fimnuara -

' Implementarea proicctului de decizie nu prevede aloc: area mijloacelor banesti din bugetul local.
6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

art. 10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116{2008, art.:14; 19 alin. (4): 2

alin.(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicélocald, art.4 alin, (1) din Legca
nr.435/20006 privind descentralizarea administrativa, art.:9 din Legea nr.121/2007 privind
administrarca si deetatizarea proprietd|ii publice, Legea nr.29/2018 privind delimitarea
proprietétii publice, I, cgea . 163/2010 privind asigurarea LXGCU[dI‘II tucrdrilor in constructie,
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative ]
7. Avizarea proiectului :

Conform prevederilor art.32 din Legea nr.100.2017 cu privire la actele normative,

proiectul de decizie a fost avizat/coordonat/ de primarul comunei Drisliceni si urmeaza a fi |
inaintal sprc avizare la comisiile de specialitate ale consiliului Jocal,

8. Consultarea publici a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legif nr.239/2008privind tlanbpdrc,n‘ga n procesul decizional,
proiectul de decizic cu actele de rigoare a fost plasal pe pagina web a primériei:

9. Expertizaanticoruptie
Expertiza anticoruptie a proicetului este electuati de catre autorul/autorti/ proiectului tn
conformitate cu:
- art,:6 lit.(h); 30 alin(4) si 35 alin. (3) din Legea nr.100/2017:
- metodelogia de efectuare a expertizel anticoruptie 4 proiectelor de acte legislative st normative,
anexa nr.2 la Hotdrirea Colegiului Centrului National Anticor uptie nr. 6 din 20.10.2017 cu
modificarile si completdrile ulerioare efectuate prin Hotirirea C olegiului Centrului nr.3 din
20.10.2018,

Prin urmare nu sunt prezenti factori de risc ce ar delermina aparitia tiscurilor de coruptie.
10. Expertiza juridica
Expertiza juridicd a proiectului este eféctuati de catre %Lll'Jdl\ iziunea de specialitate din cadrul
APL In conformitate cu art. 37 alin (0)|din Legea nr, 100/201 7,
Protectul de decizie a fost elaborat conform prevederilor L,mslatlel in vigodre, respectarea
| normelor tehnicii legislative, |

Specialist princip%], Lugenia Guzun
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Reglsprul bunturilor imabile 31292204214
Capitalul AB

Deschis 20.12.2023

Subeapitolul L Bunul imobil

1.0 Bunul imobil Teren
Numidru) cadastrul 3129220.4214
Adresa r-nul Criulend, com, Draslicend, extravilan
Modul de folosinid Agrieol
Suprafaga 2,1346 ha
Tipul hotarelor generale

N —

Subeapitolul I1. Dreptul de proprictate asupra bunului imobil

2.1 Bunul imobil 3129220.4214
Cota parte 1.0
Proprietarul GAJIM RODICA ALEXANDRU
Domigiliul / Sediul
Propricturt]l GAJIM GHEORGHE-GRIGORE VASILE
Domiciliul / Sediul

Temelul fnserierii Contraet de vinzar¢/cumpérare ne. 3045 din 06.06.2016 (3101/23/23699)

Contract de vinzare/cumpiirare nr. 3048 din 06.06.2016 (3101/23/23699)

Contract de schimb nr, 1-581 din 19,10.2023 (3101/23/23699)

Deeizin cu privive la formarea bunulul imobil nr. oy, din 16.11.2023 (3101/23/23699)
Data fnreglstrarll 13,12.2023

Subeapitolul 11L Grevaren drepturilor patrimonisle

Parted L Alte drepturd Tnregistrate.
Nu sunt inscriesi

Partea L1 Nuotiri.
Nu sunt ihseriert

Ioterdictii,
Nu sunt fnserieri

" Baza de date este actualizatd la data de 10.09,2024, orele 21:10:01

I Date cu caracter personal

Institutia Publica Cadastrul Bunurilor Imabila

Iitps hwww.cadastru.mdiecadastru/i7p=100:20:2213560456112620:NO:P20_SCOPUL,P20_TEMEIUL.0,

M
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PRIMARUL comunei DRASLICENI

CERTIFI(;AT DE URBANISM PENTRU FROIECTARE
N & din _ 71 @prid £ 2024
Ca urmare a cererll depuse de cdtre: Rodica Gajim,
Cu adresa: bd, Mircea cel Bitrin, nr.33, bl, 3, ap. 51, mun, Chisindu, MD-2020,
inregistratd la nr.59 din 13.03,.2024 st demersul APL ] Rraslicen) cu nr.113 din 15.03,2024,
in baza prevedeniior Leall nr. 163 din 09.07.2010, priving autorizarea executérll lucririior de construckie,
CERTIFIC:
urmatoarele cerinte, stabilite prin Planul Urbanistic General al comunei Drasliceni nr.15341 2,2009, aprobat
prin decizia consiliulul local Nr,08/10 din 16.09.2009, pentru elaborarea documentatiel de proiect;
Flan Urbanistic de Detaliu: Agropensiung, 2 unitdti (RH; P+E/M) pe terenul nr.cad, 3129220.4214,

situat in extravilan, satul Ratys, comuna Drasliceni, raionul Criuleni, MD-4835,

1

Imobilul, compus din_terenu extravilan_nr.cad.3129220.4214 cu $=2,1346ha, conform_PUG nr,15341
a.2002, se afd _in unitatea de referintd UTR-12 terenuri agricole, Terenul este proprietate privat, a cet.
Galm _Rodica si Gajim Gheorghe-Grigore, cota parte 1,0 {Sursa: www.cadastru. md, 04.0.2029), Servitutli,
care greveaza asupra terenuri — conform extrasulul din Registryl bunuriior imobile. Terenul nu este inscris
in_zond protejatd sau declarald de interes public. PAnk la aprobarea P,U,D-ulyl de cdtre APL I Dréslicen
(teme: L1 835/1996 privind principiie urbanismul), solctantyl va prezenta Decizia Consiliulul local cu
privire ka schimbarea mogului de folosint3 a terenului agricol in teren pentry amplasarea obiectivelor pentry
activitas de tyrism rural.

2

. REGIMUL ECONOMIC
Mﬂdt.:_l__,d.g_f.qlqsinmwmnnlgi;eg'mgimmmmmw&uﬁﬂmmm
g.smc_sn:ctﬁccm&césil. Sau zonel respective - lipsesc,

Esnmwmmmmmmugm;mmmmammmmm&ammm
utilitaz). Caracteristica geotehnica a terenului - lipseste (la moment nu este executatd). Solicitantyl va
intocmi_studiu topografic si geologic, necesare pentry ucririle de prolectare, dupa aprobarea PUD-ului,
sistem constructiv i principalele materiale de constructie, confarm actelor normative ale Republicil Moldova
(NCM- n istice. Lucrdri de interes public necesare functiondrii obiectuly) - acces
carpsabil din drumul de ¢dmp existent. Solicitantul va obtine Avizele de racordare la retele tehnico-adilitare
necesare pentry proiectare (conform Legii nr, 163 din 09,07.2010).

4. R -

In_conformitate cu; PUG/RLU nr.15341/2008 si extras registrul bunurilor imobile, terenyl solicitat pentry
elaborarea "P.U.D, Agropensiune, 2 unitdti (RH; P+E/M)”, se afld in extravilanul localitatii, unitatea de

nsel "Si

referintd UTR-12, terenuri cu destinatie agricold. 2 Hidrotehnicd” terenu! se afld in
zubzona "D zona nefavorabild pentry constructil din cauza stratificari apelor freatice aproape de suprafata
solulyl (0.5-] tea de organiza i ' i tatea de inundare de
apele revarsate ale r.Jchel. In mori geomorfologic colncide cu lunca inundabild @ vail r.lchel. In caz de
necesitale constructilie noi pot fl amplasate pe turnéri de sol pand Ia cota nu mai joasd de 60,0m in sistemul
absolut de inaltimi, cu organizarea amanuntith a scurgerilor d afatd 2 constructie solicitat -

agropensiune, 2 unitati.

suprafata terenulul constitvie - 2,1346ha. Pentry_modificarea cerintelor stabilite prin documentatia de
w:twmam.LEMJ&LMMMﬂmemnmarimemnbﬂlmi;Li.m.r.t_dﬁti&ﬂa
tonstructie: si_functiunea zonel, este necesar elaborarea PU.D, (lemei: art. 16 lege 835/199 priving
pringipiie yrbanismulel s amenajdni tenitoriuiu).

e _prevazul: a).respectarea distantelor minime obligatorli fatd de limitele laterale si postericare ale
parcelelor_din_ yecindtate, conform NCM_B.01,05.2019; b).accese cu dimensiunl_normative necesare
Interventillor in caz de calamitati naturale; c).accese betonate pentry ansport auto, Inclusiv autospeciale,
de la drumul de camp existent; d).spatll verzl (min 20% {a terenurilon),
mmmmmmmxmmmmmgmmum&@z&uwm 90 o

Este interzisa: deversarea apelor meteorice pe domeniul public (drumurl) say pe proprietatile invecinate,




Proiectarea_obiectivulul, in_baza prezentulul ( Certifical, va ling de sarcina nmﬁcctan; ujmw
semndtura din_cadrul_firmelor de prolectare, Documentatia_urbanisticd (PUD) va fi M;gniﬁﬁ

projectare, avizul APL 1 Draslicent si  athitect APL 1 Drasliceni.

Prezentul certificat de MMLWMMMQM
de la data emiteril, termen in care va fi prezentatd spre avizare documentatia urbanistics (P.U.D.).

Documentatia de proiect, in baza carela se va solicita_aprobarea P.U.D.-ului (temei: anexa I
LP835/1996 privind principiile urbanismulul i amenafdrl teritoriuls), va fi insotité de urmatoarele
avize si studii;

i cmtﬂcatuJAe_uma_rﬂmmwMQMratiu igmal
2. Extrasul din documentatia de proiect ( con/ornm ntelor ja' . pa

graficd,_memariy Sois  cromatice fatade ,
3, &J_ze PUD APL 1 Drésliccm. arhutect APL I sau arhitect ;gj ra;gﬂ,
9, Decizia Consiliul ivire | folos | terenu

Hg _q RM ar. gg?&gﬂi&};

SE
~ Petfu BUZU Y72 Sty

\ / |‘|| [u ,-"',"
S ._:' é/
Achitat plata de (50 ﬂmermMI F6DT/2Ll{ an 2024,
Transmis solicitantulsl ka data de o2 Wn posta.
ism se pre| e luni »
(din data pana in data ).
PRIMAR SECRETAR
Petru BUZU __Darla ROSCA
Arhitect
L5
m&ﬂﬂmﬂ cu_art. 26 ¢ Leges ov 163 din 09,07.2010 Povind autoezared fucrdnior de ronstnidlie, responsabiitates pentry
Mfﬂ&&ﬂ&mmmw.mmzmm

plasaine o (o ferenuiiv,. o ¢ Jirrensiunifor) hotarelo g conform novrnalivigiui in

B oo 26,2, 2113, LPL6./2010 Grviid auttizarea executdit erdior de construche), itocmit e citre emitent 13.
faneaal 1o Qm'mm Certifar gde Yrbarvsin. :
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inajia agricol o

AM DECIS:
bile initiale, inregistrate in registiul bunurilor imebilecw
1. Draslicent, extravikin.,

A forma din bunurile
' sa r-ul. Crivleni. cor

yin comasare, urim

1 de proprictate, cola 1.0y = R
| = L&
asat ‘adresa r‘m.;g‘;m &

e neapartine cu drep
| imobil cu mmi cadastral 31292204214, ampl

- — - ::_.mg-—_-—-—»-—.-—_._——-—-——
n_wmrn.-wamdi o rrestimele CopER R, (ot s ot i

B P PR
parte de proprietate detinuid de Hecare pmpri&m? i

in rezultatul formarii bunurilor imobile.cota
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e —

.-—— i . =¥ e : T
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31292204214 Teren Agricol STBAEM e o okt o Cai G =
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o
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Reglsprul bunturilor imabile 31292204214
Capitalul AB

Deschis 20.12.2023

Subeapitolul L Bunul imobil

1.0 Bunul imobil Teren
Numidru) cadastrul 3129220.4214
Adresa r-nul Criulend, com, Draslicend, extravilan
Modul de folosinid Agrieol
Suprafaga 2,1346 ha
Tipul hotarelor generale

N —

Subeapitolul I1. Dreptul de proprictate asupra bunului imobil

2.1 Bunul imobil 3129220.4214
Cota parte 1.0
Proprietarul GAJIM RODICA ALEXANDRU
Domigiliul / Sediul
Propricturt]l GAJIM GHEORGHE-GRIGORE VASILE
Domiciliul / Sediul

Temelul fnserierii Contraet de vinzar¢/cumpérare ne. 3045 din 06.06.2016 (3101/23/23699)

Contract de vinzare/cumpiirare nr. 3048 din 06.06.2016 (3101/23/23699)

Contract de schimb nr, 1-581 din 19,10.2023 (3101/23/23699)

Deeizin cu privive la formarea bunulul imobil nr. oy, din 16.11.2023 (3101/23/23699)
Data fnreglstrarll 13,12.2023

Subeapitolul 11L Grevaren drepturilor patrimonisle

Parted L Alte drepturd Tnregistrate.
Nu sunt inscriesi

Partea L1 Nuotiri.
Nu sunt ihseriert

Ioterdictii,
Nu sunt fnserieri

" Baza de date este actualizatd la data de 10.09,2024, orele 21:10:01

I Date cu caracter personal

Institutia Publica Cadastrul Bunurilor Imabila

Iitps hwww.cadastru.mdiecadastru/i7p=100:20:2213560456112620:NO:P20_SCOPUL,P20_TEMEIUL.0,

M
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PRIMARUL comunei DRASLICENI

CERTIFI(;AT DE URBANISM PENTRU FROIECTARE
N & din _ 71 @prid £ 2024
Ca urmare a cererll depuse de cdtre: Rodica Gajim,
Cu adresa: bd, Mircea cel Bitrin, nr.33, bl, 3, ap. 51, mun, Chisindu, MD-2020,
inregistratd la nr.59 din 13.03,.2024 st demersul APL ] Rraslicen) cu nr.113 din 15.03,2024,
in baza prevedeniior Leall nr. 163 din 09.07.2010, priving autorizarea executérll lucririior de construckie,
CERTIFIC:
urmatoarele cerinte, stabilite prin Planul Urbanistic General al comunei Drasliceni nr.15341 2,2009, aprobat
prin decizia consiliulul local Nr,08/10 din 16.09.2009, pentru elaborarea documentatiel de proiect;
Flan Urbanistic de Detaliu: Agropensiung, 2 unitdti (RH; P+E/M) pe terenul nr.cad, 3129220.4214,

situat in extravilan, satul Ratys, comuna Drasliceni, raionul Criuleni, MD-4835,

1

Imobilul, compus din_terenu extravilan_nr.cad.3129220.4214 cu $=2,1346ha, conform_PUG nr,15341
a.2002, se afd _in unitatea de referintd UTR-12 terenuri agricole, Terenul este proprietate privat, a cet.
Galm _Rodica si Gajim Gheorghe-Grigore, cota parte 1,0 {Sursa: www.cadastru. md, 04.0.2029), Servitutli,
care greveaza asupra terenuri — conform extrasulul din Registryl bunuriior imobile. Terenul nu este inscris
in_zond protejatd sau declarald de interes public. PAnk la aprobarea P,U,D-ulyl de cdtre APL I Dréslicen
(teme: L1 835/1996 privind principiie urbanismul), solctantyl va prezenta Decizia Consiliulul local cu
privire ka schimbarea mogului de folosint3 a terenului agricol in teren pentry amplasarea obiectivelor pentry
activitas de tyrism rural.

2

. REGIMUL ECONOMIC
Mﬂdt.:_l__,d.g_f.qlqsinmwmnnlgi;eg'mgimmmmmw&uﬁﬂmmm
g.smc_sn:ctﬁccm&césil. Sau zonel respective - lipsesc,

Esnmwmmmmmmugm;mmmmammmmm&ammm
utilitaz). Caracteristica geotehnica a terenului - lipseste (la moment nu este executatd). Solicitantyl va
intocmi_studiu topografic si geologic, necesare pentry ucririle de prolectare, dupa aprobarea PUD-ului,
sistem constructiv i principalele materiale de constructie, confarm actelor normative ale Republicil Moldova
(NCM- n istice. Lucrdri de interes public necesare functiondrii obiectuly) - acces
carpsabil din drumul de ¢dmp existent. Solicitantul va obtine Avizele de racordare la retele tehnico-adilitare
necesare pentry proiectare (conform Legii nr, 163 din 09,07.2010).

4. R -

In_conformitate cu; PUG/RLU nr.15341/2008 si extras registrul bunurilor imobile, terenyl solicitat pentry
elaborarea "P.U.D, Agropensiune, 2 unitdti (RH; P+E/M)”, se afld in extravilanul localitatii, unitatea de

nsel "Si

referintd UTR-12, terenuri cu destinatie agricold. 2 Hidrotehnicd” terenu! se afld in
zubzona "D zona nefavorabild pentry constructil din cauza stratificari apelor freatice aproape de suprafata
solulyl (0.5-] tea de organiza i ' i tatea de inundare de
apele revarsate ale r.Jchel. In mori geomorfologic colncide cu lunca inundabild @ vail r.lchel. In caz de
necesitale constructilie noi pot fl amplasate pe turnéri de sol pand Ia cota nu mai joasd de 60,0m in sistemul
absolut de inaltimi, cu organizarea amanuntith a scurgerilor d afatd 2 constructie solicitat -

agropensiune, 2 unitati.

suprafata terenulul constitvie - 2,1346ha. Pentry_modificarea cerintelor stabilite prin documentatia de
w:twmam.LEMJ&LMMMﬂmemnmarimemnbﬂlmi;Li.m.r.t_dﬁti&ﬂa
tonstructie: si_functiunea zonel, este necesar elaborarea PU.D, (lemei: art. 16 lege 835/199 priving
pringipiie yrbanismulel s amenajdni tenitoriuiu).

e _prevazul: a).respectarea distantelor minime obligatorli fatd de limitele laterale si postericare ale
parcelelor_din_ yecindtate, conform NCM_B.01,05.2019; b).accese cu dimensiunl_normative necesare
Interventillor in caz de calamitati naturale; c).accese betonate pentry ansport auto, Inclusiv autospeciale,
de la drumul de camp existent; d).spatll verzl (min 20% {a terenurilon),
mmmmmmmxmmmmmgmmum&@z&uwm 90 o

Este interzisa: deversarea apelor meteorice pe domeniul public (drumurl) say pe proprietatile invecinate,




Proiectarea_obiectivulul, in_baza prezentulul ( Certifical, va ling de sarcina nmﬁcctan; ujmw
semndtura din_cadrul_firmelor de prolectare, Documentatia_urbanisticd (PUD) va fi M;gniﬁﬁ

projectare, avizul APL 1 Draslicent si  athitect APL 1 Drasliceni.

Prezentul certificat de MMLWMMMQM
de la data emiteril, termen in care va fi prezentatd spre avizare documentatia urbanistics (P.U.D.).

Documentatia de proiect, in baza carela se va solicita_aprobarea P.U.D.-ului (temei: anexa I
LP835/1996 privind principiile urbanismulul i amenafdrl teritoriuls), va fi insotité de urmatoarele
avize si studii;

i cmtﬂcatuJAe_uma_rﬂmmwMQMratiu igmal
2. Extrasul din documentatia de proiect ( con/ornm ntelor ja' . pa

graficd,_memariy Sois  cromatice fatade ,
3, &J_ze PUD APL 1 Drésliccm. arhutect APL I sau arhitect ;gj ra;gﬂ,
9, Decizia Consiliul ivire | folos | terenu

Hg _q RM ar. gg?&gﬂi&};

SE
~ Petfu BUZU Y72 Sty

\ / |‘|| [u ,-"',"
S ._:' é/
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