REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJITOBA
RAIONUL CRIULENI KPRYJISSHCKHA PAIOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJLHBIIA COBET
DRASLICENI NPOCJINMYEHD
MD- 4821, s. Drasliceni, r-1 Criuleni, MJ1-4821, [Ipacmudens, pH. Kpuynens,
tel./fax: 248-73236; 248-73238 Ten/(akc:248-73236; 248-73238
web:www.drasliceni.md, e-mail: primaria.drasliceni@apl.gov.md web:www.drasliceni.md, e-mail: primaria.drasliceni@apl.gov.md
DECIZIE
Nr. 6.2 din 13.11.2024

Cu privire la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2025-2028.

in temeiul art. 30-34 al Codului Muncii RM nr.154 din 28.05.2003, art.14  al Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locald, avizul Comisiei de specialitate, consiliul local,

DECIDE:

1. Se incheie contractul colectiv de muncd pentru anii 2025 — 2028, intre Autoritatea
Publici locala deliberativa, autoritatea publicd executiva, (anexd contractual).

2. Controlul executirii prezentei decizii se pune pe scama primarului.
3. Prezenta decizie va fi inclusd in Registrul de stat al actelor locale.

UL SN,

Presedinte Al sediniei - e Afanasie BUTUCEA

Secretarul ‘onsﬂlui\ullmal ,{5{ Daria ROSCA

Total consilieri- 13: din ei prezengi - 11;
AU VOTAT :Pentru :- 11; Contra: - 0; S-au abtinut: — 0;



Autoritatea publica localii deliberativa/Consiliul localDrisliceni

Autoritatea publicii locali executivi/ Primiriacomunei Drisliceni

Comitetul angajatilor Primiriei comunei Drisliceni

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2025-2028

INREGISTRAT
la Inspectia teritoriali de munca

Nr. din 202

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2025-2028 incheiat intre

Autoritatea publici locali deliberativii/Consiliul Local Drisliceni
Autoritatea publici locald executivi/Primiria comunei Drisliceni

Comitetul angajatilor Pimiiriei comunei Drisliceni



Autoritatea publica locald deliberativa/Consiliul Local Drasliceni,

Autoritatea publica locala executiva/Primariacomunei Drésliceni, reprezentata de primarul:Buzu
Petrusi Comitetul angajatilor Primdriei comunei Drasliceni, reprezentant de: Guzun Eugenia,
denumite in continuare Parti, In vederea determindrii si realizarii drepturilor si intereselor sociale
si economice ale angajatilor (persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si alti
angajati) si angajatorului (autoritatea publicd locala deliberativa si autoritatea publica locala
executivi), precum si in scopul promovdrii parteneriatului social, in temeiul prevederilor Codului
muncii nr.154/2003 si ale altor acte normative, au Incheiat prezentul Contract colectiv de munca
si au convenit asupra celor ce urmeaza:

L DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea si
incheierea prezentului Contract colectiv de munca si se obligéd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd se referd la drepturile si obligatiile
partilor din cadrul raporturilor de muncé/de serviciu.

1.3. In prezentul Contract colectiv de munca sunt prevazute, in functie de situatia economico-
financiara a angajatorului, inlesniri $i avantaje pentru angajati, precum si conditii de muncd mai
favorabile in raport cu cele prevazute de legislatie si de conventiile colective.

1.4, Daca pe durata de valabilitate aprezentului Contract colectiv de munca vor interveni
reglementari legale mai favorabile decat cele prevazute n prezentul Contract, se vor aplica
reglementdrile legale mai favorabile.

1.5. Sub incidentaprezentului Contract colectiv de muncd cad tofi angajatii: persoane cu
functii de demnitate publica, functionari publici si alti angajatl.

1.6. Prezentul Contract colectiv de muncd urmeaza a fi adus la cunostinta angajatilor unitagii
de cdtre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii, printr-un anunt public plasat
pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina web a acesteia,
dupd caz.

1.7. Alegerea/numirea in functie si angajarca la muncé, modificarea, suspendarea si Incetarea
raporturilor de serviciu/de munca se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici, Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si Codul muncii nr.154/2003.

IL. DREPTURILE SI OBLIGATIILEANGAJATULUI
2.1. Angajatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si la alegerea/numirea in functie, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu In modul stabilit de Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate public si Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncéd/fisei postului;

¢) la un loc de munca, in conditiile previdzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si séndtatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
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¢) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea
timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de angajati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sirbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplind si veridicd privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferdrii intr-o alta funciie;

g) la informarea si consultarea privind situafia economicd a unitafii. securitatea si sanatatea
in muncd si privind alte chestiuni ce {in de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
legislatiei;

h) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare. in conformitate cu legislatia;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale i aderarca
la acestea pentru apirarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

1) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertafilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

o) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislafia in vigoare

p) la egalitatea de sanse si de tratament, fard nici un fel de discriminare.

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii. Orice injelegere
prin care se urmireste renuntarea angajatului la drepturile sale de muncd sau limitarea acestora
este nula.

2.2. Angajatul este obligat:

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca/fisa postului;

b) saindeplineascd normele de munca stabilite;

¢) sarespecte ceringele regulamentului intern al unitaii;

d) sarespecte disciplina muncii;

e) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i angajafi si cu
angajatorul;

) sidrespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti angajati;

g) sdrespecte cerinfele de securitate si sdnétate in munca;

h) sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor angajati;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viafa si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitaii de
muncd, documentele care justifica absenta;



k) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;

I) sd indeplineascd alte obligafii prevazute de legislatie, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.

III.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, s& modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de muncé,in
modul stabilit de Codul muncii si s numeasca in functic, sa modifice, sa suspende si si inceteze
raporturile de serviciu In modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicad si
statutul functionarului public;

b) sd ceard angajatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarca unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sd tragd angajatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de legislatie;

e) saemitd acte normative la nivel de unitate;

f)  sa creeze patronate pentru reprezentarea si apidrarea intereselor sale si sa adere la ele.

3.2, Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) s respecte clauzele contractelor individuale de muncé/fisei postului;

¢) sd ofere angajatilor munca prevazuta de contractul individual de muncé/fisa postului;

d) sa asigure angajatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
sdnatate In munca;

¢) sa asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

) s& asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanclor la angajare potrivit
profesiel, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

g) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctfionare si de concediere;

h) si Intreprindd méasuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

i) sa asigure condifii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

j) sa introducd 1n regulamentul intern al unitagii dispozifii privind interzicerea
discrimindrilor dupd oricare criteriu $i a harfuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii in munca a angajatilor;

1) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare ¢gala,

m) si plateascd integral salariul In termenele stabilite de Codul muncii, de Regulamentul
Intern, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

n) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor angajatilor informatia completd si veridicd necesard in acest scop, precum si
informatia necesard controlului asupra executirii contractului;



0) sainformeze i sd consulte angajatiireferitor la situajia economica a unitatii, la securitatea
si sdndtatea In munca si la alte chestiuni ce {in de functionarea unitdf{ii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

p) sé indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateascd amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii,

() sd examineze sesizdrile angajatilor si ale reprezentantilor lor privind incéalcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inldturarca lor, informind despre aceasta persoanele mengionate in termenele stabilite de lege;

r) s& asigure angajatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de muncd, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihna si refacere a capacititii de
muncd si amenajarea spatiilor si inc@perilor respective;

s) si efectueze asigurarea sociald si medicalad obligatorie a angajatilor in modul prevazut de
legislatie;

1) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de legislatie;

u) si asigure compensarea cheltuielilor de transport ale angajatilor in cazul deplasérilor in
interes de serviciu;

v) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normald a timpului de munca al angajatilor nu poate depési 40 de ore pe
saptamina.

4.2, Potrivit Conventiei colectivd (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, durata normala a
timpului de munca include:

- pregatirea locului de munca pentru inceperea activitafii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitdtii de munca in timpul programului de muncéa in legaturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se¢ stabilesc 1n actele normative ale
unitdtii, In contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stafiondrii In asteptarea dispozitiei despre Inceputul activitdtii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilitd in
regulamentul intern al unitatii sau 1n contractul colectiv de munca,

- timpul destinat trecerii examenelor medicale prenatale acordat femeilor insarcinate.

4.3, Pentru persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusid a timpului de muncé de 30 de ore pe sdptdmina,
fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia n vigoare.

4.4. Angajatorul poate angaja salariafi cu ziua sau saptamina de munca partiala (pe fractiune
de normi), durata concretd a timpului de muncd partial fiind consemnald in contractual
individual de muncéa/actul administrativ.

Timpul de muncd partial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului individual de
muncé/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a angajatului care are copil in virstd de pind la 10 ani sau copii cu dizabilitafi (inclusiv
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aflati sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau saptamina
de muncd partiala.

Angajatul care se afla in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la 3 la 4 ani poate si lucreze in conditiile timpului de muncd partial, in baza unei cereri scrise.

Munca pe fractiune de norma este retribuitd proporfional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului efectuat.

Actlivitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege),
privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor drepturi de munca.

4.5. Durata zilnica normald a timpului de munci constituie 8 ore, iar programul de munca se
desfisoara de 1a 8:00 pana la 17:00, cu pauzd de masa de la 12:00 pand la 13:00.

4.6. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisd a angajatului, programe
individualizate de munci, cu un regim flexibil ai timpului de munca. cu respectarca duratel
timpului de muncd de 40 de ore pe saptdmin.

4.7. Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, iImpartitd in doua segmente: o perioada fixa,
in care angajatul se afla la locul de munca §i o perioada variabila (mobild), in care angajatul 1si
alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

4.8. La dispozitia angajatorului, angajatii pot lucra peste durata normala a timpului de munca,
in zilele de sirbitoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limita, cu acordul reprezentaniilor angajatilor. poate
fi extinsd pina la 240 de ore. In aceste cazuri anagajatii beneficiaza de o platd in marimea dubld a
salarinlui.La cererea scrisd a angajatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbitoare nelucritoare, angajatorul poate si-i acorde o altd zi liberd care nu va {i retribuita.

4.9. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel pufin
0 ord pentru toti angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o duratd redusd a timpului de
muncd sau ziug de munca partiala.

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sérbatoare nelucratoare: 25 decembrie (Craciunul
pe stil nou); 1 ianuarie (Anul Nou);7ianuarie (Craciunul pe stil vechi); Pastele si Pastele
Blajinilor, Hramul localitatii, se reduce cu patru ore pentru tofi angajafii.

Durata concretd redusa in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de angajator.

4.10. Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenfa timpului de munca prestat efectiv
de [iecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si n
zilele de sarbatoare nelucratoare.

V. TIMPUL DL ODIHNA

5.1. In cadrul programului zilnic de muncd, angajatilor li se acordd o pauza de masa cu durata
de o ora. In cazul stabilirii unor programe individualizate de munc, pauza de masa poate avea,
la cererea scrisd a angajatului, o duratd mai mica de o ord, insa nu mai puiin de 30 de minute.
Pauza de masi nu se va include in timpul de munca.

5.2. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii In virsta de pind la 3 ani i se acorda, pe linga
pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.Pauzele suplimentare vor avea o
frecventd de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o durata de 60 de minute.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ Tn timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.




acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu
din contul angajatorului,

5.4, Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de muncd intr-o zi $i
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai micd decit durata
dubld a timpului de munca zilnic.

5.5. Repausul saptdminal se acordd timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si duminica.
Munca in zilele de repaus este interzisa.

5.6. Se stabilesc urmatoarele zile de sirbatoare nelucrdtoare cu mentinerea salariului mediu;
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui [sus Hristos (Craciunul pe stil vechi),
¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptdmina dupa Paste ( Pastele Blajinilor),
f) 1 mai — Ziua internationala a solidarita{ii oamenilor muncii,
g) 9 mai — Ziua.comemordrii eroilor cizufi pentru independenta Patriei si Ziua Europei;
h) 27 august — Ziua Independeniei;
i) 31 august — sarbatoarea ,,l.imba noastra™;
i) 25 decembrie - Nagterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
k) ziua Hramului bisericii din localitate.
5.7. Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acordd un concediu de odihnd anual

platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, fard a se lua in calcul zilele de sdrbatoare
nelucritoare.

Functionarului public i se acorda un concediu de odihn anual, platit, cu o duratd de 35 de zile
calendaristice, fira a se lua in calcul zilele de sdrbatoare nelucratoare. In cazul in care vechimea
in serviciul public depéseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5
si, respectiv, 7 zile calendaristice.

Altor angajati li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minimé de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Unuia dintre parintii care au 2 gi mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitti) li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai mul{i copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilita{i), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acordd anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in Intregime sau
divizat), in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul. ‘

5.9. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acordd, de reguld, dupd expirarea a 6
luni de muncé la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an de
muncd se acordd, 1n baza unei cereri scrise, urmatoarclor categorii de salariafi:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el:
b) angajatilor in virstd de pind la 18 ani;
¢) altor salariati, la decizia angajatorului.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza

unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.



Concediul de odihnid anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
angajatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

5.10. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentaniii angajatilor, cu cel putin 2 saptamini Inainte de
sfirsitul fiecarui an calendaristic.La programarea concediilor de odihnd anuale se {ine cont atit de
dorinfa angajatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitagii.Programarea se va
face astfel, incét fiecarui angajat sa i se asigure, cel putin o datd la 2 ani, dreptul de a beneficia de
concediu de odihna In perioada de vara.

Angajatilor ale caror sotii se afld in concediu de maternitate li se acordd, in baza unel cereri
scrise, concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor.Salariatilor in virstd de pind
la 18 ani, pdrinfilor care au 2 si mai mulfi copii in virstd de pind la 16 ani sau un copil cu
dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pind la 16 ani, concediile de odihna
anuale li se acordd in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioada a
anului.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru

angajat.

Angajatul trebuie sa fie prevenit despre data Inceperii concediului cu cel pufin 2 sapramini
inainte.

5.11. Pentru perioada concediului de odihnd anual, angajatul beneficiazi de o

indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru
perioada respectivd. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajater cu cel pugin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea angajatului in concediu.

5.12. Concediul de odihnd se acorda anual conform programirii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca angajatii sd foloseascd concediile de odihna in
fiecare an calendaristic.

Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii angajatului in
concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau In alte cazuri prevézute
de lege. 3

in cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnad anual angajatului in
anul de muncd curent poate si se rasfringa negativ asupra bunei functiondri a unitaiii, o parte din
concediu, cu consimtamintul scris al angajatului i cu acordul scris al reprezentanfilor
angajatilor, poate fi aminatd pentru anul de muncd urmdtor. In asemenea cazuri, in anul de
munci curent, angajatului i se vor acorda cel pufin 14 zile calendaristice din contul concediului
de odihna anual, partea rdmasa fiindu-i acordata pina la sfirsitul anului urmator.

I:ste interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
excepiia cazurilor de incetare a contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu al
angajatului care nu si-a folosit concediul.

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihni anual. In caz de coincidentd totald sau parfiald a concediului de odihnd
anual cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a angajatului, concediul de
odihna anual nefolosit integral ori partial se amind pe perioada convenitd prin acordul scris al
partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numdrul zilelor indicate in documentul, eliberat in



modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

in perioada valabilitdfii contractului individual de munca, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (In intregime sau fractionat) de cétre angajat,
in perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

5.13. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odlhna anual prin ordinul
(dispozitia, de¢izia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenfa acestuia in unitate. In acest
caz, angajatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncn angajatulm rechemat din concediul de odihnd anual se efectueazd in baze
genelal

la caz de rechemare, angajatul trebuie sd foloseasca restul zilelor din concediul de odihnd
dupd ce a incetat situafia respectiva sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul

aceluiagi an calendaristic. Dacd restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din
oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sa le foloseascd pe
parcursul urmétorului an calendaristic.

Refuzul angajatului de a-si folosi partea rdmasa a concediului de odihna anual este nul.

VI. CONCEDIILE CU DESTINATIE SPECIALA

0.1. Functlonarulul public, din motive familiale §i din alte motive intemeiate, i se poate
acorda, la cerere, concediu neplatit, cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice in decursul
unui an. Altor angajati 1i se poate acorda, cu consimidmintul angajatorului, un concediu neplatit
cu o duratd de pini la 120 de zile calendaristic.

6.2. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmitoarele cazuri :

_ casitoria salariatului - S zile lucratoare ( 3 zile conform Conventiei Colective nivel national
nr.2); ’

- casatoria copilului salariatului - 3 zile lucratoare (1 zi conform Conventiei Colective nivel
national nr.2 din 09.07.2004 permite marirea duratei zilelor );

- nasterea ori infierea copilului - 3 zile lucratoare( 1 zi conform Conventiei Colective nivel
national nr.2 din 09.07.2004 permite marirea duratei zilelor );

- decesul parintilor , sotului (sotiei) , copilului - 5 zile lucratoare ( 3 zile conform Conventiel
Colective nivel national nr.2);

- decesul fratelui /surorii ,bunicului/bunicii - 3 zile lucratoare ( 1 z1 conform Conventiel
Colective nivel national nr.2 din 09.07.2004 permite mérirea duratei zilelor );

- mamelor care au copii in clasele I-11,-1 zi la Inceputul anului scolar si 1 zi la sfirgitul anului
scolar In timpul survenirii evenimentului dat ( 1 zi conform Conventiei Colective nivel national
nr.2 din 09.07.2004 permite mérirea duratei zilelor );

- mamelor care au copii in clasele IX SI XIL-1 zi la sfirsitul anului scolar in timpul survenirii
evenimentului dat.



- Inrolarea in rdndurile Armatei Nationale a membrilor familiei -1 zi lucratoare (1 zi conform
Conventiei Colective nivel national nr.2 din 09.07.2004 permite mdrirea duratei zilelor );

- laziua de nastere a salariatului -1 zi lucritoare.

- Salariatilor, care pe parcursul anului precedent, nu au fost in concediu medical, la cererca
serisd, coordonatd cu conducdtorul nemijlocit, i se acorda concediu suplimentar platit pentru
restabilirea sangtitii — 3 zile lucrdtoare pe an.

- pentru lucru la calculator- 3 zile platite se alatura la concediul anual.

Aceste zile v-or fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului respectiv si nu v-or fi
transferate in altd perioadd a anului. In cazul in care salariatul se afla in concediu anual, de studii,
medical - aceste zile de concediu se acordd in baza cererii depuse de salariat

6.3. Concediul medical platit se acordd tuturor angajatilor in baza certificatului medical
eliberat potrivit legislatiei.

6.4. 'emeilor angajate li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul prenatal
cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulgi fefi - 112 zile

calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai mulii copii — 70 de zile calendanstlce) platindu-li-se pentru
accasld perioadd indemnizatii In modul prevazut de legislatie. .

Tatal copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice, care se acordd in baza unei cereri In forma scrisa, in primele 56 de zile de la
nasterca copilulm

[n baza unei cereri scrise, mamelor angajate/tatilor angajati, dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acordd un concediu partial plétit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3
ani, cu achitarea indemnizatiei in modul prevazut de legislatie. Acest concediu poate fi folosit
integral sau pe parti in orice timp, pina cind copilul va implini virsta de 3 ani.

Mamelor/tatilor 1i se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit
pentru 1ng11j1rea copilului In virstd de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca (a functiei).
In lipsa locului de munc# anterior (functiei anterioare), persoanelor menpona ¢ li se acorda un alt
loc de munca echivalent (functie echivalentd).

VII. SALARIZAREA

7.1. Potrivit art.14 Legea nr.199/2010, salarizarea persoanelor cu functii de demnitate publica
se cfectueazd in modul, in conditiile i in marimile prevazute de Legea salarizarii nr.847/2002 si
legislafia privind sistemul de salarizare In sectorul bugetar.

7.2, Potrivit art.135 alin. (3) din Codul muncii, sistemul si conditiile de retribuire a muncii
salariafilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege. :

7.3. Potrivit art.7 din Legea salarizarii nr.847/2002, organizarea salarizarii se efectueaza in
baza:

a) legilor si hotéririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,

hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national;

¢) conveniiei colective la nivel ramural;

d) contractului colectiv de muncd la nivel de unitate;

¢) contractului individual de munca.
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7.4. Potrivit:art.11 din Legea salarizarii nr.847/2002,statul reglementeaza retribuirea muncii
alariafilor din unitafi, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica, prin
stabilirea mérimij salariului minim pe {ard, si valorii de referintd pentru calcularea salariilor de
bazd ale angajagilor din sectorul bugetar, altor norme si garanfii de stat, prin stabilirea sistemului
si condifiilor d¢ salarizare a salariagilor din instituiile si organizatiile finanfate de la buget, prin
reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din Intreprinderile monopoliste.

7.5. Potrivit art.16 din Legea salarizarii nr.847/2002, normele specifice de salarizare (pentru
munca peste orele de program; in zilele de odihnd i de sarbdtoare; in timp de noapte; pentru
timpul de stationare nu din vina salariatului; In caz de producere a rebutului nu din vina

salariatului; a salariagilor sub 18 ani cu o durata redusa a muncii zilnice etc.) si garantiile pentru

salariafi (plata concediilor anuale; pentru timpul indeplinirii Indatoririlor de stat sau obstesti;
pentru salariatii trimisi sa-si ridice calificarea sau pentru examen medical; In cazul transferdrii la
0 altd munca din necesitati de productie; in cazul transferdrii la o munca mai usoara a femeilor
gravide si a femeilor care au copii in virsta de pind la 3 ani; In cazul instruirii de productic,
recicldrii si insusirii altei profesii; pentru donatori etc.), precum si alte norme, garanfii si
compensatii pentru salariati se stabilesc de Codul muncii si de alte acte normative.

Normele specifice si garantiile de salarizare, prevazute la alin.(1) al prezentului articol si in
Codul muncii, reprezintd garantii minime stabilite de stal.

Marimile concrete ale normelor si garantiilor prevdzute la prezentul articol vor fi stabilite
prin negocieri si legalizate In contractele colective de munca.

7.6.Potrivit art.27 din Legea salarizarii nr.847/2002,

(1) Salariatul are dreptul la retribuirea muncii sale in conformitate cu legislatia n
domeniul salarizarii si cu contractul colectiv de munca, in baza contractului individual de muncd.

(2) La incheierea contractului individual de muncd, angajatorul este obligat sd informeze
salariatul despre conditiile salarizdrii (marimea salariului, forma salarizarii, modul de calculare,
periodicitatea si-locul achitdrii salariului, retineri).

3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe motive d¢ virstd, sex, apartenenia
de rasi si nationald, convingeri politice, confesiune si stare materiald.

7.7.Potrivit art.28 din Legea salarizarii nr.847/2002,

(1) Unitdtile efectueazd plata salariilor citre salariaji in mod prioritar faid de alte plai.
virind concomitent cotele de asigurare sociala de stat obligatorie. :

(2) Subiectii organizarii salarizdrii nu au dreptul sa adopte in mod unilateral hotériri in
probleme de salarizare, care inrdutagesc conditiile stabilite de legislatie si de contractele colective
de munca.

VIII. GARANTII, COMPENSATIIL, STIMULARI SI AJUTOARE MATERIALE
Poirivit art.137din Codul muncii, angajatorul estc In drept sa stabileasca dilerite sisteme de
premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte pléti de stimulare dupd consultarca
reprezentantilor salariatilor in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind
aprobarea miodului de stabilire a sporului pentru performanta pentru personalul din unitatile
bugetare, aprobat prin Hotérirea Guvernului RM nr. 1231 din 12.12. 2018,

8.1, Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept sd majoreze sporurile,
adaosurile si recompensele prevazute la art.138 (Recompensa in baza rezultatelor activitdtii
anuale), art.156 (Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) st de indeplinire
a obligajillor de muncd ale salariatilor temporar absenti), art.157 (Retribuirea muncii
suplimentare), art.158 (Compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de
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sarbatoare nelucritoare) in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum si
sd stabileasca alte plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractul colectiv de muncd, intr-un alt act
normativ la nivel de unitate sau in devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitafii finantate din
buget.

8.2. Angajatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii prevazute
de art.174-177 din Codul muncii si de actele normative care reglementeaza delegarea salariatilor
entitdtilor din Republica Moldova.

8.3. Angajatilor care ITmbind munca cu studiile 1i se acordad garantii si compensatii prevazute
de art.178-182 din Codul muncii s1 de Regulamentului cu privire la acordarea unor garangii
si compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.435/2007.

8.4, In cazul incetdrii contractului individual de munca/raproturilor de serviciu angajatilor li
se acordd garantii si compensatii prevazute de art.183-186 din Codul muncii, art.42 din Legea
nr.158/2008 si art.17-19 din Legea nr.199/2010.

In contractul colectiv sau in cel individual de munca pot fi prevazute si alte cazuri de plata a
indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum §i termene mai
indelungate de platd a indemnizatiei.

8.5, Potrivit art.16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicil, pentru succese In muncd, persoanele cu functii de demnitate publica pot sd
beneficieze de stimulari in formd de: multumiri; premii; diplome de onoare. In cazul in care
legea speciald ce reglementeaza activitatea demnitarului congine prevederi referitoare la
stimularea acestuia, stimuldrile mentionate se vor aplica complementar in partea in care nu sint
reglementate de legea speciala respectiva.

Potrivit art.40 dinLegea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, functionarul public este stimulat pentru exercitarca eficientd a atribugiilor, manifestarca
spiritului de initiativd, pentru activitate indelungata si ireprosabild in serviciul public. Stimularea
functionarului public poate fi sub forma de: premiu; mulfumire; diploma de onoare.

Se permite achitarea sporului de performante in urma calificativul final al evaluarii carc se
se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: :

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 — ,foartc bine”: performanta manifestatd de
functionarul public necesitd o apreciere speciald, deoarece se situeaza semnificativ peste limitele
superioare ale standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 — ,bine”™: performanta manifestata de functionarul
public se situeazd in limitele superioare ale standardelor stabilite;

¢) punctaj obtinut Intre 1,76 si 3,00 — satisfacator”: performanta manifestatd de
functionarul public este la nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este
nivelul minim acceptabil al performantei care trebuie atins de functionarul public la nivelul
functiei detinute; ;

d) punctaj obtinut Intre 0,00 si 1,75 — ,nesatisfacator”: performanta manifestata de
functionarul public este cu mult sub standardele stabilite.

Cuantumul platii nu va’ depasi 20 % din mérimea salariului de bazid al beneficiarului, fiind
stabilitd in procente fata de salariu de baza.

[a persoanele noi angajate, sporul de performanta nu se¢ achitd pe perioada de 3 luni.Se va
achita dupa perioada data conform calificativul final al evaluarii .
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IX. FORMAREA PROFESIONALA
9.1. Anga]atorul cste obligat sa creeze condifiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionalda angaj jatilor,

9.2. Formarea profesionala a angajatilor se va desfasura potrivit art.212-220 din Codul muncii
si art.37-38 dinLegea nr.158/2008.

X SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

10.1. Organizarea securitatii si sandtatii in muncd se efectueazd in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sdndté{ii in muncd nr.186/2008 si altor acte normative in domeniu.

10.2. Statul garanteazd angajatilor apdrarea dreptului acestora la o muncd care si
corespunda cerinfelor de securitate §i sdndtate in munca.

Dacad angajatul refuza si presteze munca in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori
sandtatea sa, angajatorul este obligat sd-i acorde angajatului, o altd muncd, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a angajatului, pina la inlaturarea pericolului, cu menfinerea
salariulul de la locul de munca precedent.in cazul in care acordarea unel alte munci nu este
posibild, timpul stationarii angajatului pina la inldturarea pericolului pentru viafa sau sanétatea sa
se plateste de aligaj ator.,

10.3. Masurile privind securitatea, igiena si sandtatea in muncd nu vor comporta, in nici
o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

XI. PARTENERIATUL SOCIAL SI GARANTIILE ACTIVITATII
COMITETULUI ANGAJATILOR

11.1. Partile partenerlatulul social la nivel de unitate sint salariatii si angajatorii, In
persoana reprezentantllor imputernicifi in modul stabilit.
11.2. Interesele salariatilor unitdtii In cadrul parteneriatului social - la negocierile

colective, la inchei ierea, modificarea si completarea contractului colectiv de muncd, la efectuarea
controlului asupra mdephmru lui, precum si la realizarca - sint reprezentate de organul sindical
din unitate, iar in lipsa acestuia — de al{i reprezentanti alesi de salariafii unitafii.

11.3. In unitatile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariafilor pot fi aparate
de reprezentantii alesi ai acestora.Reprezentantii salariajilor sint alesi in cadrul adundrii generale
(conferintei) a z_salariai;ilor, cu votul a cel pufin jumatate din numdrul total al salariatilor
(delegatilor) din unitate.

Numarul de reprezentanti alesi ai salariagilor se stabileste de adunarea generald (conferinfa) a
salariatilor, tinindu-se cont de numérul personalului din unitate.

Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generald (conferinta) a salariatilor intr-
un act normativ la nivel de unitate.

11.4. Angajatorul este obligat si creeze condifii pentru activitatea reprezentantilor
salariatilor In corespundere cu legislatia si cu contractul colectiv de muncé.

i1.5. Ke:prezelltan;ii salariafilor si ai angajatorilor au dreptul de a ini{ia si de a participa
la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca. %

Reprezentantii parfilor cdrora li s-a transmis propunerea in formé scrisd de 1ncepere a
negocierilor colective smt obligati s& purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la
data avizaril. :
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11.6. Participan{ii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor
constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca.

Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informagiile necesare pentru desfasurarca
negocierilor colective cel tirziu peste 2 siptamini din momentul solicitarii.

Participantii ‘la negocierile colective, alte persoane implicate In negocierile colective au
obligatia de a nu divulga informatiile primite dacd acestea constituie secret de stat sau
comereial.

Termenele, locul s modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii partilor care participa la negocierile respective.

11.7. Daca pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a  fost adoptatd o decizie
coordonatd asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal
asupra divergentelor existente.

Daca, in decurs de 3 luni din ziua deruldrii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere asupra
unor prevederi ale pro;ectulul contractului colectiv de munca, pdartile sint obligate sd semneze
contractul doar:pentru, clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal asupra
divergentelor existente.

Divergentele nesolufionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solufiona in conformitate legislatia.

11.8. Persoancle care participa la negocierile colective, la ‘elaborarea proiectului
contractului colectiv de munca se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu
pe termenul stabilit prin acordul pirilor, de cel mult 3 luni.

Toate cheltuielile légate de participarea la negocierile colective se compenseaza in modul
stabilit de legi‘slaﬂ;ia in vigoare si de contractul colectiv de munca.

Munca experulor speuah$t110r si mediatorilor este retribuitd de partea care invitd, daci
contractul (_OIQCUV de munca nu prevede altfel.

Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in perioada desfagurdrii
acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferafi la altd muncd sau concediafi fara
acordul prealabil al organului care i-a imputernicit, cu exceptia cazurilor de concediere prevazute
de lege pentru comiterea unor abateri disciplinare,

11.9. [n cadrul autoritatilor publice locale interesele angajatilor sunt reprezentate de
Comitetul angajatilor, ales potrivit pevederilor expuse supra.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Pr ezentul Contract colectiv de muncd intrd in vigoare din momentul semndrii de
catre parti. { A

12.2. Modificarea si completarea prezentului Contract colectiv de muncé are loc in
urma negociefiﬂar coléctive intre parti si se consemnezd intr-un acord suplimentar semnat de
parii, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia. Orice modificare sau
completare a Contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la cunostinga angajailor unitétii
de cdire angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data operarii, printr-un anun{ public plasat
pe un panou informativ cu acces general la sediul unitafii, precum si pe pagina web a acesteia,
dupd caz.

12.3. Cu cel putm 3 luni Tnainte de expirarea prezentului Contract colectiv de munci,

oricare dintre pérti poate propune celeilalte parti si incheie un nou contract colectiv de muncd
sau sa prelungeascd contractul precedent.
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12.4. Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de citre primar sau
presedintele Comitetullii angajatilor, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la

inspectia teritoriala de munca.

Din partea Com ifetulul 1§ngajatilor
Presedintele Comltetulul angajatilor:Guzun Eugenia,
Data:

Din partea autorititii publice locale executive
Primar: Buzu Petru,
Data:

Din partea autorititii publice locale deliberative,
Presedintele Consiliului local:
Data , i
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