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Cu privire la Contractul colectiv de muncl
pentru anii2025-2028.

in temeiul art.30-34 al Codului lvhurcii RM nr.154 din 28.05.2003, art.r4 al Legii nr'

436l2006privind administralia publical,ocald, avizvl Comisiei de specialitate,, consiliul local,

t.

DECIDE:

Se incheie contractul colectiv de muncd pentru anii 2025 - 202!"8, intre Autoritarea

publicd local[ deliberativ[, autoritirtea publicd executivd, (anex[ contractual).

Controlul executdrii prezerfieidecizii se pune pe seama primarului'

Prczenta decizie va ir inclus[ irL trlegistrul de stat al actelor locale'

Afanasie BUTUCEA

DariaRO$CA

2.
a
J.

Total consilieri- 13:

AU VOTAT :Pentru
din ei prezenli - Il.;
:- 11: Contra: - 0; S-au abtinut: - 0;



Autoritatea public[ locall deliberativi/Consiliul localDrisliceni

Autoritatea publicl locali executivi/ Primiriacomunei Drrisliceni

Comitetul angaj afilor PrimEriei comunei Drlsliceni

CONTRACT (]OLECTIV DE MUNCA

pentrru anii2025-2028

la Ins

CONTRACT COLECTIV DII MUNCA
pentru anii 2025-2028 incheiat intre

Autoritatea publici locali deliberativi/Consiliul Local Drisliceni

Autoritatea public[ localfl executivilPrimiria comunei Drisliceni

Comitetul angajafilor Pimiriei comunei lDrisliceni

INREGISTRAT
ter:itoriali de munci



Autoritatea pu$li,:6 localb, deliberativ[/Consiliul Local Driisliceni,
Autolitatea publi;d locald executiv4iPrirn[riacomunei Drasliceni, reprezentatd de primarul:Buzu
Petrugi Comitoturl angajalilor Prim4riei comunei Drdsliceni, reprezentant de: Guzun I!ugenia,
denurnite in continuare ParJi, in vederea determindrii gi Lealizarii drepturilor qi inteleselor sociale
gi economice ale angajalilor (persoane cu funcfii de der-nnjtate public6, funclionari publici pi alli
angajafi) qi an ajatorului (autoritatea public[ local6 deliberativd 9i autoritatea pLrbiic[ locald
execr.rlivir), precum Ei in scopul promovdlii parteneriatr,rlr,ri social. in temqiurl prevederilor CodulLri
mr.rncii nr.15412003 Ei ale altor acte nolmative, au incheial prez.entul Contract colectiv de muncd

Ei au convenit 4supra celor ce urmepzd'.

I. DISPOZITII GENtrRALE
1.1. Parfile contractante recunosc gi acceptd pe dcplin cd sunt egale pi libere in negocierea;i

inoheierea prezerLtului Contract colectiv de muncd ;i se obliga sA respecte in totalitate prevederile

acestuia.

1,2. Prevederile prezentului Contract colectiir de munc[ se referd la dreptuu'ile ;i obligafiile

pdrlilor din cadrul raporturilor de miuncd,/de serviciu.

1.3. in prezgntul Contract colectiv de muncd sunt prevrizute, in funcJie de situalia eoonomico-

financiard a angajatorului, inlesniri gi avantaje pentru angajafi, precum qi condi{ii de muncd mai

favorabile in raport cu cele prevdzute de legislalie gi de convenliile colective,

1.4. Dacd pe durata de valabilitale aprezentului Contlact colectiv de muncd vor interveni

reglementiiri legale mai favorabile dec6t cele prevdzutc ir-r prez.entul Contract, se vor aplica

reglernentlrile lelgale mai favorabile,

1.5. Sub inciclenlaprezentului Contract colectiv de muncd cad toli angajagii: persotlne cu

funclii de demnitate publicd, funclionari publici Ei alli angajali.

1.6. Prezen[uJ Contract colectiv de muncd urmeazd a ,h adus la cunogtinla angaja{ilor unitalii
de cdtrc angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data semndrii, printr-un anllnl public plasat

pe Lln panou informativ cu acces general la sediul unitalii, precum gi pe pagina web a acesteia,

ilup'a caz.

1.7. Alegerea/numirea in funclie gi angajarea la muncd., modificarea, suspendalea gi incetarea

raporturilor de serviciu/de muncd se efectueazd in conforrnitate cu prevederile Legii nr.19912010

cu privire la statutul persoanelor cu funcfii dc clcrnnitate publicfi, l,egii nr.l58/2008 cu

privire la funcJia public[ gi statutul func]ionanrlui public ;i Codul muncii nr,154/2003.

II. DREPTURILE SI OI]I,IGATIILEANGAJAI'I.JLUI
2.1. Angajatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendalea gi desfacerea contractului individual de munc6, in
moclul stabilit de Codul muncii Ei la alegerea/numirea in funcfie, modificarea, suLspendarea gi

inceterrea raporturilor de serviciu in modul stabilit de Legea nr.1992010 cru Jlrivire la statutul
perso:rnelor cu func(ii de demnitate public si I-egea nr,158/2008 cu privire la funclia publica gi

statutul funcfiona.rului public;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd/figei postului;

c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de sl.andardele de stat privind organtzarea,

seculitatea gi saniitatea in munc6, dg contractul colectiv de, muncd gi de convenliile colective:

d) la achitalea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu caiificarea sa, cu

c omp I exitat ea, carnlitatea g i c alitate a lucrul ui e fe ctuat ;



e) la odihn[, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc[, prin reducerea

timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de angajali, pritr acorda.rea zilelor cle t'epaus

gi de s;lrbdtoare nelucr[toare, a concediilor anuale pl[tite:

t) la iufolmarea deplina gi veridicd privincl condiliile de activitate, anterior angajdrii sau

transf'erdrii intr-o altd functie;

g) la informzLrea gi consultarea privind sittrafia economicd a unitdlii, securitatea gi s[rLdtatea

in muncd qi privind alte chestiuni ce lin de func{ionarea urnitdlii, in conforrnitate cu prevederile

legislirliei;

h) Ia adresare cdtre angajator, patronate, sinclicate, organele aclministrajiei publir;e centrale gi

locale, organele dle jurisdiclie a rnuncii;

i) la formare profesionali, reciclare gi perfeclionare. in conformitate cu legisla{ial

i) la libera a.sociere in sindicate, inclusir, 1a constituirea de organizafii sindicale gi aderarea

Ia acesteer pentru apdrarea drepturilor sale de rruncd, a libertdlilor gi interesellol sale legitirne;

k) la purtare, de negocieri colective gi incheiere a contractului cole,ctiv de munca 9i a

convel{iilor colective, prin reprezentan}ii sai, la informare privind executarea contractr;lor gi

conve:n!iiior respective ;

l) la apdrale, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertalilor 9i

intereselor sale le gitime;

rn) la solulionarea litigiilor individuale de nrunof, gi a conflictelor ,lolective de nruncf,,

inclr.isiv dreptul la grev6, in modul stabilit de legisla{ie;

rr) la repararea prejudiciului material gi a celr"ri moral aauzat in legiitura cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in modul stabilit de legisla.lie;

o) la asigurarea sociald gi medicald obligatolie, in modul prevdzut de legislafia in vigoare

p) la egalitatea de ganse gi de tratament, lbrd nici un ll:l de discriminare,

Angajafii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii. Odce in{elegere

prin care se urmiiregte renuntarea angajatului la drepturile sale de muncd sau limitarea acestora

este nuld.

2JL Anga1atul este obligat:

a) sd-gi indeplineascd conqtiincios obligaliile de rluncd prevdzute de contractul individtral

de munci/figa postului;

b) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;

c) sii respecte cerinlele regularnentului intern a[ r-rnita;ii;

d) s[ respecte disciplina muncii;

e) sir manifeste un compofiament nediscriminatoriu ir-r raport cu cr:ilalli ar-rgajali qi cu

angajaton"rl;

1) sd respecte dreptul la demnitate in rnuncd al celorlalli angajati;

g) sd respecte cerinlele de securitate gi s[n[tate in muncd;

h) sii manifeste o atitudine gospoddreascd fala dc bunurile angajaton:lui gi ale altor angajafi:

i) sd infolmeze de indatd angajatorul sau conducdtoL'ul nemijlocit despre orice situalie care

plezir-rtd pericol pentru via{a gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;
j) s[ informeze de indatd angajatorul sau conduciton-rl nemiilocit despre impc,sibilitatea de

a se prezenta la :;erviciu gi sd prezinte, in termen de 5 z-ile lucrdtoare dupa reluarea activitAlii de

nnnc[, documentele care justific6 absen{a;



k) sd achite contribuliile de asigurdri sociale de stat obligatorii qi prrimele rle asigurare
obligatorie de asir;tenfd medicald in modul stabilit;

1) sa indeplineascA alte obligatii pley1nLrte de legislaqie, de contractul r;oleotiv de munci $i

cier convcntriile colective.

III. DREPTURILE$IOBLIGATIII,EANGAJATOFIIJLUI
3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sa modifice, sd suspende gi r;d clesfaca contractele indi'viduale de munc[,in
modul stabilit de Codul muncii gi sd numeasca in func{ic, sd modifice, sd suspende Ei sa inceteze

raporlurile de serviciu in modul stabilit de I.egea rLr. 15U/2008 cu privire la firnclia pLrbtici qi

statutul funclionar:ului public;

b) sil cear4 angajalilor indeplinirea obligafiilor cle muncd gi manif.estarea unei atitudini
go spod[r'e;ti fatd Ce bunurile angaj atorului ;

c) sd stimule:ze angajatii pentru munca eficientd gi congtiincioasd;

d) sii tragd angajalii la rdspundere disciplinar[ pi materiald in rnodul stabilit de legislatie;
e) s[ emitd aote normative la nivel de unitate ;

0 sd creeze patronate pentru reprezentarea gi apdrarea intereselor sale gi sd adere Ia ele.

3.2, Angajatonrl este obligat:

a) s[ respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv cle munca gi ale

conven{iilor colective ;

b) sii respecte clauzele contractelor individuale cle muncd/fiqei postului;

c) sd ofere an,gajalilor mllnca prevdzr.rtd de contractr,rl individual de munod/figa postului;
d) sd asigure angajalilor condiliile de muncd corespunzf,toare cerinJelor de rseculitate gi

sdr-rltate in muncd;

c) sa trsigure angajalii cu utilaj, instrumente, docnrnentalie tehnica gi alte mrjloace neoesare

pentru indeplinirea obligaliilor lor de rnuncd;

1) sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor Ia anga.jare potrivit
profesiei, la orientare gi formare profesionald, la llrornovare in serviciu, fbi'd nici un 1'el de

discrirninare;

g) s[ aplice aoeleagi criterii de evaluare a calitalii nruncii, de sancfionare gi de concediele;
h) sir intreprinda m6suri de prevenire a hirrluilii sexualc la locul de mlncd, precun qi mdsuri

de prc-venire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discrirninarea;

i) sd asigure condilii egale, pentru femei gi trdlbali, dc imbinare a obligaliilor de seryiciu cr.r

cele farniliale:
j) sd introducd in regulamentul intern al unita{ii dispozilii privind interzicerea

discrirnir.ibrilor dupd oricare criteriu gi a har{uirii sexuale;

k) sb asigure respectarea demnitdlii in muncd a angajalilor;
l) si asigure o platd egald pentru o muncl de valoare egala;

m) s[ pldteascd integral salariul in termenele stabilitr: de Codul muncii, de Regularlentr.rl

InteLn, de contractul colectiv de muncd qi de contractele individr"rale de muncri;

n) sd poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de rnuncri, furnizind

replez,:r-rtantilor angajalilor informaJia complct[ gi veliclica necesard in acest scop, precum pi

inlb rma{i a necesard controlului asupra executirri i r: ontractu I ui ;



o) sd inforrneze gi sd consulte angajaliiref-eritol la sitr-ra1ia economicd a unitalii, la securitatea

gi sirn[tatea in mLuncd gi la alte chestiuni ce tin c1e func(ionarea unitdlii, in con]:orn-iitate cu

prevederile prezentului cod;

p) s[ indeplineascd la timp prescripfiile or:ganelor de stat de supraveghele gi control, sd

plateascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actr;lor legislative gi altor acte nomative ce oonlin

nonne ale dreptului muncii;
q) sd examineze sesizdrile angajajilor qi ale reprezerLtanlilor lor privind ir-rc[lcarile actelor

legislative gi ale altor acte normative ce conJin lrorrne ale dreptului muncii. sir ia m.6suri pentlu
inliturarca lor, inlbrmind despre aceasta persoanele menlionate in termenele stabilite de lege;

r) sd asigure angajalilor condiliile social-sanitare necesare pentru indr:plinirea obliga{iilor
lor de muncd, inolusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihna si refa,oere a capacitiilii de

muncii gi amenajarea spaliilor ;i incaperilor respectile;

s) s[ efectue:ze asigurarea sociald gi medicala obligatorie a angaja{ilor iLr r.noclul prevdzut de

legisla,tie;

1) s[ repare prejudiciul material qi cel morarl cauzat angaja]ilor in legiitura cu indeplinirea
obligaliilor de nunc[, ir-r modul stabilit de legislafie;

Ll) sd asigure compensarea cheltuielilor de tran:;port ale angajalilor in ,;azul deplasdlilor in

interes; dc serviciur;

v) s[ indeplineascd alte obligatii stabilite ,Je Coc]ui muncii, de alte acte normative, cle

cor-iventiile colective, de contractul colectiv gi de cel individual de munc6,

IV. TIMPTIL DII M TJNCA

4.1" Durata normald a timpului de muncd al angaj alilor nu poate depagi 40 de ore pe

saDtanltna.

4.2" Potrivit Convenliei colectiv[ (nivel nafionall) nr.2l din 9 iulie 200'+, durata normald a

timpului cle muncri include:

- pLegatirea locului de munc6 pentru incepcrea aclivilalii;
- indeplinirera obligaliilor de muncd,

- ref-acerea oapacitdlii de muncd in tinpr-rl prograrnului de muncd in k:gdturd cu condiliile
clirnaterice deosebite, eforturi fizice gi alli factori, care se stabilesc in aictele normative ale

unitdlii, in contractele colective sau individuale de mlrncd;

- timpul staJiondrii in agteptarea dispoziliei ,Cespre inr:eputul activitAlii;
- timpul aflEuii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in caz:ul muncilor insalubre, cu dlrrata stabilitd in
regulamentul inter:n al unitalii sau in contractul colectiv de mrrnca;

- timpul destinat trecerii examenelor rnedicale prenalale acordat femeil,rr insdrcinate,

4.3" Pentru persoanele cu dizabilitdli severe gi irccenluate (daca acegtia nu benefictazd de

inlesniri mai mari) se stabilegte o duratd redusir a timpului de rnuncd de 30 de ole pe sf,ptdmini,

fdr:[ diminuarea drrepturilor salariale gi a altor drepturi prevdznte de legislalia in vigoare.

4,4, Angajatorul poate angaja salariafi cu ziua sar-r sdptdmina de muncir par{i;rla (pe flacJiune

de nolmir), dul'at[a concretd a timpului dc' uruncit pafIial llind consemnala in contractual

indivir]ual de munLcd/actul administrativ.
f inrpnl de muncd parJial poate fi stabilit r;i dupa lincheierea contractului iradividual de

murrcZL/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea I'emeii

gravide, a angajatului care are copii in virst[ de pinri la l0 ani sau copii cu dizabilit.ali (inclusiv



aflali sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijegte un membru al familiei bolnav, in

confbunitate cu c,ortificatul medical, angajatorul este obligat sd le stabileascii ziua sau sdptiimina

de rnnncd parlial6.

Angajatul care se afl6 in concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in virstd de

la 3 la 4 ani poale sd lucreze in condiliile timpr,rlui de muncd parfial, inbaza tmei cereri scrise'

Mnlca pe fracliune de norma este retribuitd proporfional timpului lucrat sau in funclie de

volum ul lucrului efectuat.

Aclivitatea in r:onditriile timpr-rlui de muncd parfial nu irnplica Iimitarea drepturilor salariatultri

priyild calcularea vechimii in munc[, a stagiulr-ri de cotizare (cu excepliile: prev[zute de lege),

privind durata ooncediului de odihnd anual sau lirnitarea altor drepturi de muncd.

4.5. Durata zilntc6, normald a timpului de nruncd constituie 8 ore, iar programul de muncd se

deslTgoard cle la 8:00 pAnd la 17:00, cupauzd de masa de la 12:00 pdna la 13:00'

4.6. Algajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisd a angaiatului, progranle

ildiviclualizate cir: munc6, cu Lln regim flexibil ai timprtlr,ri de muncd, cu respectarea cluralei

tirnpr"rlui de murrcd de 40 de ore pe sdpt[mirla.

4.?. Durata ziloi de muncd poate fi, de asemenea, impirtrita in doua segmetlte: o perioadd fixd,

in care angajatrrrl se afld la locul de muncd gi o perioad[ variabila (mobild), in care angajattil iqi

alege orele de sosire gi plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpulLri de rnuno6'

4.8. I-a dispoz:ilia angajatorului, angaja{ii pot lucra peste dur:ata normal[ a timpurlr.ri de muncd,

in zilele de sdrbbtoare nelucrdtoare gi/sau in zilele dc repaus, in limita a 120 de ore intr-un an

calcnclaristic. in c,azuri excepfionale, aceastd lirnit6, cu acordul reprezentanlilor angajafilor. poale

fi extilsii pina fa 240 de ore. itr aceste cazurr anagajalii beneficiaz[ de o plat[ in m[rimea dubla a

salarinltri.La cgrerea scrisd a angajattlui care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de

s6r'bdloare nelucriitoare, angajatorul poate s6-i acorde o altii zi libera care nll va fi retribuitd'

4.9. Durata zilei de muncd din ajunul zilelor cle sdlbatoare uelucritoare se reduoe cr"r cel pulin

o o;ir peLitru tofi angaja!ii, cu excepfia celor cf,rot'a li s-a stabilit o duratd redusd a timpr'rlui de

munc[ sau ziua de muncd parfiala,

Durata zilei cle muncd din ajunul zilelor dc siirbatoare nelucrdtoare:25 cLecembrie (Craciunul

pe stil nog); 1 ianuarie (Anul Nou);Tianuarie (Craciunttl pe stil vechi); Paqtele ;i Paqtele

Bla.jinilor, Hrarnr.rl localitatii, se reduce cu patt'u ore pentrtt to{i angaja(ii.

Durata concretd redusd in acest caz se stabilegte prin aclul administrativ ernis de angajator.

4.r 0. Algajatorul va {ine, in modul stabili1,. eviden}a timpuh-ri de mnncd prestat ef-ectiv

cle llecale salariat, inclusiv a muncii strplimentare., a muncii prestate in z:ilele de reptrr-rs 9i in

zilele de s[rbdtoare nelucr[toare.

V. TIMPIJI, DE ODIFINA

5.1t. in caclnLrl programului zilnic de muncd, anga.jaJilor li se acordd o pauzit de rnasa ou durata

c1e o ord. in cazul stabilirii unor prggrame individualizate de munch, paLrz,a de masd poate avea,

1a celerea scrisd a angajatului, o durata mai misa cle o orii, insf, nu mai pulin cle 30 de rnintrte'

Pauza cle mas[ nu se va include in timpul c1e muncd.

5.1t. Unuia dir:Ltre p[rinJii (tutorelui) care au copii in vilstd de pina la 3 ani i se acord6, pe linga

palzit de mas6, paLLZe suplimentare pentru alimentarea copilultri.Pauzele sr,qllimeutare vor avea o

ir.ecvenfi de cel pufin o datd la f-recare 3 ore, fieoat'e pavtza avind o duratd de 60 de rninule.

Palzr:le pentru alimentarea copilului se includ in timptrl de rnuncd 9i se piiitesc reieqinclu-se din

salarir,ri mediu.



5.3. I;nuia diltre pdrinfii (tutorelui, curatorului) cale ecluci un copil cu dizabilitlli i se i'a

acorda suplimentar,inbazaunei cereri scrise, o zi libeLd pe luna, cu menlinerea salariulr'ri rlediu

din contul angaj atorului.

5.4. Dulata re'pausului zilnic, cuprinsd intre sflrgitul plogramului de muncd intr-o zi 9i

inccputul progrannului de munod in ziua imediat urmdtortre, nu poate fi mai micd decit durata

dLrbl[ a timpului cle rnuncd zilnic.
5.5. Repausul sdptdminal se acordd timp de 2 zile conscculive, de reguld simbdta qi duminica.

Munca in zilele d,o repaus este interzisd.

5.6. Se stabilesc urmdtoarele zile de sdrbdtoarer nelucrdtoare cu menlinerea saiariului me,Jiu:

a) I ianuarie - Anul Nou;
b) 7 qi 8 ianuarie - Nagterea lui lsus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
c) 8 martir: -Ziua interna{ionald a f'emeii;
d) prima gi a doua zi de PaEte conform calenclarLtlui bisericesc;

e) zila de luni la o sdptanind dupa Pagte (. Paqtele l3lajinilor);
l) I mai = Ziua internalionald a soiidaritdlii oamenilor rnuncii;
g) 9 mai - Ziuacomemordrii eroilor cdzu\r pentnr independen{a Patriei qi Ziua Etrropeii

h) 27 augtsL - Ziua Independentei ;

i) 31 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastrd";

i) 25 decembrie - Nagterea lui Iisus Hristos ((lr[ciunul pe stil nou);

k) ziua Hramului bisericii din localitate.
5.?. Persoanelor cu funcfii de demnitate publica li sc acordd un concediLr de odihnd ar-rttal

pleitit, cn o duratd de 35 de zile calendaristice, fdrd a se lua in calcul zilele de sdrbdtoare

nelncrdtoare.

Func{ionarului public i se acordd un concediu de odihna anual, pldtit, cu o durata de 35 rJe zile

calen<ialistice, frld a se lua in calcul zileie de sdrbitloare nc'lucritoat'e. in cazul iu czLre vechimea

ir-r serl'iciul pr"rblic depdgegte 5, l0 gi 15 ani, concediurl de odihni antral platit se md.regte cu 3,5

gi, respectiv, 7 zile calendaristice.

Altor angaja{i li se acordd anual un concecliu de odihnd platit, ctt o durratd minimh de 28 de

zile calendaristice, cu excepJia zilelor de sarbatoetre nelucr[toare'

5.8, Unuia dintre pdrinlii care au 2 gi mai rnulli copii in virstd de pilra la 14 ani {.sar"r irn copil

cu cliirabilitdtri) li se acord6, inbaza unei cereri sclise, nn concediu de odihn[ anual suplirnentar

pldtit cu durata dr' 4 zile calendaristice.

Unuia dintre pdrinfii care au 2 gi mai mul1i copii in virstd de pind la 14 ani (satt un copil cu

dizabilitali), pdrin{ilor singuri necdsatori{i care aLl url oopil de aceeagi virstd li se acordd anual. in

baza unei cereri s;crise, un concediu neplatit cu o durat[ cl,: ceI putin 14 zile calenclaristice. Acest

concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparle (in intregirne sall

divizat), in perioadele stabilite de comun acord cu angaiatrlrul.

5.91. Concediul de odihna pentru primul an de muncd se acord6, de leguld, dupd expiralea a 6

Irini cle muncd la unitatea respectivd.

inainte de expirarea a 6 luni de muncd la r-tnitate, concecliul de odihna pentfll primul an de

mrurcl se;rcordd, in baza unei cereri scrise, ut'mdtoarelor catt:gorii rle salaria{i:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitale saLr imediat dupd el;

b) angajalilor in virstd de pind la 18 ani;

c) altor: salariati, Ia dectzia angajatorului.

Cc'ncediul de odihnd anual pentru urmdtolii ani c1e muncd poate fi acordaLt salariatului,inbaza

turrei r:ereri scrise, in orice timp al anului, conforru prograrnarii stabilite.



Concecliul de odihn[ anual poate fi acordat integral sau, in baza ttnei cereri scrise a

angajatului, poate fi divizat" in pdrJi, una dintle carc \/o avea o duratd cle cel pulin 14 zi\e

calendaristice,

5.10. Programarea concediilor de odil-urb anuale Dentru anul ttrLnf,tor se face de

angajator, de cornun acord cu reprezentan{ii angaja}ilor, cu cel pu{in 2 s;aptamini inainte de

sfir'gitr-rl fiecdrui an calendaristic.La programarea concediilor de odihn[ anuale se {irri: cont ratit de

dolinla angajafilor, cit gi de necesitatea asigurdrii bunei firnctionari a r-rnitdlii,Programarea se va

facc astfel, inc6,t fiecdrui angajat sd i se asignre, cel putir-r o clata la 2 ani. dreJrtr.rl de a beneficia de

concecliu de odilmd in perioada de var6.

Ir.ngajtrlilor ale: cdror soJii se afld in concediu de nratelnitate li se acordd, in baza unei cercri

scrise. concediul de odihn[ anual concomitent cu concediul sofiilor.Salarialilor in virstd de pina

la 18 ani, pdrinlilor care au 2 gi mai mulli cotrrii jn vir:;td de pini la 16 ani sau un copil cr"t

dizabilitafi gi parintilor singuri care au un copil tn virstir de pind la 16 ani, r:oncediile de odihna

anuale li se acorda in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in rtrice alta perioada a

ariLrlui,

Plograrnarea concediilor de odihni anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit gi pentru

angajat.

,r\ngajatul trebuie sd fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel pulin 2 s[pt.f,mini

inainte,

5.11. Pentru perioada concediului de odihn[ anual, angajatul beneficiaza cle o

indennizafie de concecliu care nu poate fi nai rnici clecit valoarea salariului rnediu lunar penlru

perioada respecti,,,d. Indemniza{ia de concediLr se p1[tegte de catre angajatcr cLt cel pu{in 3 zile

calcnclaristice inainte de plecarea angajatului in concedir"t.

5.12. Concediul de odihna se acorcld anr,ral conform progran-rdrii. Angajaton-rl

obligaJia de a lua mdsurile necesare pentru ca angajafii sI lbloseascd concediile de odihna

fi ecarr: an calendeLristic,

CoLrcediul de odihna anual poate fi aminal saur prelungit in cazul aflail.ii angajatulr.ri ir-r

conceCir.r medical, indeplinirii de cdtre acesta a unei indatoliri de stat sau in alte cazuri pt'evizute

de l.'ge.

in cazuri excepfionale, dacd acordarea integlala a concediului de odihna ar-rual angajatului in

anul de muncd curent poate sd se r[sfiinga negativ aslrpra bunei funclionari rn unitdli:i. o parte din

concediu, cu consimldmintul scris al angajatului qi cLr acordul scris al reprezentanJilor

angajajilor, poste, fi aminatd pentru arrul de mturcd umrdtor. in asemenea cazuri, in anul de

murcii cltrent, angajatului i se vor acorda cel pufin 14 zile calendaristice din contul conc;ediu]ui

de odillra anual, parlea rdmasd fiindu-i acordatl pin-i la sfir;itr.rl anului urmdlor.

lisle interzisd neacordarea concediului de odihnir anual timp de2 ant consecutivi.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anuerl nefolosit printr-o cotnpensalie in bani, cr,t

exccpfia cazurilor de incetare a contractului indir,'idr.ral de muncd/raporluriior de sen,iciu al

angajatului care nu gi-a folosit concediul.

Dr"irata congecliilor medicale, a celor de maternitate qi de studii nu iie inclu<Je in durata

conoediului cle o<lihnd anual. in caz de, coincide:n{a totalii sau par{iald a concediului de odillra

annal cu r-rnul din concediile menlionate, in baz.a unei cereri scrise a angajatului, r:oncediul de

odihni anual nef,rlosit integral ori pa4ial se amind pe pcrioada convenitd prin acc,rdul sclis al

par'1ilor sau se prelungegte, respectiv, cu r-rur-ndn"rl zilelor indicate in documentr,rl. elitrerat in
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moclul stabilit, privitor la acordarezr conoediului colespunzdtor in cadrui aceluiaqi an

calenclaristic,

i' perioada vallabilit[1ii contractului indiviclLral cie mr-rnc6, concediile nefolosite pot fi alipite la

co'cediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intlegime sau fracfionat) de catre angajat.

in perioadele stabilite pdn acordul scris al pdrJilot'

i.i 3. ArLgajattrl poate fi rechemat clin conccclir-rl de odihnd anLial prin ordinr-tl

(clispozilia, clegiz:ia, hot[rirea) angaiatorr-rlui, numai ctt acorclul scris al arrgejatului 9i nunrai

pentru situalii de serviciu neprevlzute, care thc necesar d prezenla acestuia in unil.ate. in acest

caz, angajatul rlu restituie indemnizalia pentru zilele de concediu nefolosite.

Iletribuirea muncii angajatului rechemat din ooncediul de odihnd anual se eI'ectueazd inbaze

generale.
jn ca, de r.ochemare, angajatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din concecliul de rrdihna

dupd ce a incgtat situalia respectivd sau la o altZr clata slabilitd prin acordul parfilor in cadrul

accluiagi an calendaristic. Dac[ restul zilelor din concediul cle odihna nu au lbst fblosite din

oricar-e rnotive in cadrul aceluiaqi an calenclaristic, angajatul este in drept sd Ie fbloseasci pe

parculsul urmdtorului an calendaristic.

I{efyzul angajatului de a-gi folosi parteardmas[ a concediului de odihnd anual este nul'

VI. CONCEDIILE CTI DESTINA'I, IE SPECIAI,A

6.1, runclipnarului public, din motive farniliale gi din alte motive intenieirtt'. i se poate

acorcla, la cerere, concediu nepldtit, cu o durat[ de pina la 60 de zile calendaristice in decursLrl

unui a'. Altor algajali li se poate acorda, cu consirnldmintul angajatorului, un concediu neplatit

cu o r1luatd de pind la I20 de zile calendaristic'

6.12, Laprezentarea actelor respective, salarialii beneficiazd de concediu sttplinentar pldtit pe

luotivc lamiliale, exprimat in zile lttcratoat'e. in ttrntatoat'clc cazut'i :

- cirsatoria saltariatului - 5 zile lucrdtoare ( 3 zile contorrn Convenliei Colective nivel nalional

nr,1;;

- ,rasdtoria copilului salariatului - 3 zile luclritoare ( I zi conform Conl'entiei Colective nivel

natior-ial rrr..2 din 09.01 .2004 permite mdrirea duratei zilclor );

- naEterea ori infierea copilului - 3 zile lucratoare( 1 zi conform Convenliei Colectir''e nivel

na[iorral rrr.2 din 09.07.2004 permite mlrirea duratei zilelor ):

- rleccsul pdrinlilor , solului (soliei) , copiiulr-ri - 5 zile lucrdtoare ( 3 zile conform Conveuliei

Coiective nivel nalional nr.2);

- clccesul frartelui isurorii ,bunicului/bunicii - '.\ zile lucrdtoare ( 1 z\ cotlfbrm Convenliei

Colcotive nivel nalionalnr.2 din09.07.2004 permite n-iSrirea duratei zilelor );

- rnamelor qare au copii in clasele I-ll,-i zi la inceputul anr-rlui qcolar Ei I zi la sfirlitul anului

qcol.r.i' timpul survenirii evenimentului dat ( I zi conform ConvenJiei Colective nivel nalional

nr,2 clin 09.07,2004 permite mlrirea duratei zilelor );

- nizunelor catre au copii in claselp IX $I xII,-1 zi la slir';itul anului qcolar in timpul sttrvenirii

evcrriurentulLri dat.



- intolarea in r6ndr,rrile Armatei Na{ionale a membrilor familiei -1 zi lucriitoare ( I zi confor.m
Convenfiei ColecLive nivel nalionalnr.2 din09.07.2004 permite mdrirea duratei zilelor );

- la z:iua de n4qtere a salariatului -1 zi lucrdtoare.

- !ialaLiafilor, ceffe pe parcursr.rl anului precedent, nll au fost in concediu meclical, la cererea
sclis6. coordonatii ctl conducdtorul nemijlocit, i se acordd concediu suplimentar platit pentrll
restabilirea sdndt5.lii -3 zile lucrdtoare pe an.

- pent'u lucru la calculator- 3 zile platite se alatura la concediul anual.

Aceste zile v-or fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului respectiv ryi nu r,-or fi
tratrsfet'ate in altdperioadd a anltlui. in cazul in care salariatul se afl6 in concr:diu arnual, de r;tudii.
meclical - aceste zile de concediu se acordd inbaza cererii depuse de salariat

6.3, Concediul medical platit se acordd tuturor angaja{ilol in baza certificatuiui medical
elibelrLt potrivit legislafiei.

6.4, Ferneilor arngajate li se acordd un concediu de maternitate ce includ,; concecliul prr;natal
cu o cluratd de'70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 gi rnai LnLrlli feli - lI'.2 ztle
calendaristice) 9i ooncediul postnatal cu o duratti de 56 cle zile calendaristice (ip cazul laqlerilor
conrplicate sau nar;terii a doi sau mai mulli copii - 70 cle'zile calendaristioe), plirtildu-li-se pentru
accastii pcrioadd indemnizalii in modul prevdzut de legisla{ie.

'l'atril copiluluj. nou-ndscut ber-reficiazir de drr:ptul la un concediu patcrnal de l4 ztle
calendalistice, gale se acordd in baza unei cereri in formd scrisd, in prin-rele 56 de zile de la
nagtelea copilullri.

in L>aza unei cr;reri sctise, mamelor angajateltatilor anga.jali, dupd expirarea corrcediului de
matertritate, li sp trcordd un concediu par{ial platit pentrr.r ingrijirea copilului pina la virsta de 3

ani, ctt acl-ritarep indemnizaliei in modul prer,f,zut de legislalie. Acest concediu poate fi folosit
integral sau pe pbr'{i in orice timp, pind cind copilul vir irlplini rrirsta de 3 ani.

Mameior/talilor: li se acord6, in baza unei cereri scrise, un concediu s;uplimerLtar. nepldtit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la4 ant, cu menlinerea locului cle muncd (a func1iei),
in lipsa locului de muncd anterior (func{iei anterioale). persoanelor mentionarte li se acordd un alt
loc de muncd echi.yalent (funcfie echivalentd).

VII. S,,\LAIUZATTI],A

7.1. Potrivit ar1.l4 Legeanr.l9912010, salarizarea persoanelor cu fiurcfii de clernnitate publica
se ef-ectueazd in modul, in condiliile gi in mdrimile prevdzr-rte de Legea salarizarii nr,84712002 Si
Iegislalia privind sistemul de salarizare in sectorul br-rgetar.

7'2. Potrivit artl.135 alin. (3) din Codul muncii, sistenul gi condiliile de retribuire a muncii
salariaJilor din sgcl.orul bugetar se stabilesc prin lege.

7.3. Potrivit art.7 din Legea salarizdrii nr.84712002, org,anizarea salarizd,rii se efectueazd in
baz.a:

a) Jegilor gi hotbririlor Parlarnentului, decretelor Pregedintelr-ri Rcpublicii VIol<Jova,
hotbririlor gii dispoziliilor GuvErnului, precum gi altor acte normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel nafional;
o) convenliei colective la nivel rarnural;
d) contractului colectiv de muncd la nivel de unitate;
c) r:ontractuiui individual de munca,
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7.4. Potrivit art.11 din Legea salarizdrii nr.84112002,statul reglementeaz[ retribuirea muncii
salariatilor din urLitdli, indiferent de tipul lor de proprietale gi tblma de organizare juridicii, plin
stabilireii miirimii salariului minim pe {ard, qi valorii de relelin![ pentru]calcrilarea salariilor de

ba'zi alte angajaifilor din sectorul bugetar, altor nornrcr gi gaLan{ii de stat, prin stabilirea sisten'rulLri

gi conciiliilor de salarizare a salarialilor din institu{iile gi organiza{iile tinanJate de la buget, prir-r

reglarea fbndurilor de salarizare a salalialilor din intreprinclerile monopoliste,

7.5. l'}otrivit art,l6 din Legea salarizdrii nr.84712002, normele specifice de salar.izare (pentln

rxuncii peste orele de program; in zilele de odihna q;i cle s[r'batoare; in timp de rroarpte; pentrLr

timpirl de staliorrare nu din vina salariatulr"ri; in caz de producere arrebulului nu clirr vina

salariatului; a saltrriafilor sub 18 ani cu o duratd redusi a muncii zilnice etc,) gi garan{ii1c pentnr

salariali (plata concediilor anuale; pentru timpul indeplinirii indatoririlor de stat rsau obgtegti;

pentnrsalarialii trimigi s6-gi ridice calillcarea sau pentru exanren medical; in cazul transf.erdrii la

o alt[ mtLnc[ din necesitdli de produc]ie; in cazul tlansferdrii la o muncd mai ugoard a ferneilol
gravide qi a femi:ilor care au copii in virsth de pina la 3 ani; in caznl instrr.ririi de procluc{ic,

lecicliirii gi insurlirii altei profesii; pentlu donatori etc.), precum gi alte rrorme? garanJii gi

conrpi:nsa{ii pentru salariali se stabilesc de CodLrl muncii gi de alte acte normativcr.

NoL'mc,le specifice gi garanJiile de salarizarc, plevtizutc la alin.(1) a[ pr:ezentlrhri articol qi in

CodLrl muncii, reprezint[ garan]ii minine stabilite cie stat.

lr4arLimile concrete ale normelor gi garanliilol prevlzute Ia prezentul articol vor fi stabilite

prin negocieri gi legalizatein contractele colective de rnuricd.

7.6.Potrivit art.27 din Legea salarizdrii nr.iltl7 12002,

(1) Salariatul are dreptul la retribuirea muncii sale in conformitate cu legisla{ia in
donrenir:l salalizdrii gi cu contractul colectiv cle munca,inba'za contractului inclividual de riuncir.

(2) La incheierea contractului individual de rnuncd, anga.jatorul este obligat sd infbrmeze
salaLiatul despre oondiliile salarizalii (rnf,rirnea salariuiui, lbrma salarizdrii, moclui rJe calculare,
pelioclicitatea gi locul achitdrii salariului, refineri).

3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe motive de virsta, sex,, apartcnen{6

de ras[ ;i nafionala, convingeri politice, confesiune gi stale rnateriala.
7. T.Potrivi t art,28 din l.egea salarizdri i nr.i]tl7 I 2002.,

(1) Unitdl:ile efectueazd plata salariilol cirtre salaria{i in mod prioritar t-a1a <1c alte piri{i.
virind concomitent cotele de asigurare sociald cle stat obligatolic

(2) Subiec{it organizdrit salarrziarii nu au dreptul sa adopte in mod unilateral hotdrili in
problerne de salanzare, care inrautdfesc condiliile stabilite de legislalie gi de contlacteie colective
de nunc[.

uII. GAnANTII, COMPENSATII, SI'ITVIULARI $r AJUTOARE r\{A'rEIrIAr,E
l'oririr,it art.ljlTdin Codul muncii, angajatorLrl r:stc ir-r clrept sa stabileasca c1iI'erite sisteme c'le

prenriere, de adaosuri gi sporuri la salariul cle l>azd, alte pl[1i de stirnr-rlare dLrpb consultarea

reprez-entanlilor salariatilor in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind
apr:obarea nrloclului de stabilire a sporului pentru performanfa pentru personalul din urLitalile

bugetare, aprobatprinHotdrirea Guvernr-rlui RM ru. 1231 din 12.12.2018,

tl,l. Potrivit ut.l60 din Codul muncii, angajatorul este in drept sd majore;re sporurile,

adaosr.rrilc gi lecompensele prevdztte la art.138 (Recorrpelsa in baza rezultatelor activitalii

anLr:rli:), alt.i56 (iletribuireamtrncii incaz dc eurnulalc'u prol'esiilor (func{iilor) gi de indeplinire

a obligaliilor dr: muncd ale salariafilor tcnrporar absenli), art.l57 (Retr:ibuirea rnuncii

suplinrentare), arl.158 (Compensalia pentru mlrnoa plestata in zilele de repaus gi in cr:le de
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sdrbdtoare neiucliitoare) in rapolt cu nivelul lor rlinim stabilit dc legislafia in ligoare, precum gi

sd stabileasca alte p16!i cu caracter de stimulare gi compensare in lirnitele rnijloacelor proprii

(alocate), prevflzurte pentru aceste scopuri in contractnl colectiv de munci, inlr-un alt act

nolmativ la riivel de unitate sau in devizul de cheltuieli penlr'u intrelinerea unitalii finan{ate din

buget,

ti.2. Angajalilor deplasali in interes de serviciu li se acordd garanlii qi comperisalii prevazute

de ar1,I74-Il7 din Codul muncii gi de actele normirtive care reglemenleazd delegarea salariafilor
entitdlilor din Republica Moldova.

t3.3, Angajafilor care imbina munca cu studiile li se acorda garanlii qi compensa{ii prevazute

de alt.178-182 din Codul muncii Ei de Regulamentului cu privire la acordarea unor garanfii
gi conrpensafii sarlaria(ilor care imbini munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului

m.43!t12007.

8,4. in cazul incetdrii contractului individual cle muncd/raproturilor de servicir"r angajalilor li

se accrrcJd garan{ii gi compensatti prevdzute de art.ltJ3-186 din Codr-rl muncii, art.42 din Legea

ru.i 58/2008 Ei art.17-19 din Legea nr,1991201,0.

irr contractul colectiv sau in cel individual c1e nLunca pot fi prevdzute gi alte c^zLtrt cle plata a

indemnizatiei de eliberare din serviciu, mirimi rsporite ale acesteia, precum gi lemrene rnai

indelr,Lngate de platd a indemnizafiei.

tt.5. Polrivit art.16 din Legeanr.l9912010 cu privirc la statutul pcrsoanelor cu func(ii de

clemnitate publici, pentru succese in muncd, pers;oanele cu funclii de demnitate publica pot sd

beneficieze de stimul4ri in formd de: mulfumiri; prcmii; diplome de onoare, ir-r cazul in cale

Iegca speciald ce reglementeazd activitatea demnitarului conlilre prevederi referitoare la
stir-nularea acestuia, stimuldrile men{ionate se vor aplica conrplementar in partea in care nu sint

reglementate de legea speciala respectiv6.

I'jotrivit art.40 dinlegea nr.158/2008 cu privire Ja func{ia publica gi statutr.rl funclionarulLri

publio, functioqarul public este stimulat pentru exercitarea eflcienta a atribufiilor" maniftrstarea

spilitului de iniliativd, pentru activitate indelungata qi ireprogabild in serviciul public:. Stimr.rlarea

func{ionalului pulolic poate fi sub formd de: prcrriu; mullr,rrnile; dipJoma'de onoare.

Se permite aclriteLrea sporului de performante in urma calificativul flnal al evaluarii care se

se stabileEte pebetza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) punota.i oblinut intre 3,76 gi 4,00 - ,,foafie bine": performanla manifestata de

firnclionanrl public necesit[ o apreciere speciald, cl,3oarecc se situeaza semnifrcativ preste limitele
sLrpcrioare ale standardelor;

b) punctaj oblinut intre 3,01 gi 3,75 - ,,bine": pelformanla manifestata de luncfionalul
public, se situeazd in limitele superioare ale standardelor stabilite;

c) puncta.i obfinut intre 1,76 ;i 3,00 -- ,,satislhchtor": perfbrmanfa rnanifestertd de

funclionaml public este la nivelul minim sau pu{in deasupra standardelor stabilite; acesta este

nivclul nrinirn aoceptabil al perforrranlei car:e tlr:bLrie atins de func(ionarul public la rLivelr-rl

Iirncliei delinute;
d) punctaj oblinut intre 0,00 qi 1,75 -,,nesatislbcdtor": performan{a menifestata cle

funcfionarul publiic este cu mult sub standardele stabilite,
Crranturnul plirlii nu va' depdgi 20 % din mdrirnea salariului de ba'zd al benellciarLrluri, fiincl
stabiliti in prooerLte fat[ de salariu de baz6.

La persoanele noi angajate, sporul de perfbrman{d nu sc achitEr pe perioada de :i luni.Se veL

achita dupd perioadadatd conform palificativLri frnal al evaluarii
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IX. FORMAITEA PITOF'IISIONALA
9.1. Angajatorul este obligat si cree'ze conCiliile necesare gi sd favorize:te fortnarea

proi.esionalaa ang aj alilor.

9.2. Formarea profesionald a anga.iafilor se va desfdgr,rla potrivit art.2l2-220 din Clodul rnuncii

;i aLt. i7-3 8 dinftegea nr. 1 58/2008.

xj SECURTTATEA SI SANATATEA iX tr,tUXCA
Organizarea securitalii gi sdnata{ii in n-runcd se efecltteazd in conformitate cu

prevcderile Legii securitdlii gi sanatdili in muncd nr,186/2008 si altor acte normative in donreniu.

Statul garanteazd angajalilor apdrarea dreptului acestora la o muncd crlre si
corespund[ cerin'f.elor de securitate gi s[nbtate in muncd.

Daca angajaturl refuzd sd presteze nunca in cazul rpariliei unui pericol pentru viettra ori

sinritatea sa, anplajatorul este obligat sd-i acorde angajatului, o alti muncd, corespunzdtoat'e

nivclr.riui de pregdtire profesionald a angajattrlui, pina la inldturarea pericolului, ctt menlinet'ea

salarir.rlui cle la locul cle munc[ prececlent.in cazrrl in cule acordarea tmei alte tnunci nu este

posibild, timpul sta{iondrii angaiatului pina la tnlitLrarea pericolului pentru viaJa sau sdndtatea sa

se piategle de arrgajator.

10,3. Mtisurile privind securitatea, igiena gi sanitatea in muncd nu vor comporta, in nici

o siturrfie, obligatii financiare din partea lucr[torilor.

10.1.

10.2.

11"1,

11"3.

XI. PARTENERIATUL SOCIAL SI GAI].ANTIILE ACTIVITA'III
COMI'TE'N'UL U I ANIC AJATILOR

P;arfile parteneriatulLri social la nivel de unitate sint salarialii gi angajatorii, in

persoima reprezentanlilor imputernicili in modul stabilit.

1r.2.
t,

Interesele salarialilor unit[lii in cr:rcllul partenedatr-rlui social - [a negocieLile

coleclive. la inch,:ierea, modificarea gi completarea contractului colectiv de munc[, la eI'ectuarea

coniroluir.ri asllprt indeplinirii 1ui, precum gi la realizarea - sint reprezentate de organul sindical

din urritate, iar in lipsa acestuia - de alli reprezentiinli alegi de salalialii unitalii,

in unitdlile in care nu sint constituilo sinclicale, interesele salarialilor pot 1i apalate

cle leprezentanlii alegi ai acestora.Replezentanlii salarialilor sint alegi in cadrul adun[rii generale

(confelir-r{ei) a salarialilor, cu votul a cel pufin jr-rmdterte din nr-rmdrul total al salarialilor

(deleg1a1 ilor) diu unitate.

Nr-uliu'uti de re,prezentanli alegi ai salarialilor se stabilegte cle adunarea generald (conf'erinla) a

salai'ia{ilor, tininclu-se cont de numdrul personalului din unitate.

imputelnicirile reprezentanlilor alegi ai salarialilor, nrodul cie exelcitare a acestora, pt'er:unr gi

dulitta gi limitele mandatului lor, se stabilesc cle adunarea generalb (conferin{a) a salaria{ilol intr-

un act normativ lil nivel de unitate.

11"4. Arrgajatorul este obligat si creeze condilii pentru activitatca reprezentanlilor

saltrrir:rfilor in cqr,;spundere cu legislajia gi cu contractr.ri colectiv de muncd.

r 1,5. fte,prezentanlii salariaJilor gi ai ar-rgajatorilor au cileptul cle a inilia gi cle a participa

la ne6locierile collective pentru elaborarea, inciieielear. u-rodificarea sau completarea contlactului

colcctiv ile urunc,i.

Iteplezentanfii pdrlilor cdrora li s-a transnis propunerea in fbrma scrisd de incepere a

negocierilor coler:tive sint obligafi sd purceadd la acestea in clecurs de 7 zile calendaristicr: de la

dan avizarii. :
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11.6. PeLrticipanlii la negocierile colective sinl liberi in alegerea chestiunilor ce vor

constitui obiectr.lll de reglernentare al contractelor colective cle munc6.

l'aLfile sint ,obligate sd-gi f,irtizeze leciproc infbnnaliile necesare pentru desfbqr.trarea

neg.ociclilor colective cel tirziu peste 2 sdptdnrirri rlin rnonrcntut solicitArii.

i)articipanfii :la negocierile colective, alte pelsoane impiicate in negocieriie colective ar"t

obliga{ia de a nu divulga informaJiile primite dacd acestea constituie secret de s1.at sau

conrclciul.

l'ermenele, ilocul qi modul de desfdgruale a negocierilor colective se stabilesc de

leplezentanlii p6rlilor care participd la negocierile respective. :

il,7. Dracd, pe parcursul desfbgurdrii negocierilor colective, nu a fost adoptatd o deciz.ie

cortlclonntd asllpra tuturor sau a unora din chcstiunile aborclate, se intocmegte ttn proces-velbai

asrUll'a divergen!elor existente,

I)aod, in decurrs de 3 lr"rni din ziua derul[rii negocierilor, nu s-a ajuns la o inlelegere asupra

Llnor prevederi arle proiectului contractului colectiv cle rnuncd, parJile sint obligatr: sd scmneze

contractul doaripentru clzruzele ceoldonate, intocnrind, concomitetrt" un proces-verbal asupt'a

d ivclgunlclor exi stente.

Divergenlele.nesolulionate vor constitui otliectul Llnor negocieri colective ulterioare sau se vor

solr.rfiona in confbrmitate legislalia.

11.8. Persoanele care participd la negocierile colective, la elaborarea proiectultti

contractului cglectiv de muncd se elibereazd cle la munca de baz[, cu mentinerea strlariultti tnedir"t

pe tennenul stabilit prin acordul pd4ilor, de cel mult 3 lLtni.

Toate chelluielile legate de participarea Ia negocielile colective se compenseazd in modul

stabilit de legislB4ia in vigoare gi de contractul colerctiv de rnuncd.

Mnnca experlilor, speoialigtilor gi mecliatoriL:r' este retribuita de partea care invitii, dacd

conirerctLrl colectiv de munc[ nu prevede altfel.

Iteprezentan!ii salariatilor, care participa la negocierile colecti\/e, in perioada desfiiqur[r'ii

acestora, nu pot fi supugi sanctiunilor disciplinall, transf'erali la alta muncd sar,t concediafi liLa

acordul prealabil al organului care i-a imputer:nici1;, cu excop{ia cazulilor de concecliere pri:vdzttte

de lcge pentru comiterea unor abateri clisciplinaLe,

I 1.9. In cadrul autoritdlilor publice iocale intereselc angajalilol sunt reprezentate de

ConTitetul angajafilor, ales potrivit pevederilor expllse suPra.

XII. DISPOZT'UIF'INALE
I2.1. Plezentul Contract colectiv de r.ntuicd intrd in vigoare din tnotneutul semndrii de

citlc llar1i

12.2. Nltodificarea qi complelarca plezentului Contract colectiv de muncd are loc it.t

urma negocietilor colective intre pdrli gi se conscn-inezzi intr-un acord suplimenl.ar semuat c'le

pirJr, c.:trr:e se anexeazd la contract gi este palte integt'atrtd a acestuia, Olice modificare sau

cor.npletale a Contractului colectiv de munod Lrmr,3azd a 1t adtLsa la cunoqtinJa anga.ia{ilor unitalii

de oiLue angajBtor in termen de 5 zile lucrdtoare de la data operdrii, printr-un anun! public plaselt

pe ur:t panou inflcrmativ cu acces general la sediu.l unitalii, precum gi pe pagina web a acesteia,

dLrpi caz-,

1'2.3. u cel pulin 3 luni inainte de expilarea prr'zentului Contract colectiv de munca.

oricarc dintre piirli poate propune celeilalte pa{i sd incl-reie un nou contract colec,tiv de muncd

sau si oleirrnseascd contractul precedent.
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12.4.
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